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EDITAL N° 043/2024 - PROCESO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE
MENTORIA VOLUNTARIA PARA CARREIRA DE SUCESSO

A reitoria do Centro Universitario Catélica do Tocantins - UNICATOLICA, por
meio da Pro-Reitoria Académica, torna publico o presente Edital para selecao
de Mentores Voluntarios de Carreira dentre os seus egressos.

1. DO OBJETIVO

1.1. Este edital tem por objetivo selecionar egressos do UNICATOLICA para
atuacdo voluntdria de como mentores de carreira dos estudantes matriculados
na instituicao.

2. DAS DEFINICOES

2.1. Amentoriade carreira compreende a realizacdo de atividades de mentoria
voluntaria de carreira aos estudantes e egressos da instituicdo por tempo
determinado.

2.2. O projeto de mentoria de carreira faz parte do projeto focado na
trabalhabilidade dos estudantes e egressos do UNICATOLICA e atende a Lei n°
9.608 de 18/02/98, ndo se enquadrando como atividade remunerada e geracao
de vinculo empregaticio nem funcional, ou quaisquer obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias ou afins.

2.3. A mentoria é um relacionamento baseado na troca voluntaria de
conhecimentos, experiéncias e orientacdes, no qual o mentor se compromete a
oferecer suporte, direcionamento e feedback ao mentee (mentorado) visando
o desenvolvimento de suas habilidades, competéncias e crescimento pessoal.
2.4. No contexto do ramo de mentoria, um voluntario é alguém dedicado e
comprometido em oferecer orientacdo, apoio e compartilhar conhecimento
com outras pessoas em busca de crescimento e desenvolvimento pessoal. O
voluntario de mentoria assume o papel de guia e facilitador, trabalhando em
colaboracdo com o mentee (mentorado) para ajuda-lo a identificar metas,
superar desafios e alcancar seu potencial maximo.

2.5. O projeto de mentor voluntario é regulamentado pela Lei n® 9.608/1998,
que estabelece as diretrizes e condicbes para o exercicio do trabalho
voluntario. A referida lei define o voluntariado como uma atividade nao
remunerada, prestada por pessoa fisica em entidade publica ou privada, com o
objetivo de auxiliar no desenvolvimento de a¢des de cunho social, cultural,
educacional, ambiental, entre outros.
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3. DO PUBLICO-ALVO
3.1. Egressos do Centro Universitario Catélica de Tocantins — UNICATOLICA.

4. DAS VAGAS
4.1. Cada curso tera 6 (seis) vagas disponiveis, com possibilidade de lista de
espera para casos de desisténcias ou solicitacoes de troca. Abaixo estdo os
cursos elegiveis:

- Administracao;

- Agronomia;

- Arquitetura e Urbanismo;

- Ciéncias Contdbeis;

- Direito;

- Enfermagem;

- Engenharia Ambiental e Sanitdria;

- Engenharia Civil;

- Engenharia de Producao;

- Engenharia de Software;

- Engenharia Elétrica;

- Medicina Veterindria;

- Psicologia;

- Zootecnia.

5. DAS INSCRICOES

5.1. O prazo de inscricdo no projeto de mentoria voluntaria de carreira tera
inicio em 20/01/2025 e se encerrard em 20/02/2025, podendo ser prorrogado.
Durante esse periodo, os interessados em participar como mentores
voluntarios deverdo preencher o formulario de inscricao disponivel no link
(https://Forms.office.com/r/XyRSDMwzEB).

5.2. Ao enviar inscricdo, o inscrito declara estar ciente da legislacdo especifica
(Lei 9.608/98), das demais leis e documentos mencionados no edital, e aceita
atuar como voluntario conforme os termos e condicdes descritos.

6. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

6.1. Seregresso do Centro Universitario Catélica de Tocantins — UNICATOLICA.
6.2. Atuar na area de formacao.

6.3. Ter ao menos 1 (um) ano de experiéncia profissional na area de formacao.
6.4. Demonstrar boa comunicacao.

6.5. Terdisponibilidade de 2 a 4 horas semanais para atuacdao como mentor on-
line.
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7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. As inscricoes para o programa de mentor voluntdrio serdo feitas
exclusivamente por meio do Fformuldrio de egresso disponivel:
https://forms.office.com/r/XyRSDMwzEB.

7.2. O preenchimento completo e preciso de todas as informacoes solicitadas
é obrigatoério para participacdo no processo seletivo.

7.3. Além do preenchimento do formulario de inscricdo, é necessario anexar
um curriculo atualizado ou um link do perfil do LinkedIn do candidato.

7.4. Aequipe deselecdo (Coordenacao de Projetos UBEC) serd responsavel por
analisar os curriculos dos candidatos com base nos requisitos descritos no item
6. Serdo considerados fatores como vinculo prévio com a Unidade de Missao,
experiéncia profissional e formacdo académica do candidato.

7.5. Os candidatos que cumprirem os critérios de selecdo serdo convocados
por e-mail e por meio de edital para convocacao a participar de uma entrevista
final com a equipe de selecdo. O objetivo da entrevista é avaliar as habilidades
e competéncias dos candidatos, identificando aqueles que melhor atendem as
demandas do Projeto de Mentores Voluntarios.

8. DO CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS
Periodo de inscricdo 20/01/2025 a 20/02/2025
Andlise do curriculo 25/02/2025a 27/02/2025
Entrevista dos pré-selecionados 03/03/2025 a 04/03/2025
Resultado dos selecionados 05/03/2025

Convocacao para preenchimento dos termos | 06/03/2025 a 07/03/2025
de participacao
Formacao dos mentores 11/03/2025

9. DAS ATRIBUICOES DO MENTOR
9.1. O voluntario deverd atualizar o setor de Empregabilidade & Estagios
(INTEGRA) sobre o andamento do trabalho voluntério, utilizando a ficha de
acompanhamento disponivel no link https://forms.office.com/r/26gmKdgC3N.
Além disso, devera cumprir os prazos estabelecidos pela Instituicao e isentar a
UBEC de qualquer responsabilidade relacionada a eventuais acidentes
pessoais, psicolégicos ou danos materiais ocorridos durante a execucdao do
servico voluntario.
9.2. Das responsabilidades do mentor:
9.2.1. Fornecer orientacdo e aconselhamento profissional: O mentor
deve oferecer conselhos e orientacoes relacionados a carreira, com base
em sua experiéncia e conhecimentos, para ajudar o mentee a desenvolver
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suas habilidades profissionais, explorar opcdes de carreira e tomar
decisdes informadas;
9.2.2. Compartilhar conhecimentos e experiéncias: O mentor deve
compartilhar suas experiéncias profissionais, licoes aprendidas, dicas e
melhores praticas com o mentee, para ajuda-lo a obter insights valiosos
sobre a industria, o campo de atuacdo ou a profissdao em questao;
9.2.3. Ser um ouvinte atento: O mentor deve ouvir atentamente as
preocupacoes, dividas e questionamentos do mentee, demonstrando
empatia e compreensdo, e oferecendo suporte emocional quando
necessario;
9.2.4. Respeitar a confidencialidade: O mentor deve tratar com
confidencialidade as informacdes pessoais e profissionais compartilhadas
pelo mentee durante as sessdes de mentoria, mantendo a privacidade e a
confianca do mentee;
9.2.5. Demonstrar disponibilidade e compromisso: O mentor deve estar
disponivel para as sessdoes de mentoria e cumprir o compromisso de
voluntariado estabelecido, dedicando tempo e esforco para apoiar o
mentee de forma consistente e comprometida;
9.2.6. Acompanhar o progresso do mentee: O mentor deve acompanhar
o progresso do mentee ao longo do programa de mentoria, avaliando seu
desenvolvimento profissional, fornecendo feedback continuo, ajustando
as estratégias de mentoria, conforme necessario, preenchendo o relatério
de mentoria a cada mentoria realizada;
9.2.7. Participar de treinamentos e supervisoes: O mentor pode ser
convocado a participar de treinamentos e supervisdes oferecidos pelo
programa de voluntariado, visando aprimorar suas habilidades de
mentoria e garantir a qualidade do programa;
9.2.8. Estimular o mentee a participar da pesquisa de satisfacdo com a
mentoria.

9.3. Periodo de Atividades Voluntarias:
9.3.1. O periodo de atividades voluntarias do mentor no ambito do
Programa de Mentoria Voluntaria da Unicatélica serd de um semestre
letivo, neste caso, 1°/2025.
9.3.2. Este periodo podera ser renovado mediante acordo mdtuo entre
as partes envolvidas, a saber, o mentor voluntario e o UNICATOLICA,
respeitando-se as normativas internas e procedimentos estabelecidos
pela instituicdo.
9.3.3. A renovacdo da atividade voluntaria estd sujeita a avaliacdo do
desempenho do mentor, as necessidades do programa e a disponibilidade
do mentor.
9.3.4. Tanto a instituicdo quanto o mentor devem manifestar seu
interesse pela renovacao até 30 dias antes do término do semestre letivo
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em curso, por meio de comunicacdao fFormal dirigida ao setor Projetos
Académicos e Pedagdgicos da UBEC.

9.3.5. A auséncia de manifestacdo por qualquer uma das partes sera
considerada como desinteresse na renovacao, encerrando-se, portanto, o
vinculo voluntario ao término do periodo inicial acordado.

9.3.6. A renovacao, quando efetivada, serd formalizada através de um
termo aditivo ao presente acordo, o qual devera ser assinado por ambas
as partes.

9.3.7. periodo subsequente deve termos do voluntariado para o periodo
subsequente devem ser claramente especificadas no termo aditivo.

10.RESPNSABILIDADE DA UNICATOLICA

10.1. Das responsabilidades da Instituicdo Supervisora:
10.1.1. Selecionar e Selecionar os candidatos qualificados e realizar o
emparelhamento adequado entre mentor e mentorado, levando em
consideracdo suas areas de interesse, objetivos e necessidades.
10.1.2. Disponibilizar suporte continuo aos mentores, oferecendo
recursos e materiais relevantes para auxilid-los em suas atividades de
mentoria, quando possivel. Isso pode incluir diretrizes, materiais de
referéncia, Ferramentas de avaliacdo, entre outros recursos necessarios
para facilitar o processo de mentoria.
10.1.3. Fornecer treinamentos e capacitacoes periddicas para os
mentores, com o objetivo de aprimorar suas habilidades de mentoria e
atualizd-los sobre as melhores praticas. Esses treinamentos podem
abordar temas como comunicacdao efetiva, escuta ativa, gestdo de
conflitos e feedback construtivo
10.1.4. Realizar sessoes de supervisdo com os mentores, oferecendo um
espaco para discussao, reflexdo e troca de experiéncias. Essas supervisoes
podem ocorrer individualmente ou em grupo, visando fornecer suporte
adicional, esclarecer davidas e garantir a qualidade do processo de
mentoria
10.1.5. Avaliar periodicamente o programa de mentoria, buscando
identificar pontos fortes, dreas de melhoria e o impacto das mentorias
realizadas. Essa avaliacdo pode envolver a coleta de feedback dos
mentores e mentorados, bem como a analise de indicadores de sucesso
do programa.
10.1.6. Assegurar que o programa de mentoria esteja em conformidade
com as leis e regulamentacoes aplicaveis. Além disso, deve promover a
adocdo de um cédigo de conduta ético para os mentores, garantindo que
todas as interacoes sejam realizadas de forma respeitosa, confidencial e
profissional.

(=) compliance MY b, UniCatélica

D4Sign f3503096-a847-46f7-9c2b-a38c97bf035a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.



B Editais

10.1.7. Solicitar que os mentores preencham relatérios de mentoria apos
cada sessao, a fim de acompanhar o andamento das mentorias e obter
informacoes relevantes para a avaliacdo do programa. Além disso, deve
estimular os mentorados a participarem de pesquisas de satisfacdo,
visando obter feedback sobre a experiéncia de mentoria e identificar
possiveis melhorias.

11.DOS BENEFiCIOS

11.1. Dos Beneficios para os Mentores Voluntarios:
11.1.1. Acesso as Dependéncias da Universidade: Os mentores
voluntdrios selecionados terdo direito ao acesso as dependéncias da
Universidade, como biblioteca, quadras etc., de acordo com as politicas e
normas vigentes. O acesso sera concedido durante o periodo de
participacdo ativa no programa de mentoria.
11.1.2. Certificado de Participacdo: Os mentores voluntarios receberao
um certificado de participacdo no programa, atestando sua dedicacdo e
contribuicdo como mentor. O certificado sera emitido ao final do periodo
de compromisso estabelecido e contemplara as informacoes relevantes
sobre o programa e a participacdao do mentor voluntario.
11.1.3. Desconto Especial para iniciar uma Pés-Graduacdo: Os
mentores voluntarios que concluirem o programa de mentoria terao
direito a um desconto especial na taxa de matricula para iniciar um curso
de pos-graduacdo oferecido pela Universidade. O desconto serd
concedido de acordo com as politicas e critérios estabelecidos pela
Universidade, devendo o mentor voluntario atender aos requisitos de
admissao do curso escolhido.
11.1.4. Acesso a Eventos Organizados pela Universidade: Os mentores
voluntdrios poderdo ter acesso aos eventos académicos, palestras,
semindrios e workshops organizados pela Universidade, mediante
inscricdo. O acesso aos eventos estard sujeito a disponibilidade de vagas
e as politicas de inscricdo estabelecidas pela Universidade.
11.1.5. OQOutras Disposicoes: Os beneficios mencionados acima sao
exclusivos aos mentores voluntdrios participantes do programa e nao
sdo transferiveis. A concessao dos beneficios esta sujeita a avaliacdo do
desempenho, engajamento e cumprimento das responsabilidades por
parte do mentor voluntério. A instituicdo de ensino reserva-se o direito
de alterar ou suspender os beneficios a qualquer momento, mediante
aviso prévio aos mentores voluntarios.
11.1.6. Ao se candidatar como mentor voluntario, os interessados
concordam com as cldusulas acima mencionadas e comprometem-se a
cumprir com as obrigacoes estabelecidas no programa de mentoria.
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12.DISPOSIC6ES FINAIS

12.1.0 desligamento do Voluntéario das atividades do programa do UBEC
podera ocorrer a qualquer momento, bastando apenas o desejo expresso de
uma das partes, sendo necessaria o aviso prévio de no minimo 15 dias, e realizar
a assinatura do Termo de Desligamento quando ocorrer antes do prazo previsto
no quadro acima.

12.2. Cumprir com as datas programadas e acordadas pela instituicdo para envio
dos pareceres e relatérios.

12.3.0 programa Mentoria Voluntaria tem duracdo de 6 (seis) meses e é
realizado remotamente, com carga horaria a ser combinada entre mentor e
mentee (mentorado). A énfase da mentoria estd no acolhimento,
desenvolvimento de soft skills e orientacdo de carreira.

12.4. Ao aderir ao programa como voluntario, o candidato estara ciente de que
se trata de uma atividade ndo remunerada, e que ndo gera vinculo empregaticio
nem funcional, nem quaisquer obrigacoes trabalhistas, previdencirias ou afins.
12.5. Os mentores selecionados deverao participar do processo formativo, que
ocorrerd em data a ser definida. Os selecionados, ainda, terdo acesso a manuais
e guias para orienta-lo no trabalho de mentoria, e poderao contar com o Integra
UCB e agéncia de inovacdao do Grupo UBEC para esclarecimento de davidas e
fornecimento de orientacdes, mediante solicitacao.

12.6.0 encerramento da participacao do mentor se dara ao final do periodo de
6 (seis) meses da assinatura do termo de participacao voluntaria.

Palmas - TO, 09 de dezembro de 2024

ANDREA CARLA ALVES BORIM
Reitora

MARIANA LACERDA BARBOZA MELO
Pré-Reitora Académica
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