UNIAO BRASILIENSE
DE EDUCACAO E CULTURA



(( UniCatélica

Centro Universitdrio Catdlica do Tocantins

Padre Helenés Oliveira de Lima

Reitor

Rilu Dani Cosme de Lima

Pro-Reitor Administrativo

Mariana Lacerda Barboza Melo

Pro-Reitora Académica

MAIO, 2018



SUMARIO

INFORMA(;C)ES GERAIS DO CURSO....ce e 8
CONTEXTUALIZACAO DA IES, DA REGIAO E DO CURSO .....c.cccovevvenenne. 9

1.1, CoNtEXLO A INSTITUIGEAD ...eeiiiiiiieiiiiie ettt et e e e e e e b e e e e e 9
P2 R B = To Lo Y-l o =W  F= T L (= a1=To Lo = TR 10
A B - Lo Lo YR o b= 4 K= 101 A k= VTR 10
2.3. Breve histOrico da iNSTITUIGAO .......icuiiiiiiiiiie it e e s e e snneeee s 10
2.4, ldentidade EStrat@giCa da IES ........coooiiiiiiiiiie e e e e e st r e e e e e nenes 13
St T Y/ 13 Y= o T 14
S VA 13- To T o (ST 11 (0 | (o T 14
2.4.3.  PrinCipios INSHIUCIONGIS .......ceeiiiiiiiiiiiie ettt e e et e e et e e e e sbreeeeanes 14
P AV £ 1[0 (=T [ 5] 11 (U o3 o] F= Y[ 15
2.4.5. EIXOS ESIULUIANTES .....iiieiieeiet ettt e et e e et e e et e e e e et e e s et e e e esba s eaesaa s e s et e eaeaanss 16
P28 T 0 Y1 (=Y q (o o b= W £=T T = (o L PO PP UPPPPPROPTP 19
2.5. 1. ArEA A INFIUBNCIA. ..ottt et et et e et et e e e e et e et e s e e e eeaeeeeeaaeens 23

P Y2 O =Y o F- Y4 (o JS Yo Joi (o 1=ToXo ] 4 0] 1 o 1[oTc I TR 23

P T T O < o - Y4 (o J O U1 1 {1 = | TR 25
2.5.4.  CenNArio da INfrABSIIULUIA ........ocevveiiei ettt e e e et e e e e e s eee e s eeeseeababasaeeaees 26
S T O Yo T- T4 (o o F- NS Y= 10 (o [ ST 28
S TR O Yo T= T (o I {0 [§TeT= T3 (0] 4 - NSO 33

P ST N o (8 o= Tox= T IS0 o 1= (o] PO PP SPPUPPPN 34
2.5.8. O desafio dOo CUISO 0E DIrBILO.......cuuiiiiiei it e e s e et e e e e e e e s aa e e eaaass 36

P2 S TR ©70 ) 0} ()4 (o o Lo T O U1 Yo N 37
2 0t T Y/ 13 Y= T 37
A V4 13- 1o L 37

P TS TV £ 1o 1 (=3 TR 37



AL T S Vo Tor- Vot Lo Jo [0 @1 Yo 1o SRR 38

2.6.5.  Breve hiStOrCO A0 CUISO.......iiiiiiiie it e e it e e sttt e e e st e e st e e e st e e e stae e e e staaeaestaeeeessaeeaeanns 39
3.  ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA .......cooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 40
T B © o] [=1 Y20 1= 3o Lo T o U [ =1 o PSSR 42

3.1.1 LTS | SRR PPPRRPT 42

O et o 1Yo T o 1= USRS 42
3.2, Perfil d0 €greSS0O A0 CUISO .uuiiiiiiiiieiiiiiie ittt ettt e e e bt e e s s e e e e e 43
3.3.  Atribuigdes no mercado de trabalno ... 44

3.3.1. Diferenciais COMPELItiVOS O CUISO......cciiiiiiieiiie i e 45
3.4. Politicas Institucionais € sua correlagao COM O CUISO ..uuveiiiiiieiiiiiieeiieee et e e seae e 46

I N © T N £ 1 1Y 2P USPPPRR 46

3.4.2. APESQUISAE A INICIAGCAO CIENTIFICA ..cooovieieeeeeeeeee et 48

3.4.3. DIVERSIDADE, MEIO AMBIENTE, MEMORIA E PATRIMONIO CULTURAL .................. 49

344, AEXTENSAOD ..ottt ettt bbbttt bbbttt enens 50

3.4.5.  REdES e COOPEIAGAD ...uvveeeeiitiiee ettt e ettt ettt et e e et e e e st bt e e e abae e e e snba e e e e anbbeeeeabeeeeeanes 51

3.4.6. Dia de responsabilidade SOCIAl ...........cooiiiiiiiiiiiiii e 51
3.5, OrganizaGao CUTITICUIAN .....coiii ittt e et e e e e e e s e e eeeaeeeas 51
I J T IV - 4 A O U [ g (oL U - | OO PP EUT PP PPPUPPPRP 51
3.7. Aintegralizacao da carga hordria total do CUISO .....cccoeieiiiiiiiie e 58
3.8, CONtEUAOS CUITICUIAIES ... .eeiiie ittt ettt e s e e s et e e s s nbee e e e nbae e e e enees 59
3.9. Coerénciados contetdos curriculares com o perfil dO €gresSSo ......coocvveiviieeiniiiee e, 62
3.10. Adequacdo dos Conteudos Curriculares a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS............ 63
3.11. Adequacdo dos contetdos curriculares & Educacéo das Rela¢des Etnico-Raciais ........ 63
3.12. Adequacéo dos conteudos curriculares a Politica Nacional de Educagdo Ambiental ..... 64
3.13. Coeréncia do PPC com as Diretrizes CUITICUIAres .........coooiiiiiiiiiiiiiiiiieieee e 64



3.14. EmMeNtario € Bibliografia ..o 65

3.14.1. Adequacao e atualizaGio das EMENTAS ..........ccuriiiiiiiiee ittt e e e e e ee e 65
3.14.2. Descricao do ementério e bibliografia do CUISO.........cccoiiiiiiiiiiiic e 66
N T ] o] o [oR] €= W nd=To K=o Fo o | [ot- A TR 113
3.15.1. Metodologia A8 ENSINO........ceiiiiiiiiiiiiiie ettt sttt e e e b e e nebe e e e s aanneee s 113
3.15.2. Desenvolvimento do Processo de Ensino e Aprendizagem .......ccccceeeveviiiveeeeeeesescivnnnen. 114

3.15.3. Tecnologias de Informacao e Comunicacao (TIC) no Processo Ensino e Aprendizagem115

3.16. Atividades de Tutoria — Modalidade Semipresencial .........ccccuveveveeiiiiiiiiiiiec e, 117
3.17. Coerénciado Curriculo com a Proposta PedaglgiCa .........ccccevveeeeiiiiiiiiiiieee e cccciiieenee e 118
3.18. Atividades Articuladas @0 ENSINO ....ccoiiiiiiiiiiieec ettt e e e e e e eeeeee s 120
3.19. ESTAQIO CUTTICUIAN oottt et e e e e e 120
3.20. Acompanhamento dO ESTAGIO ....cceiiiiiieiiiiie ettt 121
3.21. Relevancia do estagio e da pratica profissional .........coccvveiiiiiiiiinii e 122
3.22. Trabalho de CONCIUSE0 U0 CUISO ......oiiiiiiiiieiiiiie ettt 123

3.22.1. Acompanhamento do trabalno de CUISO ........cccooiiiiiiiiiiiccc e 124

3.22.2. Relevancia do trabalho d€ CUISO0..........ccoiiiiiiiiiiiiie et 125
3.23. Atividades COMPIEMENTAIES . ... s 126

3.23.1. Acompanhamento das atividades COMPIEMENLAIES ...........eeveiiiiiieiniiiee e 127

3.23.2. Relevancia das atividades COMPIEMENTAIES..........coouiiiiiiiiiieiiiee e 129
3.24. Programas ou projetos de pesquisa (iniciagdo cientifica).......ccccoceeeiiiiiiinie e, 130
3.25. Programas OuU pProjetos de EXTENSEO ...ccoiuiiii ittt 131
3.26. Sistema de AVAaliaG80 O CUISO ....ciiiiiiiiiiiiiiiii ettt e e b e eae e e as 133

3.26.1. Avaliacdo do Processo de Ensino € AprendiZagem ..........oooiiiiieeiieeeniiiiiiieeee e 134
3.27. Sistema de autoavaliaGao G0 CUISO .....cc.uuiiiiiieiiiiiiieiie ettt e e e e e e eeaaeeeas 135
3.28. Avaliagcdes OfiCIAIS U0 CUISO ..ouuiiii ittt et 136



3.29. Autoavaliagao INSHITUCIONAl ........uuiiiiee i e e s e e e e s e e e e e e e e e s 136

3.30. Avaliag@o dos Cursos de Graduagao (ACG) .....eeeiiiiieeiiiiieeiiiiee ettt 136
3.30.1. Exame Nacional de Desempenho do Estudante (ENADE). ........ccccocvvieiiiieieiniiiee e, 137
4. CORPO SOCIAL DO CURSO ...ttt 138
4.1. Corpo discente — FOrma de aCeSS0 @0 CUISO ......c.cciuiiiriiriiiiie i stee e s 138
4.1.1. Ingresso por Processo Seletivo para Acesso ao ENSiN0 SUPETIOr ..........coocveveeviieeeennnne. 138

4.1.2. Ingresso mediante o Programa Universidade para Todos — Prouni (Lei 11.096, de 13 de

JANEIFO A 2005) .....eeeeeiietiee ettt ettt ettt e bt e e b e e s b e e e e e b b e e e e e b ar e e e e brr e e e e bre e e e arneeeeaae 138
4.1.3. Ingresso por Transferéncia Externa Facultativa ............ccccceeeeeiiiiiiiiiieec e 138
4.1.4. Ingresso por Transferéncia Externa EX-OffiCiO ...........ccccvviieiie i, 139
4.1.5. Ingresso de Portador de Diploma de GraduaGa0 ............ueeieieeeiiiiiiiiiiieee e ieiiieeie e e e 139
4.1.6. 0Outras FOrmas de INQreSS0 .....ccceeiiiiii i 139
4.2, ALENGEOD A0S TISCENTES —....iiiiiiiiiii ettt e e et e e e e anbee e e e nnens 140
4.2.1.  Apoio psicopedagigiCo 0 QISCENTE.........cocuuiieiiiiiie ittt 140
4.2.2.  Mecanismos de NIVEIAMENTO............uuiiiiiiiiicie e e e s er e e e e e s e nneees 141
4.2.3. ApOI0 s atividades ACATEMICAS ........c.uuiieiiiiiie ittt 142
T © 111/ To (o] - PP PP OPRUPPPURTPN 142
4.2.5. AcompanhamentO 08 EOIESSOS ........uutiiieaiiiiuiiiiiieie e e ettt e e e e e s s sibbe et e e e e e e s anebeereeeaeeaaannes 143
4.3, REQIStrOS ACAUEBMICOS . .iiiiiiiiici e 143
N €111 - To J o [ I O U] £ o OO PP PU PR PPPPPPPRPN 144
4.4.1. Formagdo académica da coordenacao A0 CUISO ........cuueieiiuiiieiiiiiiee et e 144
4.5. Composicdo e Funcionamento Colegiado de CUISO .......coovuuviiiiireeeiiciieieee e 146
4.5.1. Nucleo Docente Estruturante — NDE ..........ccuuiiiiiieeiiiiiiieece e sesieeee e e sinieeee e e e e e e neees 146
4.6. Plano de Carreira e Incentivos a0 COrpo DOCENTE......cccieiiiiiiiiiiiiie e 148
A 1o ) § o To o [T V] (o] =T P UUP PP 150
5. INFRAESTRUTURA .t e e e e enan 150



5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Espacos fisicos utilizados no desenvolvimento dO CUISO ........cocccvvvveeeeeeeiiiciiiiieeee e 150

Sala de professores € sala de FEUNIBES .........eeiiiiiiiiiiiiiee e 152
Espaco de trabalho para coordenacéo do curso e servicos académicos. .......cccceeeennees 153
SAIAS B AUIA....eeiii e 153
Laboratorios € EQUIPAMENTOS .. ..coiuiiiiiiaiiee ittt ettt ettt st e st e sba e e snbe e enee s 154
Acesso a equipamentos de informatica pelos aluNos ......ccccoeciiiieeee e 155
BIBLIOTECA e 155
F Y ] €= a1 = To Lo O PP U PP PPPPP 155
1Sy o = Todo I £ 1] of o I PRSP 156
INSTAIACOES PAIA O BCEIVO ...utiiiiiiie e ittt e e e e ettt e e e e s e b e et e e e e e s s s sbbe e et e e e e e s e abbbneeeeaeeeaannnes 158
Instalagdes para estudos INAIVIQUAIS .....ccoooiiiiiiiiiiiie e 158
InstalagBes para eStUAOS M GIUPOS ..uueiiiieiiiiiiiiiiteee e ettt e e e e s s snibere e e e e e e s e abnbrereeaaeesaannes 159
REFERENCIAS ..ottt 159



1. INFORMACOES GERAIS DO CURSO

INFORMAGOES GERAIS DO CURSO

Denominagéo do BACHARELADO EM DIREITO (CODIGO 89418)
Curso:

Modalidade: EDUCACAO PRESENCIAL

AVENIDA JOAQUIM TEOTONIO SEGURADO, 1402 SUL, QUADRA 1402
Endereco de Oferta: SUL — CONJUNTO 1 — CEP 77061-002

Regime de matricula: SEMESTRAL

Tempo de 5 ANOS
integralizacéo

Turno de Integral Matutino Vespertino Noturno Totais
Funcionamento:
Vagas anuais: 100 100 200
Alunos por turma 50
Tedrica:
Alunos por turma 12
Prética:
DISC. ES AC PP TCC TOTAL
Carga Horaria Total
2960 260 400 80 3700
Situacéo Legal do Autorizagao: Reconhecimento:
Curso
Documento PORTARIA PORTARIA
N. Documento 4.093 272
Data Documento 30/11/2005 19/07/2011
01/12/2005 20/07/2011

Data da Publicacao

Parecer CNE/CES n° 372/2005, de 14
N. Parecer/Despacho  g/10/2005

Conceito MEC (CC) 4 4

Conceito Preliminar de  apo: 2015 Conceito:
Curso (CPC)

Legenda:

Disc.: Carga horaria destinada as Disciplinas

ES: Carga horaria destinada ao Estagio Supervisionado

AC: Carga horaria destinada as Atividades Complementares

PP: Carga horaria destinada as Praticas Pedagdgicas, se for o caso.
TCC: Carga horaria destinada ao TCC



2. CONTEXTUALIZACAO DA IES, DA REGIAO E DO CURSO

1.1. Contexto da Instituicao

O Centro Universitario Catolica do Tocantins — UniCatolica (cédigo 2365) é mantido
pela Unido Brasileira de Educacao Catélica (UBEC), instituicdo credenciada junto ao
Ministério da Educacéo (codigo 278), associacao privada sem fins lucrativos, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n° 00.331.801/0001-30, representada
por seu diretor presidente José Nilton Dourado da Silva, constituida por um conjunto

de instituicbes catblicas com atuacdo em Educacéo Basica e Superior.

A UBEC comecou a tomar forma em 8 de agosto de 1972, quando um grupo de
diretores de colégios religiosos de Brasilia-DF, vinculados a congregacdes religiosas
com forte vocacéo educacional, idealizou um ensino superior diferenciado dos demais,

gue contemplasse a formacao integral da pessoa.

Atualmente a UBEC é composta por cinco congregacdes e uma diocese com 0
Instituto Catolico de Minas Gerais — ICMG. As congregacdes que compdem a UBEC
sdo: Inspetoria Sdo Jodo Bosco (Salesianos de Dom Bosco), Unido Brasileira de
Educacdo e Ensino (Irmdos Maristas das Escolas), Inspetoria Madre Mazzarello
(Salesianas de Dom Bosco), Sociedade Porvir Cientifico (Irméos da Escolas Cristas —
La Salle) e Associacdo Planalto de Assisténcia e Instrucdo Popular (Padres
Estigmatinos).

Com a presenca das tradicdes educativas trazidas secularmente por essas
congregacoes religiosas, a UBEC destaca-se mantendo instituicdes educacionais, de
educacdo basica, profissional e superior em todo o pais: no Distrito Federal, a
Universidade Catdlica do Brasilia — UCB e o Centro Educacional Catélica de Brasilia
— CECB; no Leste de Minas, o Centro Universitario Leste de Minas Gerais, o Colégio
Universitario Padre de Man, o Instituto Monsenhor Rafael e a Escola Técnica de
Formacdo Gerencial (em parceria com o SEBRAE); no nordeste brasileiro, a
Faculdade Catolica de Recife e no Estado do Tocantins, o Centro Universitario

Catolica do Tocantins (UniCatdlica).

A UBEC, inscrita sob o n.° 00.331.801.0001-30 no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ) € uma sociedade civil, de direito privado e de carater educacional,
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assistencial, filantropico e sem fins lucrativos, fundada em 8 de agosto de 1972, na
cidade de Silvania/GO, foi registrada no Cartério do 1° Oficio do Registro Civil de
Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas, sob o niumero da ordem 1.132, no Livro
A-6, a 12 de agosto de 1972.

2.1. Dados da mantenedora

Mantenedora:  UNIAO BRASILEIRA DE EDUCACAO CATOLICA

End. SMPW QUADRA 5, CONJUNTO 13, LT 8 n.:

Bairro: SXSEL)IIEE% Cidade: BRASILIA _CEP 21512 UF: IE:)
ANTE :

Fone: (61) 3383-9000 Fax:

E-mail: ubec@ubec.edu.br

Site: www.ubec.edu.br

2.2. Dados da mantida

Mantida: Centro Universitario Catolica do Tocantins - UniCatdlica

End. AVENIDA JOAQUIM TEOTONIO SEGURADO, QUADRA N CJ
1402 SUL, CONJ. 01 1

Bairro: E'I‘F'?I'E\'TOORSUL Cidade: PALMAS CEP: 51.0024- :UF I)

Fone: (63) 3221-2121 Fax: (63)3221-2105

E-mail: helenes.lima@catolica-to.edu.br

Site: www.catolica-to.edu.br

2.3. Breve historico da instituicéo

O Centro Universitario Catolica do Tocantins - UniCatolica, com sede em Palmas,
Estado do Tocantins, uma associagao civil, confessional, de direito privado, sem fins
econdmicos, de carater educacional, assistencial, cultural e filantrépico, foi
credenciado por transformacao da Faculdade Catdlica do Tocantins (FACTO-TO) pelo
Ministério da Educacdo — MEC, pela Portaria n°® 1059, de 31 de maio de 2019,
publicado no DOU n° 105, 3 de junho de 2019, Secéo 1, pagina 33, e esta situado na
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http://www.ubec.edu.br/

Avenida Teotdnio Segurado, quadra 1402 Sul, lote 01 CEP 77061-002, Palmas, TO,

Endereco Eletronico: www.catolica-to.edu.br.

A Faculdade Catdlica do Tocantins foi criada dia 25 de novembro de 1999, pela 562
Assembleia Geral da Unido Brasiliense de Educacédo e Cultura — UBEC, sua
Mantenedora, iniciou suas atividades no dia 06 de marco de 2003, tendo como Sede
uma pequena instalacéo do Colégio Marista Palmas, com os cursos de Administracao
de Empresas, bacharelado, com habilitacdes Planejamento e Gestdao em Turismo e
Planejamento e Gestdo de Meio Ambiente e Recursos Naturais e Normal Superior,
licenciatura com as habilitacbes para o Magistério dos Anos Iniciais do Ensino

Fundamental e da Educacéao Infantil.

No dia 26 de maio de 2004, num terreno de 103.000 m?, da Avenida Teotonio
Segurado, a UBEC, a Mantenedora, iniciou uma obra de 6.089 m2 com o escopo de
firmar a identidade, proporcionar maior visibilidade e fixar em sede propria, sua
Unidade de Missdo (Mantida), a Faculdade Catdélica do Tocantins - FACTO. A
inauguracgao da obra aconteceu em 25 de fevereiro de 2005. Neste mesmo més e ano,
com o quinto processo seletivo, foram incorporados a FACTO os bacharelados em

Sistemas da Informacé&o e Ciéncias Contabeis.

O ano de 2006 foi marcado pelo inicio do Bacharelado em Direito e pelo inicio de
novas obras, um complexo de 5.961,28 m2, numa area de 500.000 m?, no Loteamento
Coqueirinho, Lote 7, na Rodovia TO-050. Consolidou-se, assim, a Unidade Il da
FACTO que foi inaugurada no dia 10 de fevereiro de 2007. Nesta mesma data,
comecaram as atividades dos Bacharelados em Agronomia e Zootecnia. No segundo
semestre do ano de 2007, iniciou-se o Curso Superior de Tecnologia em Gestéo

Ambiental.

O ano de 2011 foi dedicado as Engenharias. No primeiro semestre a FACTO ofereceu
o Bacharelado em Engenharia Elétrica e, no segundo, o Bacharelado em Engenharia
Civil e em Engenharia da Producao. Além disso, no mesmo ano foi ampliado o prédio
da Unidade I, em mais 1.549,72m>.

Outro destaque deste ano de 2011 foi a recomposicao e reorientacdo dos mecanismos
de Avaliacdo Institucional, ocasido em que redimensionou a Comissdo Propria de

Avaliacdo - CPA, com procedimentos alinhados as exigéncias do MEC.
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No segundo semestre de 2012, perseguindo o caminho das Engenharias, e atenta a
sua vocacao para a sustentabilidade, a FACTO decidiu-se pela oferta do Bacharelado

em Engenharia Ambiental e Sanitéria.

Sensivel ao seu contexto social e suas demandas por profissionais preparados no
nivel de pés-graduacéo, e atenta a necessidade de elevar o grau de sua proposta
educacional, a FACTO, ao longo dos anos de 2007 a 2013, passou a oferecer Cursos

de Po6s-graduacéo Lato Sensu.

O Ensino de Pds-graduacao Lato Sensu no Centro Universitario Catolica do Tocantins
€ ofertado em consonancia com os cursos de graduacdo existentes dos Centros
Superiores de Ciéncias Sociais e Aplicadas, de Ciéncias Agrarias e Ambientais e do
Politécnico, buscando focar os principios de valores institucionais. Em 2016 e 2017, a
FACTO ofertou os seguintes Cursos de Pés-graduacéo Lato Sensu: Desenvolvimento

de Softwares para Dispositivos Moveis e Direito Civil e Processo Civil.

Na busca de responder a necessidade de preparacao dos talentos institucionais e da
regido Norte, a FACTO, no ano de 2012 iniciou o procedimento de implantacdo de seu
primeiro Doutorado Interinstitucional em parceria com a Pontificia Universidade de

Minas Gerais — PUC Minas, com projeto aprovado pela Capes e efetivado em 2013.

A partir de 2014, no que tange a Graduacéo, as areas de conhecimento abrangidas
pela Instituicdo se referenciam no seu projeto de insercdo para o desenvolvimento
regional e tiveram, como parametros, a atuacdo segmentada em: Centro Superior de
Direito por meio do curso de Direito Matutino e Noturno; Centro Superior de Negécios
por meio dos cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Curso Superior de
Tecnologia em gestdo Ambiental; Centro Superior Politécnica por meio dos cursos de
Sistemas de Informacdo, Engenharia Elétrica, Engenharia Civil, Engenharia de
Producéo e Engenharia Ambiental e Sanitéria e a Escola de Ciéncias Agrarias com 0s

cursos de Agronomia, Medicina Veterinaria e Zootecnia.

Em 2015 o Conselho de Ensino Pesquisa/lniciacdo Cientifica e Extensdo (CEPE)
aprovou, apos uma consulta académica realizada pela Vice-Diretoria Académica da
Instituicdo, alteracdo na estrutura de seus Centros Superiores. Assim, a partir de
2015-02, a FACTO passou a contar com trés Centros, a saber: Centro Superior de

Ciéncias Sociais Aplicadas, com os cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis e

12



Direito Matutino e Noturno; Centro Superior Politécnico com os cursos de Sistemas
de Informacédo, Engenharia Elétrica, Engenharia Civil, Engenharia de Producéo e
Engenharia Ambiental e Sanitaria, todos no turno noturno. Centro Superior de
Ciéncias Agréarias e Ambientais com os cursos de Agronomia, Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Ambiental e Zootecnia, no turno noturno e Medicina

Veterinaria, curso com oferta em tempo Integral, e autorizado por oficio.

Em 2016, a FACTO foi autorizada a ofertar o curso de Arquitetura e Urbanismo, que
compde mais um curso do Centro Superior Politécnico e ampliou as vagas para o

Curso de Agronomia.

Fiel & sua missao institucional, o UniCatdlica projeta seu futuro, desejando tornar-se
Centro Universitario de referéncia. Para isto, propdem-se duas grandes metas de
ampliacao: a fisica e a académica com qualidade e exceléncia.

O UniCatolica é concebido com a finalidade de ministrar Ensino Superior, “atuar para
o desenvolvimento da pessoa humana e da sociedade, promover a educacéo integral
de discentes, formando profissionais comprometidos com a qualidade e com o0s
valores éticos e cristdos”, cristalizou sua missao nesta reformulagao: “Potencializar a
educacao integral do cidadao, por meio da geracéo e transferéncia do conhecimento

e da educacgao evangelizadora, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel”.

O UniCatodlica foi credenciado com 3.560 alunos, assim distribuidos: Agronomia, 545;
Zootecnia, 213; Tecnologia em Gestdo Ambiental, 03; Engenharia Elétrica, 221;
Engenharia de Producdo, 95; Engenharia Ambiental e Sanitaria, 155; Engenharia
Civil, 382; Medicina Veterinaria, 381; Administracdo, 97; Sistemas de Informacao, 55;
Ciéncias Contabeis, 89; Direito, 1007, Arquitetura e Urbanismo, 134. Para tanto,
possui um corpo docente composto por 22 doutores, 59 mestres e 28 especialistas,

totalizando 109 professores.

2.4. ldentidade Estratégica da IES

O UniCatdlica, Instituicdo de Ensino Superior, distingue-se das demais pela sua
confessionalidade cristd/catolica. Dois movimentos, o da apropriagdo e o0 da
configuracdo, interagem na operacionalizacdo vital dos conteddos cristdos,
expressos, de modo especial, em valores.
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O movimento da apropriacdo torna os valores cristdos ingredientes institucionais
viscerais e, da configuracdo, os imprime no universo de toda e qualquer escolha e

atividade institucional, transformando-as.

Na busca de tornar aderente a confessionalidade, sua apropriacdo e configuragéao
institucionais, o UniCatdlica define sua Misséo, sua Visédo de Futuro, seus Principios

de Acao, seus Valores e Eixos Estruturantes.

2.4.1. Missao

Com o enunciado de sua Missdo de confessionalidade, sua apropriacdo e
configuracdo institucional expressa as suas razdes e missdo direcionadas a
confessionalidade: “Potencializar a formacdo integral do cidaddo por meio da

construcdo do conhecimento e da educacao evangelizadora.

2.4.2. Visao de futuro

A visdo de futuro anuncia como uma organizagcdo que quer ser percebida e
reconhecida. O UniCatélica, consciente de sua Missao e alinhada a ela, expressa sua
significagao e relevancia social, na formulagao: “Ser até 2022, Centro Universitario de
referéncia em servico educacional no norte do pais, caracterizado pela pastoralidade,

empreendedorismo e sustentabilidade”.

2.4.3. Principios institucionais

O principio € um enunciado, cujos conteudos balizam ac6es. O Centro Universitario
Catolica do Tocantins - UniCatdlica, desejando ser reconhecido pela exceléncia dos
seus processos de ensino e aprendizagem, define a integridade, o respeito, a
inovacéo, a transparéncia, a cooperacado e integracdo, a equidade e a lideranca
responsavel como sinalizadores de caminhos na consolidagdo do seu novo status
institucional, buscando tornar-se excelente no ensino e na aprendizagem, na extensao

e na pesquisa/iniciacao cientifica.
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A Integridade esta relacionada a conduta reta, leal e imparcial no agir em relacdo aos
colegas, parceiros, clientes e sociedade. Significa também a submissao as leis do pais
e as normas que regem as atividades de nossa Organizagdo. Orienta 0 desempenho
pessoal nas atribuicBes diarias e defende, como compromisso moral e profissional, os

objetivos, diretrizes, valores e os legitimos interesses da UBEC.

O Respeito € um valor intangivel que delimita o campo de acéo e de atuacdo de um
individuo em relacéo ao outro. Ao respeitar o proximo, compreendemos que opiniées
divergentes ndo séo afrontas pessoais; reconhecemos que os direitos e deveres do
préximo sao iguais aos nossos. A quem respeita, cabe zelar para que as futuras
geracdes tenham esse principio como parte integrante e indissociavel de sua cultura,

ou seja, de seu modo normal de agir e pensar.

Transparéncia: uma organizacdo € transparente quando obedece a critérios de
abertura e de relevancia em sua comunicacdo interna e externa, ao divulgar
informacgdes que, ainda que ndo sejam obrigatdrias por lei ou regulamentos, podem

afetar significativamente os interesses das pessoas ou entidades envolvidas.

A Cooperacéo e a Integracao derivam de uma soma de esforcos em dire¢cdo a uma
cultura de solidariedade e ao bem comum em qualquer fase da vida de uma

organizacdo, com maior énfase nos periodos de dificuldades.

A Equidade é a total imparcialidade no reconhecimento dos direitos de cada pessoa
ou entidade: € a valorizagdo do MERITO como critério preferencialmente em todas as

decisdes relativas a admissao e promocéao de nossos colaboradores e alunos.

Na Lideranca Responsavel os lideres tém por principal missdo garantir o éxito de
seus liderados, seja no lar, no trabalho, no estudo ou em organizacGes de qualquer

natureza.

2.4.4. Valores institucionais

Os valores estdo apresentados a partir dos comportamentos desejados e que
deveriam influenciar todos os envolvidos na comunidade académica. O UniCatdlica
elege como valores a espiritualidade, cidadania, inovacao, exceléncia, familia como

possibilidade de vivéncias atitudinais que a caracterizam, diferenciadamente como

15



IES Catdlica. Uma organizacdo comprometida com a educacdo e pautada pelo
comprometimento social. Os valores proporcionam diferenciais, profundidade e
consisténcia ao processo de formacéo pessoal dos colaboradores e académicos, com
impacto efetivo na qualidade institucional. O Centro Universitario Catdlica do

Tocantins - UniCatélica associa seus valores a comportamentos desejaveis.

Espiritualidade: comportamentos desejaveis — ser tolerante, priorizar os vulneraveis,

vivenciar a fé, isto €, ter convic¢do no que faz.

Cidadania: comportamentos desejaveis — praticar acdes claras e justas, servir as

pessoas, cuidar da “Casa Comum”;

Inovacdo: comportamentos desejaveis - promover o aprendizado, assumir atitudes

proativas, agir com criatividade;

Exceléncia: comportamentos desejaveis - buscar a qualidade, ter visdo sistémica,

gerar resultados sustentaveis;

Familia: comportamentos desejaveis — respeitar as diferencas, trabalhar em equipe,

valorizar e respeitar as pessoas;

Espera-se que valores direcionem o comportamento individual e coletivo refletido nos

processos, clima organizacional e lideranca.

2.4.5. Eixos Estruturantes

O Eixo estruturante remete as vigas de amarracdo de um edificio. Metaforicamente,
nas organizacdes sociais, 0S eixos estruturantes dizem respeito aos fios condutores
gue alinhavam, de forma estrutural, o arcabouco institucional: a gestédo, 0s processos,

as atividades, os produtos e as atitudes dos individuos.

O UniCatodlica constituiu como seus eixos estruturantes a pastoralidade, ainovacéo,
a pertinéncia, as metodologias ativas e a sustentabilidade. O cuidado, o novo, a

coeréncia, a autoria, a equidade, o equilibrio e a conservagao sao os alinhadores da
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gestdo, dos processos, das atividades, dos produtos e das atitudes individuais,

proporcionando-lhe unidade e um rosto bem definido.

Desta feita, no curso de Direito, a presenca destes eixos esta quando:

A pastoralidade, sensibilizando os académicos para a responsabilidade
social, o vivenciar no coletivo e 0 respeito a individualidade. Esta
conscientizagdo no curso de Direito € motivada nos seguintes momentos:
Pelos professores em sala de aula e através de correcbes fraternas
individuais em situacdes de vulnerabilidade de académicos;

Pelos projetos “Pacificar Itinerante” e “Fazendo Direitinho”, implantado aos
lideres académicos, compostos pelos alunos do curso de Direito, orientados
pelos professores;

Pelas visitas da coordenacdo em sala de aula para acompanhar e
conscientizar os alunos da importancia do respeito mutuo e da
responsabilidade social.

A inovacéo, por meio de:

Semestres propostos com integracdo de disciplinas com variados eixos,
objetivando a motivacéo continua do académico do curso de Direito;
Visitas académicas que oportunizam aos alunos a sintese dos
conhecimentos técnicos adquiridos no decorrer do curso, cuja programacao
dar-se-4 anualmente e em conformidade com o0s anseios do meio
académico e/ou profissional. Também serdo contempladas viagens com
foco nas tematicas abordadas em sala de aula, cuja escolha dar-se-a por
meio da reunido junto ao corpo docente e académicos com objetivo de
abranger os diversos conteudos que compdem a grade curricular do curso,
tanto no ambito regional, nacional e/ou internacional.

Projeto “Multiplicando Conhecimento”, em que os alunos dos periodos
iniciais sdo recebidos pelos veteranos no Nucleo de Pratica Juridica, numa
relacéo de troca de aprendizagem e vivéncia profissional desde os periodos
iniciais.

Metodologias ativas, principalmente PBL (Problem Based Learning),
oportunizando aos académicos o estudo e o desafio de resolugédo de

problemas reais que possam agregar aos estudos tedricos a aplicacéo
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pratica. Além disso, outras técnicas inovadoras de aprendizagem s&o
utilizadas em sala de aulas, a partir dos treinamentos institucionais.
Projetos Integradores que trabalhardo o PBL,;

Interdisciplinaridade entre os componentes curriculares e da formacgéo do
corpo docente.

A pertinéncia ocorre por meio da integracdo dos académicos as atividades
da instituigao.

As metodologias ativas sdo incentivadas por meio do corpo docente com o
intuito de otimizar o processo de aprendizagem tornando o académico como
0 maior responsavel pelo processo de aprendizado, sendo prioritariamente
adotada a metodologia do PBL.

A sustentabilidade é trabalhada com vistas a integrar a identidade
estratégica institucional, j& que o UniCatdlica se encontra numa regido em
plena expansao no qual o futuro profissional em Direito podera contribuir

com acoes voltadas para a equidade, o equilibrio e a conservacéo do meio.

Objetivos:

Potencializar a marca UniCatolica

Prestar servicos institucionais de exceléncia
Ampliar as relac¢des interinstitucionais
Consolidar o modelo profissionalizado de gestao
Evidenciar a identidade institucional

Garantir a sustentabilidade financeira

Metas

Com vistas ao alcance de seus objetivos, o Centro Universitario Catolica do Tocantins

buscard realizar as suas metas no periodo de vigéncia deste plano, conforme o

Planejamento Estratégico Institucional.

Meta 1 - Atingir a exceléncia em relacdo a visibilidade da marca, as potencialidades e

ao portfélio do UniCatdlica na regido em que atua.
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Meta 2 - Melhorar a qualidade global dos servicos institucionais na perspectiva de uma

gestao profissionalizada, por meio de um Programa de Qualidade.

Meta 3 - Estabelecer uma convivéncia de reciprocidade entre o académico e
colaboradores da IES, com vistas a atracdo, a permanéncia, ao alto desempenho

discente e a construcdo de sua formacédo humana integral.

Meta 4 - Proporcionar meios para a melhoria do desempenho e desenvolvimento dos

docentes e técnicos administrativos.

Meta 5 - Aumentar e diversificar as fontes de receita e a consequente possibilidade
de ampliacdo dos servigcos educacionais — ensino, iniciacao cientifica e extensao, com

vistas a incluséo.
Meta 6 - Consolidar-se enquanto polo de EaD da Universidade Catdlica de Brasilia.
Meta 7 - Melhorar a comunicacao interna.

Meta 8 - Imprimir em todas as decisdes, objetivos, projetos e acdes a ldentidade

Institucional, evidenciando a Pastoralidade.

2.5. Contexto daregido

O Estado do Tocantins, embora esteja na regido norte, participa do Consoércio
Interestadual Brasil Central, que reune os estados da regido centro-norte: Distrito

Federal, Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Rond6nia e Tocantins.

O Estado do Tocantins se destaca como uma das economias mais promissoras da
regido Norte. Fatores como sua excelente localizacao geogréfica e ritmo acelerado de
crescimento, faz com que esta localidade conviva com grandes obras estruturantes,
fazendo do Estado um centro logistico de fundamental importancia para o

desenvolvimento do Pais.

Obras como a Ferrovia Norte-Sul, a hidrovia Araguaia-Tocantins, o Ecoporto Praia
Norte, o Terminal de Cargas (Teca) do Aeroporto de Palmas, a ampla malha asfaltica
e as hidrelétricas que fornecem energia suficiente para abastecer o Estado e exportar
seu excedente, sdo exemplos de infraestrutura que atraem empresarios nacionais e

internacionais interessados em investir no Estado.
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Porém, a baixa empregabilidade demonstrada pelos dados do CAGED revela um
grande desafio aos cursos de Graduacao nas instituicdes privadas. A necessidade de
ampliar a &rea de atuagéo da IES para além dos limites do municipio, serd uma forma

de ultrapassar este desafio.

A relevancia do Curso de Direito na regido se justifica pela seguinte premissa: a queda
da empregabilidade nos diversos setores produtivos no ultimo ano no Estado do
Tocantins aumenta a possibilidade do empreendedorismo individual. Estes novos
empreendedores poderdo contar com um profissional capacitado para garantir a

seguranca juridica do seu empreendimento.

O Estado do Tocantins possui um grande potencial econbmico. A capacidade
energética, as oportunidades provenientes do turismo, a implantacdo de grandes
empreendimentos do agronegdcio, a posicao territorial estratégica do Estado e a
logistica de escoamento da producdo, seja por meio de transporte rodoviario,
ferroviario, hidroviario criam condicbes para um crescente desenvolvimento

econdmico.

O potencial econdmico do Estado nao reflete em crescimento e desenvolvimento do
ponto de vista da abertura de novas oportunidades de trabalho. Segundo dados do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados da Secretaria do Trabalho e
Emprego - CAGED?, em janeiro de 2019, no Estado do Tocantins foram admitidos
5.761 trabalhadores. Porém, o total de desligamentos foi superior. Ele atingiu a marca
de 6.190, uma variacao de empregabilidade negativa (-0,23%).

O setor que mais demitiu foi da Construcao Civil com queda de -2,86. Em numeros
absolutos o setor contratou 586 empregados, mas demitiu 944. A falta de investimento
no setor e 0 aumento das chuvas no més de janeiro de 2019 podem ser fatores que

explicam o fendmeno.

Em um periodo de 12 meses a queda do setor da Construcéo Civil também foi a mais
alta em comparacdo com outros setores, -6,43%. Setores como a Industria da

Transformacéo (variacdo de empregabilidade nos ultimos 12 meses foi de 3,71%), do

! Dados extraidos do sitio http://pdet.mte.gov.br/caged?view=default
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Comeércio (variacdo de empregabilidade nos ultimos 12 meses foi de 3,07%), dos
Servigos (variacdo de empregabilidade nos ultimos 12 meses foi de 3,11%) e a
Agropecuaria (variagdo de empregabilidade nos ultimos 12 meses foi de 0,41%),
apesar de cresceram as suas taxas de emprego, nao demonstraram crescimento

significativo no altimo ano, ao ponto de alterar a realidade econémica do estado.

O setor publico cobre aproximadamente 5% da populagéo local com um contingente
de servidores de 50 mil funcionérios diretamente ligados ao governo estadual. O gasto
com o funcionalismo publico estadual tem um valor superior ao da sua arrecadacgéo?
e que a capital Palmas possui cerca de 40% das pessoas no funcionalismo publico,
em relacdo ao total de trabalhadores formais® ndo apresentou, no Ultimo ano,
crescimento. Fendmeno associado as constantes trocas de governos e as demissfes

de cargos comissionados ou de contratos.

A baixa empregabilidade no Estado poderd criar oportunidades para o
desenvolvimento do empreendedorismo individual. Segundo os dados do Sebrae,
Data SEBRAE, o municipio de Palmas abrigava, em 2014, 17.856 empresas e 18.830
estabelecimentos. A mesma plataforma de pesquisa revela que o faturamento das
empresas optantes pelos SIMPLES em Palmas foi de R$1,519 bilhdes.

Em termos gerais, no aspecto empresarial, a economia de Palmas apresenta-se
predominantemente formada por sociedades limitadas, EIRELIs, empresarios
individuais e microempreendedores individuais, sendo o tipo de empresa mais
comum, as microempresas, que compdem aproximadamente 80% das empresas
palmenses. Sua influéncia econbmica e comercial abrange todo o Estado do

Tocantins, além do sul do Para e do sul do Maranhéo.

2 Segundo reportagem do G1 - Tocantins de 8 de maio de 2018. Disponivel em:<
https://gl.globo.com/to/tocantins/noticia/levantamento-aponta-qgue-o-tocantins-e-0-2-
estado-que-mais-gasta-com-servidores.ghtmi>

3 Segundo relatorio da Revista Exame. Disponivel em:<
https://exame.abril.com.br/brasil/as-30-cidades-brasileira-onde-ha-mais-funcionarios-

publicos/>
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Neste cenario de baixa empregabilidade, o planejamento, execucdo e
desenvolvimento das atividades econdmicas sdo instaveis, exigindo seguranca

juridica aos atores inseridos neste contexto.

O Curso de Direito do UniCatdlica busca formar profissionais capazes de atuar neste
cenario econdémico, inseridos no mesmo mercado de trabalho, nas areas publica e
privada, aptos a conferir sustentabilidade juridica ao processo de consolidacéo

econOmica e social do Estado do Tocantins e Regiéo.

O curso de Direito encontra-se alinhado ndo s6 ao contexto econdmico e social do
Estado do Tocantins e Regido, mas a propria atuacdo do UniCatdlica nas areas do

agronegocio e engenharia.

O desenvolvimento da atividade econdmica carece de sustentabilidade juridica, e o
profissional do direito confere a todos os setores esta seguranca, considerando nao
s6 o conjunto normativo aplicavel a cada atividade, mas suporte para 0 progresso,

conferindo um cenério atrativo e seguro para investimentos em todas as areas.

Na administracdo publica, o profissional do direito formado pelo UniCatoélica esta
inserido nos trés poderes da Republica e nas trés esferas federativas, destacando
atuacOes diretas junto ao Poder Judiciario, Ministério Publico, Seguranca Publica,
Procuradorias e Defensoria Publica. A consolidacdo das instituicdes republicanas
pressupde a existéncia de quadro de servidores bacharéis em Direito, comprometidos

com o interesse coletivo, a ética e a moralidade.

O curso de Direito do UniCatélica insere em sua grade curricular contetdo disciplinar
apto a dotar este profissional de condicbes necessarias ao alcance deste perfil, ndo
s6 para sagrar-se aprovados nos respectivos certames publicos, mas, sobretudo, para
exercerem suas funcdes comprometidos com os valores instituicdes republicanas,

alinhados com a propria misséo do UniCatdlica.

Por fim, ainda como pressuposto de funcionamento e consolidacdo das instituicdes
republicanas, o profissional da advocacia se encontra inserido em todas as relagoes,
publica e privadas, sendo essencial para garantia de todos os direitos fundamentais,
e a efetivo desenvolvimento da justica. O UniCatolica proporciona aos seus bacharéis
nao soé plenas condi¢des de aprovagdo no exame de ordem, mas uma formacéo ética,

progressista e comprometido com o contexto social.
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2.5.1. Area de influéncia

Os dados da Regiao

A atuacdo do UniCatdlica €, prioritariamente, na Regido Metropolitana da cidade de
Palmas. A Regido €& composta pelos municipios de Aparecida do Rio Negro,
Barrolandia, Brejinho de Nazaré, Fatima, lpueiras, Lajeado, Miracema do Tocantins,
Monte do Carmo, Oliveira de Fatima, Paraiso do Tocantins, Porto Nacional, Pugmil,

Silvanépolis e Tocantinia. Estimada para 2018 com mais de 437.000 habitantes.

Segundo dados fornecidos pelo IBGE (2018), o Estado do Tocantins, no ultimo censo
em 2010, tem uma populacédo estimada, para o ano de 2018, de 1.555.229 habitantes.
A capital Palmas, pelo ultimo censo populacional, conta com 228.332 habitantes. As
outras maiores cidades, Araguaina e Gurupi, contam, no ano de 2018, 177.517 e
85.737 habitantes, respectivamente.

Na Capital, em “2016, o salario médio mensal era de 3.8 salarios-minimos. A
proporcdo de pessoas ocupadas em relacdo a populacdo total era de 48.6%.” A
pirdmide etaria aponta acentuada populacao jovem entre 15 a 29 anos, entre homens
e mulheres. No ano de 2017 foram contabilizados 13.076 jovens matriculado no
Ensino Médio, somente na capital. Do universo total de habitantes de Palmas, pouco
mais da metade, 124.613, se autodeclara seguidor da religido Catdlica Apostdlica
Romana. (Fonte: IBGE)

Dos dados apontados, conclui-se que os jovens de Palmas e suas familias tém uma
condicao financeira favoravel e uma religiosidade que corrobora com o0s principios
filosoficos religiosos da UniCatolica. Sdo caracteristicas favoraveis também ao Curso

de Direito ja que este publico almeja a continuar os estudos.

2.5.2. Cenério Socioecondmico

O Tocantins tem 139 municipios e possui onze distritos agroindustriais em franca
expansao, instalados nas cidades-polo de Palmas, Paraiso do Tocantins, Gurupi,

Araguaina, Colinas e Porto Nacional — sendo estas cidades as mais populosas.

O Tocantins retne os principais fatores para o desenvolvimento de diversas areas

econdmicas.
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No tocante a agricultura, tem-se fertilidade do solo, clima temperado, regime
pluviométrico regular, abundancia de agua e extensas areas planas. O Estado dispde
da infraestrutura necessaria ao processo produtivo do agronegaocio: eletrificagcdo rural,
assisténcia técnica e vias de escoamento da producdo para os mercados

consumidores.

A EMBRAPA — Empresa Brasileira de Pesquisas Agropecuaria desenvolve acoes
técnicas determinantes para o éxito do agronegocio no Tocantins, juntamente com
Instituicbes de Ensino Superior e Profissionalizantes do Estado, além de organismos
publicos e privados ligados a esse segmento econémico, com destaque para a FAET

— Federacéo da Agricultura e Pecuaria do Estado do Tocantins.

Quanto a pecuaria, o Estado do Tocantins possui um dos maiores rebanhos de gado
de corte do Brasil e exporta carne de qualidade para diversos paises. O Estado, livre
de aftosa, investe em aprimoramento genético dos rebanhos, beneficiamento de

matéria-prima e qualificacdo de mao de obra no campo.

A bovinocultura de leite no Tocantins cresce de forma continuada, favorecida pelas
condicdes climaticas, abundancia de agua, terras planas e férteis. A cadeia produtiva
do segmento lacteo investe, também, no melhoramento dos rebanhos para aumentar

a qualidade e produtividade.

Quanto ao setor estrutural, estruturar cadeias produtivas neste ambito é um dos mais
relevantes desafios dos estados brasileiros. No Tocantins, agregar valores a producao
do Estado, dentro de processos de vanguarda tecnoldgica, geracdo de emprego,
capacitacao profissional e competitividade dos produtos fazem parte da politica de

desenvolvimento do Governo Estadual.

7

O cenério de oportunidades para a industrializacdo é amplo e diversificado. O
Tocantins € uma das regides do Brasil com maiores atrativos para a instalacéo de

empreendimentos industriais.

O Tocantins possui uma excelente Malha Logistica, composta pelos modais
ferroviario, rodoviario, hidroviario e aeroviario. O Planejamento Logistico Estratégico
do Tocantins esta centrado na intermodalidade de transportes, de forma a reduzir

custos, promover a agilidade na movimentacéo de cargas e garantir a seguranca.
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A Rodovia Belém-Brasilia, que contempla o Tocantins na sua extensdo longitudinal,
possui um dos mais relevantes fluxos de cargas do Pais: € um importante corredor de

integracao regional, ligada a excelente malha rodoviaria estadual.

A Ferrovia Norte-Sul € uma realidade no Tocantins, ligando varias regides aos portos
maritimos do Norte do Pais. As cargas originarias nas regides produtoras do Matopiba
(Maranhdo, Tocantins, Piaui e Bahia), seguem pela FNS para o Porto do Itaqui,
localizado em S&o Luis - MA, com destino a exportacédo. A Ferrovia Oeste-Leste, com
extensdo de 2.675 km, partird do Porto de Ilhéus, na Bahia, até Vilhena, em Rondénia.

Interliga-se com a FNS no municipio de Figueirépolis — TO.

A FNS tem 850 km no Tocantins, com 6 patios multimodais. Os Patios Multimodais da
FNS no Tocantins atraem grandes empreendimentos logisticos, como é o caso da VLI
— Vale, Mitsui, FI-FGTS e Brookfield, instalada em Porto Nacional.

O Matopiba é considerado a nova fronteira agricola brasileira e abrange os Estados
do Maranh&o, Tocantins, Piaui e Bahia. Criado por Decreto do Governo Federal, tem

por objetivo alavancar o desenvolvimento dessas regides.

As acdes na area, previstas pelos 6rgdos de fomento governamentais, visam
desenvolver infraestrutura para reducdo de custos de armazenagem, de estradas,
ferrovias, hidrovias, portos, energia e aumentar a competitividade da regido nos
mercados nacional e internacional. Além de fortalecer e fortalecer as acées no campo,

promovendo a qualificacdo profissional, assisténcia técnica e extensao rural.

A regido conta com uma area de cerca de 73 milhdes de hectares, 38% pertencentes
ao Estado do Tocantins. O Matobiba € responsavel por, aproximadamente, 10 % da

producao de graos do Pais.

2.5.3. Cenério Cultural

O Estado do Tocantins possui uma cultura popular rica que resulta da presenca
marcante do negro e do indigena. ManifestacGes religiosas (a peregrinacdo de

romeiros a cidade de Bonfim), cenarios culturais (a igreja dos “escravos” em

Natividade), o artesanato e as manifestacdes culturais populares (Sussia e Jequitaia).
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Segundo dados do IBGE (2010) a populacao indigena brasileira é de 817.963 e que
habitam todos os Estados da Federacdo. Nao consta deste universo grupos que estao
requerendo o reconhecimento de sua condi¢do indigena junto ao 6rgédo federal
indigenista - FUNAI. A regido Norte do Pais concentra o maior nimero de individuos,
305.873 mil, equivalente a 37,4% do total. O Estado do Amazonas representando 55%

do total da regido.

O Estado do Tocantins, segundo dados da Secretaria de Educacédo e Cultura
(SEDUC), possui cerca 13.000 individuos das etnias: Karaja, Xambioa, Javaé,
Xerente, Krahd, Krahé Kanela, Apinajé e Ava Canoeiros. As terras indigenas se
subdividem em comunidades tradicionalmente reconhecidas como aldeias. “A
continuidade do uso de suas linguas maternas é um dos aspectos que representa e

singulariza a diversidade dos povos indigenas do Tocantins.”

Ha no Estado do Tocantins cerca de 38 comunidades quilombolas, segundo as
informacdes da Fundacéo Cultural do estado. O decreto n° 4.887 de 20 de novembro
de 2003 viabiliza o reconhecimento e certificacdo das comunidades como
remanescentes de quilombo. O documento “Regulamenta o procedimento para
identificacdo, reconhecimento, delimitacdo, demarcacdo e titulacdo das terras

ocupadas por remanescentes das comunidades dos quilombos”.

Estas areas culturais abrigam uma oportunidade para o Curso de Direito do
UniCatélica na medida em que podera formar egressos preparados para o0
reconhecimento, a interacdo e a defesa dos Direitos dos Povos e das Comunidades

Tradicionais.

N&o ha neste momento, Instituicdes de Ensino superior do Tocantins focadas nestes
temas. O Cursos de Direito do UniCatdlica por meio de eventos de graduacao, linhas
de pesquisa e extensdo e cursos de pés-graduacdo podera explorar esta

oportunidade.

2.5.4. Cenario da Infraestrutura

Infraestruturas de transportes, tema valoroso como componente de crescimento e
desenvolvimento econdmico de uma regido. O Estado do Tocantins possui uma
economia em plena progressao, no seu territério ha uma reserva de crescimento e
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desenvolvimento, cuja realizacdo efetiva requer, entre outros fatores, a melhoria da

acessibilidade dos polos existentes, além do atendimento nas outras infraestruturas.

Segundo dados da Secretaria de Planejamento e Orgamento do Tocantins, hd um
cenario evolutivo quanto ao sistema aeroviario em varios municipios do estado,
destaca-se a cidade de Mateiros, onde se prevé a constru¢do de um novo aeroporto
para atender a demanda turistica com destino a regido do Jalapdo. Além dos
municipios de Araguaina e Gurupi que ja possuem aer6édromos com previsdo de
ampliagcédo e reforma. A capital possui o Aeroporto Internacional Lysias Rodrigues na
capital Palmas, de responsabilidade administrativa da Infraero, conta com voos
comerciais e o TeCa (Terminal de Logistica de Cargas - do Aeroporto Brigadeiro
Lysias Rodrigues) opera com a movimentagao de carga nacional, com possibilidade

de expandir as operacdes para importacao e exportacgao.

No sistema hidroviario ha cenario tendencial identificando a presenca de a¢6es em
infraestrutura em diversos municipios, onde estdo previstas obras de derrocamento,
dragagem, sinaliza¢do e construgdo de sistemas de eclusas, entre outras. Destaca-
se Aguiarnépolis, Barra do Ouro, Miracema do Tocantins, Peixe e Tocantinia por
serem areas consideradas propicias para instalacbes portuarias, a partir de 2020,
segundo o Plano Nacional de Integracdo Hidroviaria (PNIH). Com uma éarea de
aproximadamente 27 milhdes de hectares, o estado esta inteiramente inserido na
bacia hidrografica do Tocantins-Araguaia, com 91,8 milh8es de hectares. A vazéo
média € de 13.799 m3¥/s (8% do total do pais) e as reservas hidricas subterraneas

exploraveis sdo de 996 m3/s com precipitacdo média anual de 1.744 mm.

As rodovias como principais meio de transportes e escoamento de suprimentos tanto
as redes rodoviarias federal, estadual e municipais existentes, apontam
melhoramentos nas redes rodoviarias. O sistema rodoviario para o cenario tendencial
refere-se a previsdo de investimentos em infraestrutura pelo DNIT (Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transportes), PBLog (Plano Brasil de Infraestrutura
Logistica), PDRIS (Projeto de Desenvolvimento Regional Integrado e Sustentavel do
Tocantins). Segundo estes investimentos, vislumbra-se a construcao e recuperacéo
da BR-242, a implantacdo e pavimentacdo da BR-010 nos trechos situados em
Cérrego da Aldeia e Santa Maria do Tocantins; a adequacéo da capacidade da BR-

153, no trecho compreendido entre Paraiso do Tocantins e Alianga do Tocantins; a
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construcdo da Ponte Rio Araguaia, na BR-153, no trecho que liga o municipio de
Xambioa ao estado do Pard; e a construcdo e pavimentacao da BR-325, que integraria
a regiao do Matopiba. Sob a jurisdicdo estadual, estdo previstos os projetos de
construgdo da TO-050, que consiste na implantagdo do trecho da BR-242 que
atravessa a llha do Bananal/Terra Indigena do Araguaia; pavimentacao da TO-030; e
melhoramentos nas rodovias TO-444/TO-447 e TO-239. Além da Ordem de servigo
para pavimentacdo asfaltica do trecho da rodovia TO-141, que liga a cidade de
Palmeirdpolis a divisa do Estado de Goias nas proximidades da cidade de Minacu.

A rede ferroviaria, apresenta a previsao de criacdo do terminal intermodal sudoeste
no municipio de Peixe e a implantacdo de um segundo patio ferroviario em Gurupi. A
rede foi fortalecida com a implantagcéo da Ferrovia Norte e Sul (FNS), que intercepta
0 estado entre os municipios de Aguiarnépolis e Talisma. Além da concessao
realizada para a EF-151 compreendendo o trecho que vai de Porto Nacional (TO) a

Estrela d’'Oeste (SP), com 1.537 quildmetros.

Na medida em que o transporte seja compreendido e tratado como sistema, torna-se
assim imprescindivel que um conjunto de profissionais detenham uma visédo
sistematizada, sabendo articular as acdes e componentes do sistema de transporte.
O cenario requer na complementacdo da rede mediante novos investimentos, como
também na restauracdo e adequacdo técnica da rede existente. O sistema de
circulacdo gerado pela composicao dos sistemas aeroviario, hidroviario, ferroviario e
rodoviario e vislumbra potencialidade de crescimento, estimulando a abertura de

novas oportunidades aos profissionais de engenharia.

2.5.5. Cenério da Saude

Estado do Tocantins, segundo dados da Secretaria de Saude do Estado, aderiu ao
processo de regionalizacdo da saude, como um dos principios presentes na
Constituicdo Federal de 1988 e na Lei 8080/90. A Regionalizacdo da Saude é ainda
entendida como um “processo de organizacdo das acdes e servicos de saude numa
determinada regido, visando a universalidade do acesso, a equidade, a integralidade

e resolutividade”.
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O Territorio tocantinense € composto de 139 municipios, grande parte, municipios de
pequeno porte e que necessitam de estrutura econémica e social (92,8% dos
municipios possuem até 20.000 habitantes destes 54,26% possuem menos que 5.000
habitantes). Assim, a configuracéo territorial da saude foi organizada em 08 regides,
consoante ao Decreto Federal n.° 7.508/2011, sendo elas: Bico do Papagaio, Médio
Norte Araguaia, Cerrado Tocantins Araguaia, Cantdo, Capim Dourado, Amor Perfeito,
llha do Bananal e Sudeste. O recorte regional foi definido a partir de acdes e servigos
de saude minimos para composi¢do da Regido em 05 eixos: Atencao priméria - 80%
de cobertura ESF e suficiéncia da Atencéo Basica na regido; Urgéncia e emergéncia
- 1 Pronto Socorro funcionando 24 hs todos os dias da semana com cirurgido geral e
atendimento obstétrico de risco habitual (cesarea) na regido; Atencao psicossocial
- pelo menos 1 CAPS | na regido; Atencao ambulatorial especializada e hospitalar
- atendimento ambulatorial em clinica médica e cirurgia geral e hospitalar nas clinicas
meédicas, cirargicas e obstétricas; Vigilancia em saude - equipe de vigilancia

constituida legalmente no municipio.

Apesar de o Estado ter uma das mais altas coberturas de atencao basica do Pais,
ainda possui um grande numero de internacdes sensiveis a atencao basica, com 34%
em 2013 e 29,95% em 2014 e baixa cobertura de homogeneidade das vacinas de
rotina, com 45,11% em 2014. O fortalecimento da Atencéo Basica no Tocantins possui
como desafios a constante necessidade de qualificagdo, apoio institucional,
monitoramento e avaliacdo da Estratégia, visando ndo apenas ampliar as equipes,
mas dar qualidade as acfes e servicos relativos aos ciclos de vida (homem,
adolescente, mulher, crianca, adulto, idoso), garantindo uma assisténcia e promoc¢ao

da saude as familias tocantinenses.

O Tocantins assumiu a responsabilidade sanitéria de reducdo da mortalidade materna
e infantil, visando o seu enfrentamento por meio de acdes e servicos da atencao
primaria e especializada. A taxa de mortalidade infantil do Estado vem decrescendo,
passando 15,63/1.000 nascidos vivos em 2011 para 13,6/1.000 em 2013. Tal fato
reflete a melhoria das condi¢des de vida da populacéao as intervencgdes publicas nas
areas de saude, saneamento, incentivo ao aleitamento materno e declinio da

fecundidade no Tocantins.
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O Tocantins continua endémico para as doencas transmissiveis como dengue,
leishmaniose visceral e hanseniase, apontando que ainda existem sérias lacunas na
operacionalizacdo de acfes e servicos, mesmo com 0S avangos inquestionaveis
ocorridos na melhoria do acesso a saude no Estado, com o aumento do niumero de
consultas de pré-natal, reducdo da mortalidade infantil, o sucesso no controle da
malaria e erradicacdo do sarampo, e atualmente com a ampliacdo do acesso com o
programa “Mais Médicos”; mas permanece uma dependéncia histérica dos municipios
em relacdo ao estado na média complexidade hospitalar. A Secretaria Estadual de
Saude executa 85% dos procedimentos ambulatoriais e hospitalares em 62% dos

leitos gerais existentes.

Com a finalidade de garantir a qualidade do diagnéstico, a fim de prevenir, controlar e
eliminar riscos inerentes as atividades que possam comprometer a saude humana e
do meio ambiente, o Tocantins possui o0 Laboratério Central de Saude Publica —
LACEN-TO em Palmas-Capital, referéncia no Estado, com uma unidade

descentralizada na Regido Macro Norte, localizada na cidade de Araguaina.

Na rede de assisténcia ambulatorial e hospitalar, as estruturas existentes ainda séo
insuficientes para atender as necessidades de saude da populacdo. Hoje esta rede
possui os ambulatérios integrados aos hospitais e 0 estado como o0 maior ofertante
dos servigos, sendo a descentralizacdo desses aos municipios um grande desafio. Os
hospitais da rede publica no Estado do Tocantins, identificados pela forma de
gerenciamento em: Regionais de geréncia estadual; municipais, e de Pequeno Porte
de geréncia municipal, cujo financiamento é tripartite pela Unido, Estado e Municipio,
representando 90% dos leitos cadastrados no Sistema Unico de Saude - SUS (63%
em Hospitais Regionais e 27% em Hospitais Municipais), restando, apenas 10% dos
leitos em instituic&o privada conveniados ao SUS. S&o dezoito os Hospitais Regionais,
localizados em dezesseis cidades distintas, dos quais trés sao unidades que
concentram servicos de alta complexidade, a saber, o Hospital Geral de Palmas e o
Hospital e Maternidade Dona Regina Siqueira Campos em Palmas-Tocantins, e 0
Hospital Regional de Araguaina.

A Rede de Atencao as Urgéncias (RAU) no estado possui 08 Centrais de Urgéncia e
Emergéncia com SAMU- 192 nas cidades de Palmas, Araguaina, Gurupi, Lajeado,

Paraiso, Novo Acordo, Miranorte e Porto Nacional com uma cobertura populacional
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de cerca de 491.537 mil habitantes, além dos servicos de Pronto Socorro da Rede

Hospitalar prépria estadual e de 05 Unidades de Pronto Atendimento (UPAS).

O Tocantins desde 1996 comecou a estruturar a Rede de Atencéo Psicossocial com
a abertura de 4 NAPS (Nucleo de Apoio Psicossocial). Hoje esta rede conta com 08
CAPS | (Centro de Atencdo Psicossocial), 02 CAPS Il e 01 CAPS AD (Alcool e
Drogas), 01 Unidade de Saude Mental em Hospital Geral, propondo-se implantar as
atividades terapéuticas de Saude Mental (USM) em 05 (cinco) dos 18 hospitais
regionais do estado, ampliando assim esta rede.

Os servicos de hemoterapia do Tocantins encontram-se estrategicamente localizados
nas regiées gue possuem servicos hospitalares de média e alta complexidade. A
Hemorrede do Tocantins é constituida por 01 Hemocentro Coordenador, 01
Hemocentro Regional, 01 Nucleo de Hemoterapia, 02 Ambulatérios de Hematologia,
02 Unidades de Coleta e Transfusdo, 01 Unidade de Coleta; 14 Agéncias
Transfusionais Intra-hospitalares, cujos servicos de producdo e distribuicdo séo

integralmente publicos.

A assisténcia farmacéutica, componente essencial do Sistema Unico de Salde esta
estruturada em trés componentes: (I) assisténcia farmacéutica basica; (I) assisténcia
farmacéutica para programas estratégicos; e (lll) assisténcia farmacéutica

especializada.

A saulde publica no Tocantins possui 0 desafio de fortalecer e integrar a atencao
basica a \vigilancia em salde; estruturar e expandir a assisténcia
hospitalar/ambulatorial especializada que requer um aporte tecnolégico mais amplo e
de maior custo, visando reduzir os gastos com demandas de Tratamento Fora do

Domicilio, tornando o Estado autdnomo no atendimento de sua populacao.

O Conselho Regional de Medicina do Estado do Tocantins, destaca que o Tocantins
conta com 1.771 médicos ativos para atender uma populacéo de 1.383.453 pessoas,
0 que representa uma média de 1,28 médicos para mil habitantes, atendendo o que é
preconizado pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS). A Capital Palmas tem 408
profissionais da medicina para uma populacéo de 223.817.
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No Tocantins, assim como nos demais Estados brasileiros, ha proporcionalmente
muito mais médicos a disposicéo de usuarios privados que de usuarios exclusivos do
Sistema Unico de Saude (SUS).

O Tocantins possui 1.940 postos de trabalho médico publico que atendem a
populacao usuaria do SUS: 1.293.048 pessoas, o0 que da 1,50 por mil habitantes, em
contrapartida o setor privado ou populacdo coberta pelos planos de saude contam
com 884 postos de trabalho para atender 90.405 mil pessoas, proporcionalmente
temos mais postos de trabalho em prol da rede privada, o que contabiliza 9,78 por mil
habitantes. O estudo do CFM revela entdo que o Tocantins possui uma discrepancia
entre 0s numeros de postos de trabalho publico/privado, 1,50 publico para 9,78
privado, nimero é infinitamente maior o que torna evidente o indice de desigualdade

entre os dois que € de 6,52, que estd acima da média nacional de 3,90.

O crescimento da populacdo do Estado e a ampliacdo da rede de saude publica e
privada, aumenta o numero de questdes juridico-legais envolvendo os profissionais e
instituicBes de saude e as pessoas que utilizam seus servicos. Médicos, enfermeiros,
farmacéuticos, psicélogos, odontdlogos, administradores de clinicas e hospitais,
gestores de planos de assisténcia a saude estao a cada dia sendo pressionados pela
guantidade de normas e regulamentacfes relacionadas com 0 seu exercicio
profissional. Este cenario demanda atuacado do profissional da area juridica capaz de

prover a protecao juridica das partes envolvidas nos direitos relacionados a saude.

De outro lado, a judicializacdo da saude é um fendbmeno complexo e um grande
desafio para o Poder Publico e para profissionais da area juridica, pois quando o
Estado ndo consegue efetivar o Direito a salude do cidadéo, é comum, diante de uma
negativa de atendimento de saude, o cidad&o buscar a efetivacédo de seus direitos por
via do Ministério Publico, Defensoria Publica e advogados para conseguir a

assisténcia necessaria.

Este cenario representa uma oportunidade para que o0s egressos do Curso de Direito
do Centro Universitario UniCatolica possam atuar de forma consultiva e/ou
contenciosa na resolucéo das mais diversas demandas e questdes relacionadas com

a assisténcia a saude.
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2.5.6. Cenério Educacional

A oferta do Curso de Bacharelado em Direito é empreendimento educacional
estratégico para a regiao, considerados seus contexto e conjuntura, especialmente
guando tomados como referenciais 0s objetivos estampados em nossa Constituicdo
(CRFB/1988), dentre os quais “[...] erradicar a pobreza e a marginalizagao e reduzir
as desigualdades sociais e regionais;”, e as metas que informam o Plano Nacional de
Educacdo PNE 2014-2024.

Pode-se afirmar, sem duvida alguma, que os impactos socioeconémicos resultantes
de sua implementacao sdo extremamente positivos em ambito estadual e federal, vez
gue presta contributo de peso para a mitigacdo das diferencas regionais de um pais
como o0 nosso, com dimensdes continentais e que abriga grande diversidade
desdobrada em mdltiplos aspectos, dentre os quais se destacam condi¢cbes
socioeconbmicas, infraestrutura e peculiaridades culturais a que se submete

determinado contingente populacional.

Entdo, qualquer empreendimento educacional que busque resultados concretos de
exceléncia deve harmonizar sua dindmica e exigéncias técnico-cientificas com as
caracteristicas, necessidades e interesses sociais regionais especificos, fortemente

marcados pelas diferencas de cunho social, econémico e cultural.

Ressalte-se ainda que, conforme PNE 2014-2024, aprovado pela Lei n°® 13.005/2014
0 qual apresenta as pautas basicas do retro citado PNE, tem como Meta 12 propostas
“elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50% (cinquenta por cento)
e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta [...]". Coerentemente, estao
previstas como estratégias para a satisfacdo da meta, dentre outras, a expansao do
financiamento estudantil (Item 12.6) e a ampliagédo da “[...] participagao proporcional
de grupos historicamente desfavorecidos na educacéo superior, inclusive mediante a
adocao de politicas afirmativas, na forma da lei.” (Item 12.9), o que obviamente se
aplica a populacdo estabelecida na regido do Municipio de Palmas, que
historicamente pouca atencéo estadual e federal teve ao longo do tempo, antes que 0

Estado do TO fosse criado.
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Importa entdo apresentar uma visao geral do contexto socioecondmico, geopolitico,
institucional e histérico-cultural no qual se insere esta IES e seu Curso de Bacharelado

em Direito, a fim de demonstrar sua justificativa pela perspectiva da demanda social.

2.5.7. Educacao Superior

O Brasil, nos ultimos 20 anos, passou por um notavel processo de crescimento no que
se refere ao ensino superior. Conforme Ministério da Educacgéo, no inicio dos anos
noventa, 1.540.080 estudantes encontravam-se matriculados em cursos de
graduacéo no Brasil. Esse numero saltou para 2.694.245 de estudantes em 2000 e

para 7.037.688 em 2012, nimero este que continua em crescimento.

Em 2012, aproximadamente 8,3 milhdes de brasileiros se matricularam no ensino
médio, sendo 770 mil somente na regido Norte e 71.158 (SEDUC, 2013) no estado do
Tocantins. Porém observa-se que, o percentual de académicos matriculados — faixa

etaria 18 a 24 anos — no Ensino Superior, na regido norte é de apenas 6,7%.

O Estado do Tocantins, criado por determinacao da Constituicdo de 1988, originou-se
a partir da divisdo da regido Norte e Centro-Norte do Estado de Goiés, se tornando
uma unidade autdbnoma na regido. Seus 139 municipios jA somam uma populacéo de
quase 1,4 milhdes de habitantes (IBGE 2010). Dados do INEP/2012 (Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas) mostram que o Estado possui 35 Instituicbes de Ensino
Superior, entre publicas e privadas, sendo 02 federais, 01 estadual, 07 municipais e
25 particulares.

Nos ultimos 20 anos, a quantidade de InstituicGes de Ensino Superior no Tocantins
passou de 02 para 35, a oferta de cursos saltou de 13 para 204 e as vagas ofertadas
a populacdo passaram de 610 para mais de 15.000, caracterizando, portanto, um

avanco significativo no ensino superior tocantinense.

No entanto, apesar de todo esse crescimento, as Instituicbes de Ensino Superior
tocantinenses representam apenas 1,44% do total das mais de 2.400 IES brasileiras,

os cursos 0,64% e as vagas apenas 0,048%.

Todos esses numeros, demonstram que apesar do estado ter avancado bastante,

ainda ha muito a ser feito e o fortalecimento do ensino superior se faz necessario,
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tanto através de incentivos governamentais, que facilitem a acesso as Instituicbes a
uma parcela maior da populacao, quanto de investimento das préprias Instituicbes na

expansao de seus cursos, respeitando claro, as caracteristicas préprias da regiao.

Total de Matriculas em Cursos de Graduacéo — IES Privadas

o MNorte

. 494 029 | Brasil

Tacantins

Fonte: INEP — Censo da Educacéo Superior (2018)

Tabela 4. Matriculas na educacédo superior presencial e a distancia segundo a
dependéncia administrativa — 2017

Modalidade de ensino Federal Estadual Municipal Particular Total

Educacgéo Superior Presencial

Matriculas 1608 - - - 1608

Concluintes 198 - - - 198

Educacgédo Superior a Distancia

Matriculas - - - 593 593

Concluintes - - - 66 66

Fonte: MEC/INEP

Tabela 5. Ensino superior — nimero de alunos, e cursos presenciais e a distancia
2006 a 2015
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2006 2007 2008 2009 2010

2013

N° de cursos 267 268 163 191 199

N° de alunos 32562 85888 235434 50110 65791 95723

212

77463

2014 2015
248 262
72978 7505

Fonte: INEP — Censos de Ensino Superior/SEPLAN — TO/Diretoria de Pesquisa e Informacdes Econdmicas

2.5.8. O desafio do Curso de Direito

O curso de direito do UniCatolica oferece semestralmente 100 (cem) vagas para

ingressantes, sendo 50 (cinquenta) para cada um dos dois periodos, matutino e

noturno.

Ha na cidade de Palmas outros 7 cursos de Direito entre Universidades Publicas,

Universidade Privadas, Centro de Ensino e Faculdade.

Segundo dados coletados nos sites das instituicbes, o quadro de vagas é assim

disposto:
Instituicédo Vagas Vagas
Matutino | Noturno

CEST - Centro de Ensino Superior do Tocantins 50 100
ULBRA - Universidade Luterana do Brasil 50 50
FASEC - faculdade Serra do Carmo 50 50
FAPAL - Faculdade de Palmas 100
IEPO - Instituto de Ensino e Pesquisa de Palmas 100
UNITINS - Universidade do Tocantins 40

UFT - Universidade Federal do Tocantins 50 50

Fora da area de influéncia do Curso de Direito, mas proximo o suficiente para o

deslocamento de estudantes até a capital, encontra-se Paraiso do Tocantins com

seguinte instituicao:
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Instituicéo Vagas Vagas

Matutino Noturno

UNEST/FCJP - Faculdade de Ciéncias Juridicas do | 50 50
Tocantins

2.6. Contexto do Curso

2.6.1. Missao:

Potencializar por meio da aprendizagem ativa o saber juridico, desenvolvendo sélida

formacdo ética, profissional e humanistica.

2.6.2. Visao:

Promover o melhor ensino juridico da regido Norte do Brasil, sendo referéncia nacional

na utilizacdo de metodologias inovadoras de aprendizagens em cursos juridicos.

2.6.3. Valores:

> Etica: De acordo com a tradic&o filoséfica, a Etica é entendida como um héabito, um
comportamento. Este se concretiza na coletividade, na polis. E na vida com a
coletividade que podemos perceber que tais comportamentos sao ou nao sao éticos.
Portanto, Etica e Politica sdo indissociaveis. Deste ponto de vista é pensado o0 curso
de Direito do UniCatdlica. Ele objetiva a formacdo de uma postura ética que se
manifestacdo na promocéo do coletivo. De um sujeito capaz de coordenar as suas

acoOes individuais com vistas a uma finalidade maior, o bem-estar do coletivo.

» Responsabilidade Social: O curso de Direito do UniCatdlica trabalha para a
formacdao de profissionais que sejam capazes de contribuir para uma sociedade mais
justa, sendo capazes de agir com consciéncia das consequéncias das suas acoes
diante da sociedade. Nesse sentido, a responsabilidade social € entendida como a
capacidade de contribuir para o desenvolvimento da Ciéncia do Direito como
mecanismo de aperfeicoamento do tecido social. Nesse sentido, busca-se o estimulo
constante ao desenvolvimento da alteridade, solidariedade e fraternidade como

instrumentos de uma formacéao integral do académico.
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» Inovacao: A descoberta da tecnologia como instrumento educacional possibilita o
alinhamento entre o ensino superior e o dinamismo social. O curso de Direito do
UniCatdlica agrega plataformas tecnoldgicas de comunicacao a rotina pedagogica do
seu corpo docente, viabilizando a interacdo com o discente através da exposi¢do de
conteudo, da transmissdo de tarefas, da avaliacdo e respectivos feedbacks. A
capacitacdo do corpo docente se efetiva de forma permanente, acompanhando os
investimentos em novas tecnologias e descobrindo novos caminhos para a prética

pedagdgica comprometida com a exceléncia no ensino juridico.

» Exceléncia académica: Significa formar profissionais competentes, capazes de
resolver problemas complexos e comprometidos com a vida e o0 progresso da
sociedade. De um lado, a formacao académica esta relacionada ao desenvolvimento
das dimensdes espiritual, politica, social, cultural, ética, técnico-cientifica. De outro
lado, a competéncia profissional s6 pode ser alcancada por meio de processos de
ensino e aprendizagem que desafiem constantemente o estudante diante de situacfes
auténticas. Para isso, utiizamos como meio diversas metodologias para
aprendizagem ativa, nas quais o professor atua como mediador do processo e o
estudante como protagonista, possibilitando aos académicos as melhores
oportunidades de carreira e formando sujeitos capazes de transformar a realidade em

qgue vivem.

» Alteridade: No desenvolvimento do conceito de igualdade, deve-se ir além da
busca pela efetivagéo de direitos de segunda dimenséo, passando-se para o sentido
de que as relacdes entre os diferentes grupos sociais sdo imprescindiveis para a
construcdo de uma sociedade livre e justa, objetivada pela Constituicdo da Republica.
Para tanto, a Instituicdo se compromete com a promoc¢ao da inclusdo social no meio
académico, além da realizacdo de atividades que promovam o desenvolvimento desse
sentimento de alteridade em relacdo a comunidade por meio da iniciacdo cientifica e

projetos extensionistas que tenham esse viés.

2.6.4. Vocacéao do Curso:

» Vocacao extensionista: A pratica extensionista € vocacgado institucional. O
UniCatodlica, atenta ao seu compromisso social, mantém o Ndcleo de Praticas
Juridicas - NPJ do curso de Direito no setor de maior concentracdo populacional da
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cidade de Palmas/TO, denominado Aureny lll, o que viabiliza a interacao direta do
aluno com a comunidade local, além de possibilitar o desenvolvimento de praticas
juridicas voltadas ao atendimento da populacéo, possibilitando a utilizacao e exercicio
do seu conhecimento, junto com a conscientizacdo da realidade social que se
encontra inserido. Esta proximidade entre academia e comunidade permite ao curso
de Direito do UniCatolica manter praticas extensionistas permanentes ja agregadas

na cultura da comunidade local.

» Formacao profissional embasada na promocéo da ética e da cidadania: Ao
longo do curso, serdo promovidos conhecimentos e habilidades que preparem o
académico para o mercado profissional dinamico e inovador que se apresenta na
contemporaneidade, por meio do incentivo do uso de tecnologias e da capacitacao
para a autonomia do aprendizado. Além disso, sera dada énfase para que a formacgéo
do profissional seja embasada na ética nas relacées com outros profissionais, com os
clientes e com toda a sociedade, com responsabilidade social e promocédo do bem

comum

» Estimulo ao aprendizado auténomo: O aprendizado autdnomo encontra amparo
na teoria da Educacdo Construtivista. Segundo Jean Piaget, o aprendizado se da
guando o individuo interage com o contetdo. Neste sentido, o que se aprende é uma
construcdo individual, fruto da sua interpretacdo pessoal da experiéncia vivenciada
em busca do aprendizado. Por isso, € preciso estimular o académico a aprender a
aprender, a adotar a perspectiva teérico-critica e desenvolver a autonomia em busca
da aprendizagem constante. Para tal, cabe desenvolver a sua capacidade de realizar
aprendizagens significativas por si mesmo, ao longo da vida profissional. Nesse
sentido, caminha-se para a mudanca da concepc¢ao de ensino, adotando a perspectiva

da valorizacdo da autonomia do académico na busca pela sua formacéao.

2.6.5. Breve histérico do curso

O Curso de Direito do UniCatodlica iniciou suas atividades em janeiro de 2006 em
prédio, recém-inaugurado, situado na avenida Teotonio Segurado LT - 01 - Bairro
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centro (Quadra 1042 sul), CEP 77025-970. O telefone de contato direto da
coordenacao do Curso é (63) 3221-2119.

O Curso foi autorizado pela portaria do MEC n°® 4.093 de 30 de novembro de 2005 e
reconhecido pela portaria do MEC n° 272 de 19 de julho de 2011, publicada no diério
oficial de 20.07.2011, n°® de ordem 14, para ofertar 200 vagas anuais. Em 2015
recebeu parecer da OAB - 13 de abril de 2015 - para Renovacao de reconhecimento

do Curso de Graduacdo em Direito.

A estrutura curricular do Curso foi alicercada pela Resolugdo CNE/CES n°09, de 29
de setembro de 2004, com carga horaria total de 3780 horas. A estrutura curricular
do Curso foi alterada, através da Ata n° 21 - CEPE, de 29 de maio de 2009. Nesta, 0
Curso, possuia uma carga horéria de total de 3.780 horas, incluindo 300 horas de
atividades complementares e mais 300 horas de estagio profissionalizante, com aulas

exclusivamente na modalidade presencial.

O seu objetivo era formar umas conscientes de seu papel e de sua atuacdo enquanto
agentes transformadores da realidade social, proporcionando uma soélida formacéo
teorica e pratica, com o necesséario embasamento nos diversos campos da Ciéncia

Juridica.

Em 2018, o Curso sofre nova reformulacdo. Disciplinas na modalidade ensino a
distancia (EaD) foram incorporadas a sua estrutura, a carga horaria € alterada para
3700 horas, sendo que 720 horas na modalidade EaD. Esta reformulacdo pretende
formar bacharéis para a nova configuracdo do mercado de trabalho, que exige
profissionais autdbnomas e dominio de novas tecnologias de informacdo e
comunicacdo, bem como, as exigéncias da Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN),
Resolucdo CNE/CES n°5 de 17 de dezembro 2018.

3. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

O curso de Direito do UniCatolica em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI, 2018) e as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacao em Direito, Resolugcdo CNE/CES n° 05/2018 (CNE, 2018) estara centrado
nos pilares do Ensino, da Pesquisa, da Extensao e da Profissdo e sera alicer¢cado pela
Metodologia Baseada em Problemas (Problem Based learning — PBL) e pela
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Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP) adaptadas as necessidades institucionais

do UniCatolica e do Curso.

O PBL tem o problema real como elemento motivador do estudo. A tentativa orientada
para encontrar solu¢cdes provoca, além do desenvolvimento de competéncias e
habilidades préticas profissionais, a tomada de consciéncia da realidade social; a
formacdo de um senso critico, de um olhar atento para as questées sociais, de uma
postura ética, humanistica e de responsabilidade, em outras palavras, a formacéo

humanistica do académico.

O trabalho com problemas reais traz para a dindmica da sala de aula situacdes
vivenciadas no ambiente profissional. Esta necessidade é exigida pelo PDI para o
PPC do Curso de Direito.
Os projetos pedagdgicos, por conseguinte, subsidiam a formacéo para as
carreiras profissionais; o desenvolvimento de competéncias, de habilidades e

de atitudes; o aprimoramento do carater e a vivéncia de um itinerario em
busca do transcendente. (PDI, 2018, p. 22)

O problema estimula o desenvolvimento de habilidades e competéncias que serao
Uteis para a trajetoria profissional do egresso do UniCatdlica “desenvolvendo seu
protagonismo por meio das metodologias inovadoras de aprendizagem.” (PDI, p. 21).
A escolha da Metodologia Baseada em Problemas se justifica pelo cumprimento dos
critérios gerais para a selecdo de contetdos apresentados pelo PDI. (PDI, 2018, p.
24)

Relevancia social, com vistas a atender as necessidades e condi¢des locais
e regionais no que se refere a atuacéo dos profissionais da area (...).
Atualidade, caracterizada pela incorporagdo de novos conhecimentos
produzidos (...).

Potencialidade para o desenvolvimento intelectual autbnomo dos alunos (...).
Interdisciplinaridade no desenvolvimento dos conteddos (...).

Contetdos estruturantes dos diferentes campos de conhecimento (...). (PDI,
2018, p. 24)

Além do mais, as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Direito (em
homologacao) exigem do PPC os “modos de integracdo entre teoria e pratica,
especificando as metodologias ativas utilizadas” (art. 2°, §1°, VI) com énfase na
resolucao de problemas de modo transversal (Art. 4° - 81°). Dai a utilizacdo da ABP,
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que tera a funcdo de integrar a teoria a pratica, a partir do Projeto Multiplicando
Conhecimento, direcionado para que os alunos dos primeiros quatro periodos do
curso estejam presentes no Nucleo de Pratica Juridica, recebendo instrugdo didatica

e profissional dos alunos estagiérios.

3.1. Objetivos do curso

Em harmonia com o disposto na Diretrizes Curriculares Nacionais e com a Misséo
Institucional estampada no PDI do UniCatdlica, em primeira analise a “formagao
integral do cidadao”, o curso de graduagédo em Direito do UniCatdlica tera como norte

a sélida formacao técnica, ética e humanistica dos seus académicos.

3.1.1. Geral

Habilitar académicos ao pleno e eficaz exercicio profissional, por meio do estimulo a
aprendizagem autbnoma e critica, pelo dominio dos métodos consensuais de
resolucdo de conflitos e de uma sélida formacédo ética e humanistica para contribuir

para o desenvolvimento da cidadania e de uma sociedade mais justa.

3.1.2. Especificos

Objetivos especificos do Curso de Direito foram separados em trés dimensoes:

» Cognitivo: dimensao que desenvolve competéncias basilares para o estudo e o
desenvolvimento do exercicio profissional.

» Instrumental: dimensdo que capacita o aluno a operacionalizar as normas e a
técnica juridica.

» Interpessoal: dimensédo que estimula o principio de alteridade, a toleréncia e o
entendimento mutuo.

Cognitivo

1. Habilitar o académico ao desenvolvimento de técnicas de raciocinio e de
argumentacao juridicos para propor solucdes e decidir questdes no ambito do Direito;

2. Treinar o académico ao uso de novas tecnologias aplicadas a pratica judiciaria;
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3. Desenvolver no académico a competéncia da leitura, a compreensao e elaboracao
de textos, de atos e documentos juridicos, de carater negocial, processual ou
normativo, bem como a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas.

Instrumental

4. Capacitar os académicos para conhecer, interpretar e utilizar as normas do sistema
juridico nacional e as diretrizes do Direito Internacional, articulando o conhecimento
tedrico, a resolucao de problemas e o estudo de caso;

5. Preparar os académicos para o dominio de instrumentos da metodologia juridica
para aplicar conceitos, estruturas e racionalidades fundamentais ao exercicio do
Direito;

6. Aprimorar na comunidade académica o desenvolvimento de a¢des de acordo com
a deontologia profissional e da transversalidade dos Direitos Humanos.

Interpessoal

7. Desenvolver nos académicos, nos professores e na comunidade a cultura do
dialogo, a aceitacdo e promocao da diversidade e do pluralismo cultural;

8. Estimular a comunidade académica (professores e estudantes) a realizacdo do
trabalho social em grupo e o compartilhamento de ideias em grupos interdisciplinares.
9. Criar para os académicos as condi¢cfes para aplicacdo dos meios consensuais de
resolucao de conflitos nas praticas judiciarias;

10. Incitar a comunidade académica a percepcao e propostas de solucdo para
problemas da realidade local, regional, nacional e internacional com 0s mecanismos,

institutos e conhecimentos juridicos.

3.2. Perfil do egresso do curso

Os egressos do Curso de Direito do UniCatdlica deverao levar consigo o saber que
desenvolveram ao longo da sua trajetoria académica de forma ética, humanista,
critico-especulativa e reflexiva, que desemboca na producdo proativa de

conhecimentos.

A partir da opgdo metodolégica que orienta seu desenvolvimento o curso busca

assegurar aos seus egressos um perfil:
e Autbnomo para o exercicio de suas atividades profissionais;
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Académico para contribuir para com o desenvolvimento da Ciéncia Juridica;

Cidadao, cuja postura ética e humanistica contribua para o desenvolvimento

da cidadania;
Consciente das questdes econdmicas, ecoldgicas e culturais de forma global;
Competente ao uso de meios consensuais de solugéo de conflitos;

Intérprete e aplicador das normas (principios e regras) do sistema juridico

nacional articulando o conhecimento tedrico com a resolucéo de problemas;

Capaz de dominar as tecnologias e os métodos para permanente compreensao

e aplicacdo do Direito.
Preocupado em investir na sua formagao continuada.

Ademais, considerando o contexto da regido de abrangéncia do curso e o

contexto regional, o egresso tera condicfes de promover o amparo juridico ao

Desenvolvimento do empreendedorismo individual que assegure a formalidade

dos empreendimentos para fomentar negocios;

Grupos tradicionais e minorias marginalizadas ou em situacao de risco ou de

desigualdade social para garantir protecao, assisténcia e acesso a justica.

Atribuicdes no mercado de trabalho

O campo profissional que o Curso de Graduacdo em Direito do UniCatélica

disponibiliza ao bacharel o insere no perfil exigido pelo mercado nacional na medida

em que oferece uma formacéo atual conectada ao processo politico, ideolégico e

econdmico tanto nacional quanto globalizante. A capacidade de entendimento, analise

e solucédo dos problemas que surgirdo pressupdem uma formacao alicercada em

conhecimentos multidisciplinares, que caracterizam o profissional em direito como

preparado para assessorar e apoiar a sociedade em suas necessidades primordiais;

profissional com competéncia socio-politica, técnico-juridica, pratica do direito e com
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forte sensibilidade social e consciéncia da formacdo para a cidadania, capaz de
responder as demandas de uma sociedade dinamica e heterogénea cada vez mais

exigente.

Nosso profissional do Direito encontrard& no mercado de trabalho diversas
oportunidades para exercer suas habilidades e competéncias. Dentre elas pode-se
citar a profissdo de advogado nas mais diversas areas do Direito, tanto tradicionais
guanto as que vém surgindo, podendo trabalhar como autbnomo ou empregado. Tém-
se também os cargos de juiz, promotor de justica, delegado de policia federal e civil,
defensor publico, procurador da republica, escrivao, oficial de cartério de registros,
auditor da Receita Federal e Estadual, analista judiciario, oficial de chancelaria, auditor
do Ministério do Trabalho, Procurador do Trabalho. Poder& trabalhar ainda, como
Policial Federal, Professor universitario, diplomata, auditor do Banco Central, analista
do Senado, Camara dos Deputados, Assembleias Legislativas e Camara de

Vereadores, dentre outras.

3.3.1. Diferenciais competitivos do curso

Do ponto de vista socioecondémico, o Estado do Tocantins enfrenta dificuldades para
a geracao de emprego nos diversos setores produtivos. Por meio desta dificuldade,
cresce a demanda por microempreendedores individuais que buscam uma alternativa

a adversidade.

Do ponto de vista cultural, a diversidade que se encontra no Estado € evidenciada
pelas influéncias indigenas e quilombolas. Estes grupos étnicos necessitam de
seguranca juridica para a preservacao das suas tradicdes, da garantia do acesso a

justica e da manutencao dos seus espacos.

Diante desse contexto o Curso de Direito do UniCatdlica se diferencia: (1) na formacgéo
bacharéis aptos ao suporte juridico para empreendedores; (2) na formacéo bacharéis
gue reconhecem a diversidade cultural e que poderdo promover o suporte juridico

para a justica social aos grupos marginalizados e minorias.

Além do mais, Curso de Direito do UniCatolica se destaca pelo:
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Corpo docente altamente qualificado, composto quase integralmente por mestres e
doutores.

Infraestrutura disponibilizada ao curso de direito que garante a integracao entre as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo (com destaque para o nucleo de
praticas juridicas, a sala do juri simulado, as salas multimidia e o acervo

bibliografico constantemente atualizado);

Projetos institucionais que conjugam o aprendizado tedrico e pratico com a geracao
de producédo cientifica vinculada ao curso e com o propdsito permanente de
estender o conhecimento para além do ambito académico, levando-o a agregar

valor junto a comunidade e a cumprir sua funcao social;

Metodologia de Ensino voltada para as abordagens de aprendizado ativo como o
PBL (Metodologia baseada em Problemas), ABP (Aprendizagem baseada em

Projetos) e outras abordagens que promovem a autonomia do educando;

O intenso uso das TIC integrada ao ensino como o Moodle - Ambiente Virtual de

Aprendizagem - e 0 Google Classroom - Plataforma de Interatividade Digital;

Programa de Formacédo Continuada de docentes em Metodologias Ativas e TICs

integradas ao ensino;

Portal de Pesquisa Revista dos Tribunais OnLine e Biblioteca fisica e Virtual

especializada em assuntos juridicos;

Revista Académica do Curso de Direito - “Revista Juridica”.

3.4. Politicas Institucionais e sua correlacdo com 0 curso

3.4.1. O ENSINO

Uma das Politicas Institucionais do UniCatodlica cria condi¢des para otimizar o Ensino.

Ela oportuniza a reinvencao da pratica pedagogica por meio do desenvolvimento de
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competéncias e habilidades, da autonomia e da responsabilidade do estudante em

seu processo de aprendizado.

7

Esta Politica Institucional voltada para o ensino é identificada, dentro da Matriz

Curricular do Curso de Direito, tanto nas disciplinas ofertadas na forma presencial,

qgue integram as diversas tecnologias a dinamica das aulas como os Ambientes

Virtuais de Aprendizagem (AVA) e o uso do celular como ferramenta de

aprendizagem, quanto aquelas ofertadas na modalidade Ensino a Distancia (EaD).

A Politica voltada ao ensino no Curso de Direito revela-se por meio do:

Foco na aprendizagem do estudante: promoc¢éo do estudo autbnomo a partir
das diversas metodologias ativas como o PBL e outras;

Prioridade aos processos interativos: utilizacdo de ferramentas de
comunicacdo que garante a interacdo entre os estudantes, professores e

aprendizagem por meio do uso do Google Classroom;

Intenso uso de Tecnologias de Informag&o e Comunicagéo (TICs) para agilizar
arelacdo ensino e aprendizagem como a producao de videos educacionais dos
estudantes para realizacdo de seminéarios, 0 acesso ao sistema informacional
do Judiciario do Estado do Tocantins e a agilidade das praticas judiciarias

realizadas pelo NPJ.

Constante formacao dos professores nas diversas Metodologias de Ensino e

nos usos das TIC como recurso de sala de aula.

As disciplinas ofertadas na modalidade EaD e as ofertadas na modalidade
presencial estdo vinculadas a um conjunto de competéncias que serao
desenvolvidas ao longo da trajetoria estudantil e das habilidades treinadas em
cada unidade curricular. Estas implicam o perfil do egresso desejado pelo
Curso.

O que contribui para esta dinamica é a constante formacdo dos docentes do
Curso em oficinas que exploram a adoc¢éao diversas Metodologias Inovadoras e

0 uso de diferentes recursos tecnoldgicos e midiaticos em sala de aula.
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e Além do mais, as Politicas Institucionais voltadas ao ensino proporcionam ao
Curso 0 uso dos seguintes recursos:

e Das TIC integradas ao ensino, tais como: o Ambiente Virtual de Aprendizagem
(Moodle), Google Classroom, RM Corpore, Biblioteca Virtual Pearson e Portal
RT Revista dos Tribunais.

e Do Nucleo de Acessibilidade: viabiliza o atendimento aos estudantes com
deficiéncia;

e Do Nucleo Psicopedagogico: que promove o servico de Orientacdo Inclusiva
que se destina a encaminhar e atender as diferentes necessidades

apresentadas pelos estudantes e comunidade académica.

3.4.2. APESQUISA E A INICIACAO CIENTIFICA

Alinhado ao UniCatdlica e preocupado com o desenvolvimento da pesquisa e iniciacdo
cientifica, o Curso de Direito participa plenamente dos Editais que sistematizam a
Producdo Cientifica. Além do mais, estimula constantemente a participacdo de
estudantes com projetos e apresentacdo em Congressos Cientificos dentro e fora da
instituicao.

Programas de Pesquisa Voluntéria, Jornadas de Iniciacdo Cientifica e Extens&o,
Encontro de Etica, Ciéncia e Religiio, Semana do Curso sdo ocasifes em que o
UniCatolica oferece ao Curso e aos académicos oportunidades de expor os resultados

de suas investigacoes.

O Curso entende que a elaboracdo do TC, embora ao nivel de graduacao, seja
exercicio pleno da atividade de pesquisa, por isso exige-se rigor metodoldgico e

cientifico.

O Curso, por meio da Politica Orcamentaria Institucional, disponibilizacéo de recursos
financeiros previstos no seu orcamento para atividades de pesquisa fora da

Instituicdo. Esse auxilio custeia inscricdes, passagens, hospedagens e alimentacdes.

Para os discentes, o Curso prevé auxilio no custeio de passagens aéreas ou

terrestres, de acordo com a disponibilidade financeira, para visitas técnicas, em
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acordo com as propostas aprovadas na Semana de Planejamento, no inicio de cada

semestre letivo.

3.4.3. DIVERSIDADE, MEIO AMBIENTE, MEMORIA E PATRIMONIO CULTURAL

O Centro Universitario UniCatolica - UniCatdlica, integrante da Amazo6nia Legal,

marcadamente impactada pela cultura negra e indigena e em forca de seu

compromisso social, sente-se convocada e responsabilizada a conhecer a riqueza

cultural e historica da Regido e a buscar mecanismos consistentes para o seu fomento

e sua preservacao. A Instituicdo deseja e precisa cuidar da arte e cultura tocantinense,

com o intuito de dar plena visibilidade ao rosto tipico do Estado.

Em virtude desta tipicidade, o Curso de Direito oferece a disciplina, optativa, “Histéria

e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena” com o proposito de preservar a cultura

regional e nacional. Além de, apoiar as acfes promovidas pela Coordenacdo da

Pastoralidade que exaltam a cultura regional, em especial:

A quarta cultural: espaco de apresentacdo de artistas tocantinenses,
estudantes e ndo estudantes da UniCatdlica para divulgar a musica regional e
outras manifestacdes artisticas;

O “Arraia do UniCatdlica”: evento tradicional na instituigao e uma das atividades
mais aguardadas por toda a comunidade académica. Neste evento comemora-
se 0 Sao Joao e o Santo Anténio com danga, a “quadrilha”, musica e comidas
tipicas.

O Coral Universitario: conjunto vocalico que atende 0s eventos especiais da
instituicdo e que conta com a participacao de académicos do Direito.

Como agentes mais proximos dos académicos, Coordenacdo e o Corpo
Docente do curso incentivam seus discentes a participarem das acles
institucionais coordenadas pela Coordenacao da Pastoralidade, que mantém e
incentiva o Nucleo de Cultura Negra e Indigena, a religiosidade e eventos

culturais e artisticos, dentre outros.
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3.4.4. A EXTENSAO

A Extensdo € um espaco de aprendizagem e se concretiza em acdes culturais,
desportivas, sociais, religiosas comunitarias e de transferéncia de tecnologia e

conhecimento.

O curso de Direito esta envolvido com Projetos e Atividades de Extensao, sempre de
forma alinhada com o PDI da Instituicdo. Assim, por linhas, norteia suas a¢cdes como

abaixo demonstrado:
Desenvolvimento Sustentavel

A extensdo a ser desenvolvida a partir desta linha de pesquisa aborda os principios
da sustentabilidade com énfase nos quatro elementos do Desenvolvimento
Sustentavel — sociedade, ambiente, economia e cultura. Para tanto, os projetos e
atividades abordardo temas como: pobreza, desperdicio, degradacdo ambiental,
decadéncia urbana, crescimento populacional, igualdade de géneros, saude, conflito

e violéncia aos direitos humanos, entre outros.
Tecnologia, comunicac¢ao e inovagao

As acdes extensionistas enfocam temas ligados a difusdo das tecnologias de
informacéo e comunicacao, reflexao e analise dos meios de producdo, competéncias
gerenciais e organizacionais, gestdo de empresas, desenvolvimento e implantacao de

sistemas de informacdes gerenciais, entre outros.

Neste sentido, o curso priorizara Projetos e agdes que:

e Elevem a cidadania;

¢ Pacifiguem conflitos;

e Conhecimento dos Direitos Humanos;
¢ Reflexdes sobre os direitos sociais;

e Disseminacéo da Constituicao;

¢ Politicas Publicas Prisionais
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3.4.5. Redes de Cooperacao

A atuacdo em redes de cooperacdo se caracteriza como um importante alternativo
para a sociedade contemporanea. Assim o curso de Direito, atua na composicao de
conflitos através do Nudcleo de Mediacao do Projeto Pacificar.

3.4.6. Dia de responsabilidade social

A extensdo a ser desenvolvida a partir desta linha de pesquisa aborda os principios
da sustentabilidade com énfase nos quatro elementos do Desenvolvimento
Sustentavel — sociedade, ambiente, economia e cultura. Para tanto, os projetos e
atividades abordardo temas como: pobreza, desperdicio, degradacdo ambiental,
decadéncia urbana, crescimento populacional, igualdade de géneros, saude, conflito
e violéncia aos direitos humanos, entre outros. O curso mantém projeto de extensao
assistencial como o Fazendo Direitinho. Projeto Civico como o Dever Cidadao e o

Observatorio de Direitos Humanos, além do Projeto Pacificar.

3.5. Organizagéo curricular

O Curso de Direito tem seu conteudo distribuido em 10 periodos, abrangendo em sua

perspectiva formativa a formacao geral, técnico-juridica e pratico-profissional.

O Curso foi concebido para “potencializar por meio da aprendizagem ativa o saber
juridico, desenvolvendo sdlida formagéo ética, profissional e humanistica”, com a
finalidade de “promover o melhor ensino juridico da regido Norte do Brasil, sendo
referéncia nacional na utilizacdo de metodologias inovadoras de aprendizagens em
cursos juridicos”, a partir dos valores: ética, responsabilidade social, inovacao,

exceléncia académica e alteridade.

3.6. Matriz Curricular

A matriz curricular do Curso apresenta-se no quadro a seguir, contemplando as
disciplinas de formag&o geral, técnico-juridica e pratico-profissional e atividades

complementares:
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Curso: Bacharelado em Direito

Matriz: 2018

N° | Disciplina Obrigatéria CH CH Atividade | CH | CH Classif.
Tedrica | Pratica | Discente | EAD | Total
01 | Introducdo ao Estudo do | 80 0 0 0 80 FG
Direito
02 | Teoria Geral do Estado 80 0 0 0 80 FG
03 | Histéria e Filosofia do | 80 0 0 0 80 FG
Direito
04 |Introdugdo a Educacéo |0 0 0 80 80 FG
Superior
Atividade Complementar | 40
CH TOTAL | 360

N° | Disciplina Obrigatéria CH CH Atividade | CH | CH Classif.
Teorica | Pratica | Discente | EAD | Total

05 | Direito Penal | 80 0 0 0 80 FTJ

06 | Direito Civil | 80 0 0 0 80 FTJ

07 | Direito Constitucional | 80 0 0 0 80 FTJ




08 | Iniciacao a Pesquisa | O 0 0 80 80 FG
Cientifica
Atividade Complementar | 40
CH TOTAL | 360

N° | Disciplina Obrigatéria CH CH Atividade | CH | CH Classif.
Teorica | Pratica | Discente | EAD | Total
09 | Direito Penal Il 80 0 0 0 80 FTJ
10 | Direito Civil Il 80 0 0 0 80 FTJ
11 | Direito Constitucional Il 80 0 0 0 80 FTJ
12 | Humanidade, Sociedade e | O 0 0 80 80 FG
Etica
Atividade Complementar | 40
CH TOTAL | 360

N° | Disciplina Obrigatoria CH CH Atividade | CH | CH | Classif.
Teodrica | Pratica | Discente | EAD | Total

13 | Direito Penal Ill 80 0 0 0 80 FTJ

14 | Direito Civil Il 80 0 0 0 80 FTJ
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15 | Direito Processual Civil | 80 0 0 0 80 FTJ
16 | Empreendedorismo 0 0 0 80 80 FG
Atividade Complementar | 40
CH TOTAL | 360

N° | Disciplina Obrigatéria CH CH Atividade | CH | CH | Classif.
Teorica | Pratica | Discente | EAD | Total

17 | Direito Penal IV 80 0 0 0 80 FTJ
18 | Direito Civil IV 80 0 0 0 FTJ | FTJ
19 | Direito Processual Civil Il 80 0 0 0 80 FTJ
20 | Direitos Humanos, | 80 0 0 0 80 FG

Cidadania,

Heterogeneidade e

Diversidade

Atividade Complementar | 40
CH TOTAL | 360

N° | Disciplina Obrigatéria CH CH Atividade | CH | CH | Classif.
Teodrica | Pratica | Discente | EAD | Total
21 | Direito Processual Civil Il 80 0 0 0 80 FTJ
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22 | Direito Processual Penal | 80 0 0 0 80 FTJ

23 | Direito Civil V 80 0 0 0 80 FTJ
24 | Psicologia 80 0 0 0 80 FTJ
25 | Estégio Supervisionado | 0 20 0 0 20 FTJ

Atividade Complementar | 40

CH TOTAL | 360

N° | Disciplina Obrigatéria CH CH Atividade | CH | CH | Classif.
Tedrica | Pratica | Discente | EAD | Total

26 | Direito Processual Civil IV 80 0 0 0 80 FTJ

27 | Direito do Trabalho | 80 0 0 0 80 FTJ

28 | Direito Processual Penal Il | 80 0 0 0 80 FTJ

29 | Estagio Supervisionado Il 0 40 0 40 FTJ

30 | Estagio Supervisionado lll | O 40 0 0 40 FTJ

31 | Optativa | 0 0 0 80 |80

Atividade Complementar | 40

CH TOTAL | 400
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N° | Disciplina Obrigatéria CH CH Atividade | CH | CH Classif.
Tedrica | Pratica | Discente | EAD | Total
32 | Direito Administrativo | 80 0 0 0 80 FTJ
33 | Direito do Trabalho Il 80 0 0 0 80 FTJ
34 | Estagio Supervisionado IV | 0 40 0 0 40 FTJ
35 | Estagio Supervisionado V 0 40 0 0 40 FTJ
36 | Optativa Il 0 0 0 80 80 FTJ
Atividade Complementar | 40
CH TOTAL | 320

N° Disciplina CH CH Atividade | CH | CH | Classif.
Obrigatoria Tedrica | Prética | Discente | EAD | Total

37 Direito 80 0 0 0 80 FTJ
Administrativo Il

38 Direito Tributério | 80 0 0 0 80 FTJ

39 Direito 80 0 0 0 80 FTJ
Empresarial

40 Estagio 0 40 0 0 40 FTJ
Supervisionado
\
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41 Estagio 0 40 0 0 40 FTJ
Supervisionado
Vi
42 Optativa lll 0 0 0 80 80 FTJ
Atividade Complementar | 40
CH TOTAL | 400

N° | Disciplina Obrigatéria CH CH Atividade | CH | CH Classif.
Teodrica | Pratica | Discente | EAD | Total
43 | Direito Ambiental e | 80 0 0 0 80 FTJ
Urbanistico
44 | Direito Internacional 80 0 0 0 80 FTJ
45 | Trabalho de Conclusdo do | 80 0 0 0 80 FTJ
Curso
Atividade Complementar | 40
CH TOTAL | 360

Disciplinas CH CH Atividade | CH | CH
Tedrica | Pratica | Discente | EAD | Total
Formagao Geral 0 0 0 320 | 320
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Formacao Técnica Juridica Basica 134 0 26 160 | 320
Formacao Técnica Juridica Especifica 2080 0 0 240 | 2320
Trabalho de Conclusdo de Curso 80 0 0 0 80
Estagio Supervisionado 0 260 00 240
Atividades Complementares 400

3720

Hermeneutica e Etica FTJ 80 EAD

Profissional
Direito Previdenciario FTJ 80 EAD
Direito Financeiro e FTJ 80 EAD
Econémico
Direito Eleitoral FTJ 80 EAD
Direito da Crianga, do FTJ 80 EAD

Adolescente e do ldoso

Ciéncia Politica FTJ 80 EAD
Economia FG 80 EAD
Deontologia Juridica FTJ 80 EAD
Direito do Consumidor FTJ 80 EAD
Responsabilidade Civil FTJ 80 EAD

3.7. Aintegralizacdo da carga horaria total do Curso

O curso de Direito da UniCatolica é ofertado em regime semestral e deve ser
integralizado no prazo minimo de 5 anos (10 semestres) e no maximo de 8,5 anos (17
semestres). A carga horaria total curricular corresponde a 3700 horas, dimensionada

58



em 200 (duzentos) dias letivos anuais de efetivo trabalho académico.

A carga de atividades discente é de 1089 horas no periodo de formacéo no Curso.
Sendo 369 horas corresponde aos trabalhos interdisciplinares, 400 horas de
atividades complementares, 260 horas ao NPJ e 80 horas ao TCC.

3.8. Conteudos Curriculares

As DCNs do Curso de Direito propdéem a interdisciplinaridade e a articulacdo de
saberes, atendidas em nossa matriz curricular e perfeitamente alinhadas ao perfil do

egresso, a saber:

Perspectivas Disciplinas previstas no PPC

formativas

Introducé&o ao Estudo do Direito
Teoria Geral do Estado

Historia e Filosofia do Direito
Introducéo a Educacao Superior
SelgpEeEREIEIN [niciacdo a Pesquisa Cientifica
Humanidade, Sociedade e Etica
Empreendedorismo

Direitos Humanos, Cidadania, Heterogeneidade e
Diversidade

Psicologia
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Contribuicéo
para a formacéao
do perfil do

egresso

Perspectivas

formativas

Formacao
técnico-juridica

As disciplinas de introducdo a Educacao Superior, além
das disciplinas técnico-juridicas, contribuem para a
formagdo da autonomia do académico para o
desenvolvimento de suas atividades profissionais; a
disciplina de iniciagdo & pesquisa cientifica da
embasamento para que o académico tenha condicdo de
desenvolver a ciéncia juridica; as disciplinas de
Humanidade, Sociedade e Etica e de Direitos Humanos,
Cidadania e Heterogeneidade e diversidade contribuem
para a formacdo do cidaddo esperado pelo curso, bem
como promove o amparo juridico de grupos tradicionais e
minorias  marginalizadas; o desenvolvimento do
empreendedorismo é incentivado por meio da disciplina
Empreendedorismo;

As disciplinas de economia, psicologia, Humanidade,
sociedade e ética contribuem para a formacdo de um
cidadao consciente das questdes econdmicas, ecoldgicas
e culturais de forma global.

Disciplinas previstas no PPC

Direito Penal | ao IV
Direito Civil | ao V
Direito Constitucional | e Il
Direito Processual Civil | ao IV
Direito Processual Penal | e Il
Direito do Trabalho I e Il
Direito Administrativo | e Il
Direito Tributario

Direito Empresarial

Direito Ambiental e Urbanistico
Direito Internacional
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As disciplinas técnico-juridicas embasam o académico
para a sua autonomia no exercicio profissional. Pelo
requisito obrigatorio do desenvolvimento do trabalho de
curso, incentiva-se a contribuicdo para o desenvolvimento
da ciéncia juridica; a competéncia para utilizacdo dos
meios consensuais de solucdo de conflitos aparece de
forma transversal nas disciplinas processuais, bem como
Contribuicéo nos estagios supervisionados, viabilizando a capacidade
EIERER ol de interpretar e aplicar as normas juridicas € desenvolvida
ST GEE por meio da metodologia do PBL, no qual um problema é
egresso proposto de forma interdisciplinar e o aluno é instigado a
buscar a solucéo juridica adequada; a preocupacédo com
sua formacdo continuada é estimulada por meio das
atividades complementares, cursos livres, iniciacao
cientifica e estimulo a publicacdo em periédicos.

Perspectivas Disciplinas previstas no PPC

formativas

Estagios Supervisionados | ao VI, além da atividade
integradora que adotou a metodologia do PBL para

Formacao ~ . o
v resolucao de problema interdisciplinar.

Prético-
profissional

As disciplinas de estagio supervisionado, ao colocar o
aluno para atender e acompanhar o assistido, contribuem
para a formacdo da autonomia, da cidadania, da
consciéncia em relacdo as questbes econbmicas e
Contribuigao culturais, além de promover o amparo juridico a grupos em
situacdo de risco ou desigualdade social, garantindo

para a formacao ~ o . X . .
do perfil do protecdo, assisténcia e acesso a justica. Além disso, ha o

egresso estimulo para o uso dos meios consensuais de solucao de
conflito. No Ndcleo de Pratica Juridica, o académico tem,
ainda, a oportunidade de conhecer os sistemas eletronicos
processuais, a pesquisa em periddicos juridicos e
jurisprudéncia, além do direito comparado.
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3.9. Coerénciados conteudos curriculares com o perfil do egresso

Ao dividir o curso em disciplinas de Formacdo Geral, Formacao técnico juridico e
Formacao Prético Profissional, pretende-se “habilitar académicos ao pleno e eficaz
exercicio profissional, por meio do estimulo & aprendizagem autbnoma e critica, pelo
dominio dos métodos consensuais de resolucao de conflitos e de uma sdlida formacao
ética e humanistica para contribuir para o desenvolvimento da cidadania e de uma

sociedade mais justa”.

Formacéao Geral

As disciplinas de introducdo a Educacédo Superior, aléem das disciplinas técnico-
juridicas, contribuem para a formacdo da autonomia do académico para o
desenvolvimento de suas atividades profissionais; a disciplina de iniciagdo a pesquisa
cientifica da4 embasamento para que o académico tenha condicdo de desenvolver a
ciéncia juridica; as disciplinas de Humanidade, Sociedade e Etica e de Direitos
Humanos, Cidadania e Heterogeneidade e diversidade contribuem para a formacgao
do cidadado esperado pelo curso, bem como promove o amparo juridico de grupos
tradicionais e minorias marginalizadas; o desenvolvimento do empreendedorismo é
incentivado por meio da disciplina Empreendedorismo;

As disciplinas de economia, psicologia, Humanidade, sociedade e ética contribuem
para a formacdo de um cidaddo consciente das questdes econdmicas, ecologicas e
culturais de forma global.

Formacao técnico juridico

As disciplinas técnico-juridicas embasam o académico para a sua autonomia no
exercicio profissional. Pelo requisito obrigatério do desenvolvimento do trabalho de
curso, incentiva-se a contribuicdo para o desenvolvimento da ciéncia juridica; a
competéncia para utilizacdo dos meios consensuais de solucdo de conflitos aparece
de forma transversal nas disciplinas processuais, bem como nos estagios
supervisionados, além do embasamento tedrico desenvolvido na disciplina “Métodos
adequados de Resolucdo de Conflitos”; a capacidade de interpretar e aplicar as
normas juridicas é desenvolvida por meio da metodologia do PBL, no qual um

problema é proposto de forma interdisciplinar e o aluno € instigado a buscar a solugéao
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juridica adequada; a preocupacdo com sua formacao continuada € estimulada por
meio das atividades complementares, cursos livres, iniciacao cientifica e estimulo a

publicacdo em periddicos.

Formacao Pratico Profissional

As disciplinas de estagio supervisionado, ao colocar o aluno para atender e
acompanhar o assistido, contribuem para a formacéo da autonomia, da cidadania, da
consciéncia em relacdo as questdes econbmicas e culturais, além de promover o
amparo juridico a grupos em situacao de risco ou desigualdade social, garantindo
protecdo, assisténcia e acesso a justica. Além disso, ha o estimulo para o uso dos
meios consensuais de solucao de conflito. No Nucleo de Prética Juridica, o académico
tem, ainda, a oportunidade de conhecer os sistemas eletrGnicos processuais, a

pesquisa em periodicos juridicos e jurisprudéncia, além do direito comparado.

3.10. Adequacédo dos Conteudos Curriculares a Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS

Em observancia ao Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005 que regulamenta
a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002, o UniCatolica aprovou a Resolu¢cdo CEPE
N° 09/2015, de 21 de setembro de 2015, incluindo algumas disciplinas com status
de Disciplinas Optativas Institucionais. Uma das disciplinas incluidas foi Libras. As
disciplinas Institucionais séo ofertadas anualmente, de modo que os académicos do

curso de Direito tém 5 oportunidades para cursa-las.

3.11. Adequacio dos contetdos curriculares a Educacéo das Relag6es Etnico-

Raciais

No Curso valoriza-se diversidade cultural, étnico-raciais e de género por meio de
disciplinas obrigatérias, “Direitos humanos, cidadania, heterogeneidade e
diversidade” e “Humanidade, Sociedade e Etica” e disciplinas optativas “Historia e

cultura afro-brasileira, africana e indigena”.
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3.12. Adequacdo dos conteudos curriculares a Politica Nacional de Educacéao

Ambiental

Também como disciplina optativa, e na mesma condicdo de Disciplina Optativa
Institucional, sendo ofertada anualmente, o UniCatdlica oferta a disciplina “Educacéao
Ambiental e Sustentabilidade” e a disciplina optativa “Responsabilidade Civil” com

enfoque nas demandas transindividuais.

3.13. Coerénciado PPC com as Diretrizes Curriculares

De acordo com a Resolucdo CNE/CES 2018, art. 12, os cursos de Direito deverao ter
a carga horaria minima de 3.700 h. O Curso de Direito do UniCatdlica corresponde a

essa carga horaria.

Perspectivas Disciplinas previstas no PPC

formativas

Introducéo ao Estudo do Direito
Teoria Geral do Estado

Histéria e Filosofia do Direito
Formagdo Geral Introducéo a Educacao Superior
Iniciacdo a Pesquisa Cientifica
Humanidade, Sociedade e Etica
Empreendedorismo

Direitos Humanos, Cidadania, Heterogeneidade e
Diversidade

Psicologia

Carga Horéaria Total da Formacéao Geral = 320 horas

Perspectivas Disciplinas previstas no PPC

formativas
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Direito Penal | ao IV

Direito Civil | ao V

Direito Constitucional | e Il
Direito Processual Civil | ao IV
Direito Processual Penal | e I
Direito do Trabalho | e Il

Formacao
técnico-juridica

Direito Administrativo | e Il
Direito Tributério
Direito Empresarial
Direito Ambiental e Urbanistico
Direito Internacional

Trabalho de Curso.

Carga Horéaria Total da Formacé&o Técnico-Juridico = 2640 horas

Perspectivas Disciplinas previstas no PPC

formativas

Estagios supervisionados | ao VI, além da atividade
integradora que adotou a metodologia do PBL para

Formacéao ~ . ST
¢ resolucéo de problema interdisciplinar.

Pratico-

profissional

Carga Horéaria Total da Formacé&o Pratico- Profissional = 260 horas

3.14. Ementario e Bibliografia

3.14.1. Adequacéo e atualizacdo das ementas

Em consonancia com os principios orientadores das Diretrizes Curriculares Nacionais

expressas na Resolucdo N° 5 de 17 de dezembro 2018, a matriz curricular e o Projeto
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Pedagogico do Curso, inicialmente aprovados pelo conselho institucional, o Consepe,
sdo acompanhados e avaliados constantemente. Semestralmente sdo passivos de
aprimoramento, proposto pelo Nucleo Docente Estruturante — NDE, que atua nos
processos de criacdo, implementacao, avaliacao e revisdo do Projeto Pedagogico do

Curso.

Sao acompanhados pelo NDE, além da estrutura curricular, os Planos de Ensino e os
contetidos curriculares. Semestralmente o NDE valida todos os Planos de Ensino,
sugerindo ao corpo docente estratégias pedagdgicas para as praticas

interdisciplinares e a integracao entre a Graduacao, Pesquisa e Extensao.

Sempre que necessario, o NDE faz proposicdo de ajustes das ementas, seja por
implicagbes legais ou demandas oriundas do professor da disciplina ou mesmo do
mercado. Em se tratando de atualizacdo de Referéncias Bibliogréaficas, as solicitacdes
sdo analisadas pelo NDE, e entdo sdo encaminhados a apreciacdo do Colegiado do
Curso. No caso de alteracdo em Ementas ou mesmo na estrutura curricular, séo
também analisadas e deliberadas pelo Consepe. As alteracfes sdo sempre aprovadas

para 0s semestres seguintes.

3.14.2. Descricdo do ementario e bibliografia do curso

O curso de Direito estd com duas matrizes vigentes: uma iniciada em 2009 e outra
iniciada em 2018. Desse modo, 0 4° periodo em diante encontra-se na antiga matriz,
e, a medida que o curso for maturando, o NDE construird as ementas e referéncias

bibliograficas. O cenéario de ementario e bibliografia atual, portanto, segue:

1° Periodo — Matriz 2018

INTRODUGCAO AO ESTUDO DO DIREITO

Ementa:
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Epistemologia Juridica: o problema da cientificidade do Direito e do método juridico.
Fundamentos do Direito. A nocdo do Direito. Fontes e meios de integracdo do

direito. Teoria da Justica. Técnica Juridica. Rela¢éo Juridica.
Bibliografia Basica:

NADER, Paulo. Introducéo ao estudo do direito. 36. Ed. Ver. E atual. Rio de Janeiro:
Forense, 2014.

REALE, Miguel. Li¢cdes preliminares de direito. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de introducdo a ciéncia do direito: introducdo a

teoria geral do direito, a filosofia do direito, a sociologia

juridica e a légica juridica, norma juridica e aplicacao do direito. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.

Bibliografia complementar:

DIMOULIS, Dimitri. O caso dos denunciantes invejosos: introducao pratica as
relacbes entre direito, moral e justica, com a traducédo do texto de Lon L. Fuller,
Editora Revista dos Tribunais, 2003.

FULLER, Lon L. O caso dos exploradores de cavernas, tradugao do Prof. Dr. Pauto

Faraco de Azevedo, Ed. Sérgio Anténio Fabris Editor,
1976.
DINIZ, Maria Helena, Diciondrio juridico universitario. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

KELSEN, Hans. Teoria pura do direito: introducdo a problematica cientifica do

direito; traducéo J. Cretella Jr. E Agnes Cretella. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2009.

VENOSA, Silvio de Salvo. Introducdo ao estudo do direito: primeiras linhas. 4 ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 2014.

TEORIA GERAL DO ESTADO

Ementa:
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Estudo da Teoria do Estado - o Estado, sua formacdo e classificacdo, seus
elementos, formas e regimes de governo, os Poderes estatais, bem como sua
fungéo social e a questdo da soberania na ordem internacional, abarcando ainda o
estudo da ciéncia politica, sua origem, evolugéo historica e classica do pensamento
politico, sua relacdo com as demais ciéncias sociais e as principais correntes do

pensamento politico contemporaneo.

Bibliografia béasica:

AZAMBUJA, Darcy. Teoria Geral do Estado. Rio de Janeiro: Globo. 2003.
BONAVIDES, Paulo. Ciéncia Politica. S&o Paulo: Malheiros, 2012.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de teoria geral do estado. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

Bibliografia complementar:

ACQUAVIVA, Marcus Claudio. Teoria geral do estado. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

AZAMBUJA, Darcy. Introducéo a ciéncia politica. Sdo Paulo: Globo, 2008.BOBBIO,
Norberto. Estado, governo e sociedade: para uma teoria geral da politica. S&o
Paulo: Paz e Terra, 2003.

BONAVIDES, Paulo. Do estado liberal ao estado social. Sdo Paulo: Malheiros,
2001.

KELSEN, Hans. Teoria geral do direito e do estado. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2005.

HISTORIA E FILOSOFIA DO DIREITO
Ementa:

Histéria e fontes da cultura juridica ocidental. Direito primitivo: controle social e
praticas punitivas. Legislacdo oriental. Instituicdes juridicas asiaticas. O Direito na
Grécia antiga. O Direito Romano: principais institutos e influéncia no direito
brasileiro. Direito feudal e das cidades. Direito candnico. Formacao do direito
privado ocidental. Evolugcdo do direito positivo moderno. Trajetoria dos institutos
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juridicos fundamentais. Grandes sistemas juridicos comparados. Historia do Direito
brasileiro. Dire¢cdes do pensamento juridico contemporaneo. Os fins do Direito e

Teoria da Justica e tendéncias filosoéficas atuais em Filosofia do Direito.
Bibliografia Basica:

GUSMAO, Paulo Dourado de. Introducdo ao estudo do direito. Rio de Janeiro:
Forense, 2012.

PEDROSA, Ronaldo Leite. Direito em histéria. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010
REALE, Miguel. DISCIPLINA). Li¢cbes preliminares de direito. S&o Paulo: Saraiva,
2002.

Bibliografia Complementar:

BOBBIO, Norberto. O Positivismo juridico: licdes de filosofia do direito. Sdo Paulo:
icone, 1999.

CASTRO, Flavia Lages de. Histéria do direito geral e do Brasil. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2011.

GUSMAO, Paulo Dourado de. Filosofia do direito. Rio de Janeiro: Forense, 2001.
NADER, Paulo. Introducdo ao estudo do direito. Rio de Janeiro: Forense, 2012.
REALE, Miguel. Filosofia do direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

INTRODUCAO a EDUCACAO SUPERIOR
Ementa:

O estudante e o contexto académico. Introducao a producédo académica. Processos

de Aprendizagem. Formas de comunicacao.
Bibliografia Basica:

KOCH, Ingedore V; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender o sentido do texto. S&o
Paulo: Contexto. 2006. MEDEIROS, J. B. Redacgédo Cientifica: a pratica de

fichamentos, resumos e resenhas. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2009.

Bibliografia Complementar:
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GARCIA, Othon M. Comunicacdo em prosa moderna: aprenda a escrever,

aprendendo a pensar. 27. ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2010.

SANTOS, Boaventura de Sousa. A Universidade no Século XXI: para uma reforma
democratica e emancipatoria da Universidade. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005. [E-

book]. Disponivel em: Acesso em: 24 set. 2015.

SANTOS, Milton. Por uma outra globalizacdo: do pensamento Unico a consciéncia

universal. 6. ed. Sdo Paulo: Record, 2001.

SEVERINO, Joaquim Antbénio. Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo:
Cortez. 2007.

UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA. Sistema de Bibliotecas. Manual para
apresentacao dos trabalhos académicos da Universidade Catdlica de Brasilia. 9. ed.
Brasilia: Universidade Catélica de Brasilia, 2016. Disponivel em: Acesso em: 05
mar. 2018.

2° Periodo — Matriz 2018

DIREITO PENAL |
Ementa:

Estudos sobre os principais institutos da parte geral de direito penal. Fontes do
direito penal. Principio da legalidade. Vigéncia da lei penal. Do crime. Tipicidade.
Da antijuridicidade. Da culpabilidade. Das causas excludentes da imputabilidade.
Do concurso de pessoas. Da comunicabilidade.

Bibliografia basica:

GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal: Parte Geral — Volume |, 6.ed., -Niterdi,
RJ: Impetus, 2011.

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal, 1 - Parte Geral - 8.ed., -

Sao Paulo: Saraiva, 2011.

JESUS, Damasio E. Direito Penal Vol. 1 - Parte Geral - 302 Ed. Saraiva, 2009.

70


http://www.livrariasaraiva.com.br/produto/produto.dll/detalhe?pro_id=2613360&ID=BD0BCA847D9070511392D0488
http://www.livrariasaraiva.com.br/produto/produto.dll/detalhe?pro_id=2613360&ID=BD0BCA847D9070511392D0488
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NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Direito Penal - Parte Geral Parte Especial
- Editora Revista dos Tribunais, 2010.

Bibliografia complementar:

CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal. Sdo Paulo, Saraiva, 2011. Volumes 2 e
3.

COSTA JUNIOR, Paulo José da. Comentéarios ao Codigo Penal. 6. ed. atual. S&0

Paulo: Saraiva, 2011.

MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de direito penal. 24. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

MASSON, Cleber Rogério. Direito Penal Esquematizado — Parte Geral — 2.ed. Rio

de Janeiro: Forense; Sao Paulo: Método, 2011

DIREITO CIVIL |
Ementa:

Introducéo aos institutos de direito civil por meio do estudo dos sujeitos de direito.
Estudo dos objetos das relacdes juridicas. Classificacdo de bens e suas
peculiaridades. Introducdo ao estudo dos fatos juridicos. Elementos do negdcio
juridico. Representacdo. Estudo dos fatos juridicos, em especial o estudo dos
negocios juridicos e todas suas peculiaridades. Estudo dos atos juridicos ilicitos e
dos institutos da prescricdo e da decadéncia. Introducao a teoria geral das provas.

Bibliografia basica:

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro — Parte Geral. Sdo Paulo:
Saraiva, 2018. v.1

ROSENVALD, Cristiano C. Farias. Direito Civil -Teoria Geral. Rio de Janeiro: LUmen
Juris, 2018.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. v.

Bibliografia complementar:

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil (Parte Geral). Sdo Paulo: Atlas, 2018.
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PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de direito civil. Rio de Janeiro: Forense,
2018. v.1

MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. SGo Paulo: Saraiva,
2018.v.1

TARTUCE, Flavio, Manual de Direito Civil, 72 Ed. Sao Paulo, GEN, 2017

LOBO, Paulo. Direito Civil —Parte Geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. v.1

DIREITO CONSTITUCIONAL |
Ementa:

Direito constitucional: Objeto e Método. Evolucao Histérica do Constitucionalismo.
Poder Constituinte. Constituicdo. Classificagdo das Constituicbes. Normas
Constitucionais. Eficdcia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. A
Hermenéutica Constitucional e o Neoconstitucionalismo. Direito Constitucional
Intertemporal. Teoria da Inconstitucionalidade. Historia Constitucional do Brasil. A
Constituicdo de 1988: Principios Constitucionais Fundamentais. Organizacdo do
Estado: O Estado Federal Brasileiro na Constituigéo.

Bibliografia basica:
BULOS, Uadi Lammego. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. S&o Paulo: Atlas, 2009.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sao Paulo:
Malheiros, 2009.

Bibliografia complementar:
BULOS, Uadi Lammego. Curso de Direito Constitucional. S&do Paulo: Saraiva, 2010.
MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. S&o Paulo: Atlas, 2009.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo:
Malheiros, 2009.
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INICIACAO a PESQUISA CIENTIFICA
Ementa:

Aspectos filosoéficos e histéricos da ciéncia: a formacdo do pensamento cientifico.
Fundamentos da pesquisa cientifica: ciéncia e método. Elaboracéo de trabalhos
académicos: normatizacdes e autoria. Planejamento da Pesquisa.

Bibliografia basica:

KOCH, Ingedore V; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender o sentido do texto. S&o
Paulo: Contexto. 2006.

MEDEIRQOS, J. B. Redacdo Cientifica: a pratica de fichamentos, resumos e

resenhas. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2009. a:
Bibliografia complementar:

GARCIA, Othon M. Comunicacdo em prosa moderna: aprenda a escrever,

aprendendo a pensar. 27. ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2010.

SANTOS, Boaventura de Sousa. A Universidade no Século XXI: para uma reforma
democratica e emancipatoria da Universidade. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005. [E-
book]. Disponivel em: Acesso em: 24 set. 2015.

SANTOS, Milton. Por uma outra globalizacdo: do pensamento Unico a consciéncia

universal. 6. ed. Sdo Paulo: Record, 2001.

SEVERINO, Joaquim Anténio. Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo:
Cortez. 2007.

UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA. Sistema de Bibliotecas. Manual para
apresentacao dos trabalhos académicos da Universidade Catolica de Brasilia. 9. ed.
Brasilia: Universidade Catélica de Brasilia, 2016. Disponivel em: Acesso em: 05
mar. 2018.

3° Periodo — Matriz 2018

DIREITO CONSTITUCIONAL I

Ementa:
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Dogmatica geral dos direitos fundamentais. Direitos e garantias fundamentais.
Direitos individuais. Remédios constitucionais. Direitos sociais. Direitos politicos.
Direito da nacionalidade. Direitos fundamentais e ordem social: seguridade social,
educacédo, cultura e desporto, ciéncia e tecnologia, comunicagcao social, meio
ambiente e familia. Protecdo aos indios. Defesa do Estado e das instituicdes
democraticas. Organizacao e funcionamento do Poder Legislativo. Organizagéo dos

Poderes. Poder Executivo. Poder Judiciario. Fun¢des Essenciais a Justica.
Bibliografia béasica:

BULOS, Uadi Lammego. Curso de Direito Constitucional. S&o Paulo: Saraiva, 2010.
MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. S&o Paulo: Atlas, 2009.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sao Paulo:
Malheiros, 2009.

Bibliografia complementar:
BULOS, Uadi Lammego. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. S&o Paulo: Atlas, 2009.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sao Paulo:
Malheiros, 2009.

DIREITO CIVIL 1l
Ementa:

Direito das Obrigacdes: fontes, principios e conceitos fundamentais; problemas e
temas relevantes; fundamentos histéricos e constitucionais. Obrigacdes: fontes e
elementos constitutivos. Classificacdo: obrigacdes de dar, de restituir, pecuniérias,
de dar coisa incerta, de fazer, de ndo fazer, alternativas, facultativas, divisiveis e
indivisiveis, solidarias, naturais, principais e acessoérias, liquidas e iliquidas,
condicionais, modais e a termo. Solidariedade ativa e passiva. Efeito das

obrigacdes. Modos de extingdo. Consequéncias da inexecug¢ao. Transmissdo das
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obrigacdes. Obrigacdes com clausula penal. Cessdo de crédito. Concurso de

credores.
Bibliografia Basica:

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro, v.2: teoria geral das
obrigacdes. 15.ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2018.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: teoria geral das obrigacoes.

Sao Paulo: Saraiva, 2017.

FARIAS, Cristiano Chaves de. Curso de Direito Civil: direito das obrigacdes.
Salvador: JusPodivm, 2014.

Bibliografia Complementar:

MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil: direito das obrigacoes
12 parte. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

MALTINTI, Eliana Raposo. Direito Civil: direito das obrigacdes. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.

WALD, Arnoldo. Direito Civil: Direito das obrigacdes e teoria geral dos contratos.
Sé&o Paulo: Saraiva, 2013.

NORONHA, Fernando. Direito das Obrigacfes. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

DIREITO PENAL Il
Ementa:

Teoria da Pena. Das penas privativas de liberdade. Das penas restritivas de direito.
Da pena de multa. Das medidas de seguranca. Da aplicacdo das penas. Do
concurso de crimes. Da suspenséo condicional da pena. Do livramento condicional.
Dos efeitos da condenacao, da reabilitacdo e da reincidéncia. Da Acao Penal. Da

extingdo da punibilidade.
Bibliografia Basica:

MASSON, Cleber Rogério. Direito Penal Esquematizado: parte geral. 2 ed. S&o
Paulo: Método, 2010.
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GRECO, Rogério. Direito penal: Parte geral. Rio de Janeiro: Impetus, 2012.
GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal. Niteroi: Impetus, 2011.

Bibliografia Complementar:

BECCARIA, Cesare. Dos Delitos E das Penas. S&o Paulo: Martins fontes, 2005.
BECCARIA, Cesare. Dos Delitos E das Penas. 3. ed. Leme: edijur, 2012.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Direito Penal: Parte geral / parte especial.

Sao Paulo: Revista dos tribunais, 2012.

JESUS, Damésio Evangelista de. Direito penal: parte geral. 36 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015.

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

HUMANIDADE, SOCIEDADE E ETICA
Ementa:

Os fundamentos filoso6ficos da ética. Moral, ética e lei. Desenvolvimento da Etica na
cultura ocidental. Problemas éticos contemporaneos. Humanidades. Direitos
humanos e cidadania. Cultura e sociedade. Instituicdes, socializagcdo e estrutura
social. Temas e tendéncias contemporaneos. Relac¢des étnico-raciais, cultura afro-

brasileira e indigena. Sustentabilidade. Bioética.
Bibliografia Basica:

PEGORAGO, Olinto. Etica dos maiores mestres através da histéria. 4. ed.
Petropolis-RJ: Vozes, 2010.

UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA. Universidade Catélica de Brasilia
Virtual. NGcleo de Formacdo Geral. Filosofia e Etica. Brasilia, DF: Universidade
Catolica de Brasilia, 2014. Disponivel em: <
http://moodle2.catolicavirtual.br/course/view.php?id=21853>. Acesso em:. 24 set.
2015.

UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA. Universidade Catélica de Brasilia

Virtual. Nudcleo de Formacdo Geral. Antropologia e Religido. Brasilia, DF:
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Universidade Catolica de Brasilia, 2014.Disponivel em:
<http://moodle2.catolicavirtual.br/course/view.php?id=21853>. Acesso em: 24 set.
2015.

4° Periodo — Matriz 2018

DIREITO CIVIL Ill = CONTRATOS
Ementa:

Teoria Geral dos Contratos. Formacdo dos Contratos. Extincdo dos Contratos.

Contratos nominados. Contratos Inominados. Atos Unilaterais de Vontade.
Bibliografia Basica

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. v.3
DINIZ, Maria Helena. Curso de direito Civil. S&o Paulo: Saraiva, 2012. v.3
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Contratos. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
Bibliografia Complementar

FIUZA. Cesar. Direito Civil - Curso completo. Belo Horizonte: Del Rey, 2012.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso do direito civil.
Sao Paulo: Saraiva, 2009. v.4.

MARQUES, Claudia Lima. Contratos no Codigo de Defesa do Consumidor. Séo

Paulo: Revista dos Tribunais, 2006.
RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. v. 4.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil. Sado Paulo: Atlas, 2004. v. 4.

DIREITO PENAL Il
Ementa:

Sistemas Penais. Penas. Efeito da condenagdo. Reabilitagdo. Medida de
seguranca. Extin¢cdo da punibilidade. Teoria geral da parte especial do codigo penal.
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Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a propriedade

imaterial. Crimes contra a organizacéo do trabalho.
Bibliografia Basica

GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal: Parte Geral. Niteroi, RJ: Impetus, 2009. Vol.
1

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal - Parte Geral. Sao Paulo:
Saraiva, 2008.

JESUS, Damasio E. De. Direito Penal - Parte Geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. Vol.
1

Bibliografia Complementar

CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. Volumes 2 e
3.

COSTA JUNIOR, Paulo José da. Comentarios ao Codigo Penal. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.

MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de direito penal. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MASSON, Cleber Rogério. Direito Penal Esquematizado — Parte Geral. Rio de
Janeiro: Forense; Sao Paulo: Método, 2011.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de Direito Penal - Parte Geral Parte Especial.

Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2009.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL |
Ementa:

Sujeitos do Processo. Litisconsorcio. Intervencédo de Terceiros. Teoria dos Atos
Processuais. Comunicacdo dos Atos Processuais. Tutela Antecipada.

Procedimento Sumario. Formacéo, Suspensao e Extincdo do Processo.

Bibliografia Basica
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GONCALVES, Marcus V. Rios. Novo curso de direito processual civil. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010. v. 1.

GRECO FILHO, Vicente. Direito processual civil brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva,
2006. V.1

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Rio de Janeiro:
Forense, 2011. v.1

Bibliografia Complementar:

CARNELUTTI, Francesco. Instituicdes do Processo Civil. Campinas: Bookseller,
2000.

SANTOS, Ernani Fidelis dos. Manual de Direito Processual Civil. Sdo Paulo:

Saraiva, v.1
SILVA, Ovidio Araujo Batista da. Teoria Geral do Processo Civil. Sdo Paulo: RT. v.1

MOREIRA. José Carlos Barbosa. Comentarios ao codigo de processo civil. RJ:

Forense.

WAMBIER, Luiz Rodrigues; ALMEIDA, Flavio Renato Correia de; TALAMINI,
Eduardo. Curso avancado de processo civil. Sdo Paulo: RT, 2011.v.1.

EMPREENDEDORISMO:
Ementa:

Natureza e importancia do empreendedorismo. Criatividade, inovacédo e gestao.
Habilidades e atitudes empreendedoras. Formacdo e atuacdo profissional
diferenciada. Papel do empreendedorismo responsabilidade social. Praticas

empreendedoras e inovadoras.
Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 2. ed.
Sao Paulo, SP: Saraiva, 2007.
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DRUCKER, P. F. Inovacéo e Espirito Empreendedor: pratica e principios. 6. ed. S&o
Paulo, SP: Cengage, 2008.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em
negocios. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2005.

Bibliografia Complementar:

PESCE, B. A menina do vale: como o empreendedorismo pode mudar sua vida. [S.I:
s.n], 2014. [E-book]. Disponivel em:
<http://www.fanap.br/Documentos/AMeninadoVale-BelPesce.pdf>. Acesso em:
02/08/2019. SCHNEIDER, E. I|.; CASTELO BRANCO, H. J. A caminhada
empreendedora: a jornada de transformacéo de sonhos em realidade. Curitiba, PR:
Editora IBPEX, 2012.SERTEK, Paulo. Empreendedorismo. Curitiba, PR:
InterSaberes, 2012. 2MB; PDF. [E-book]. UNIVERSIDADE CATOLICA DE
BRASILIA. Universidade Catodlica de Brasilia Virtual. Competéncias
Conversacionais. Brasilia, DF: Universidade Catélica de Brasilia, [s.d.]. Disponivel

em:

<https://pergamum.ucb.br:8443/pergamum/biblioteca/index.php>. Acesso em: 24
set. 2015.

5% Periodo — Matriz 2018

DIREITO PENAL IV
Ementa:

Crimes contra O Sentimento Religioso E Contra O Respeito aos Mortos. Crime
Contra Os Costumes. Crime contra A Familia. Crime contra A Incolumidade Publica.
Crime contra A Paz Publica. Crimes contra A Fé Publica. Crimes contra A

Administracdo Publica. Dos crimes contra as financgas publicas.
Bibliografia Basica

CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal - Parte Especial. Sdo Paulo: Saraiva,
2009. v.1I
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GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal - Parte Especial — Sdo Paulo: Impetus,
2009. v.lI1.

BITENCOURT, Cezar Roberto. Codigo Penal Comentado. S&o Paulo: saraiva, 2009
Bibliografia Complementar:

ANDREUCCI. Ricardo Antdnio. Direito penal-Parte especial IV. Sado Paulo: Saraiva,
2009, v. 11.

DELMANTO. Celso. ET AL. Cédigo Penal Comentado. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Dos crimes contra a dignidade sexual aos

crimes contra a administracdo. Sao Paulo: Saraiva, 2010, v. 10.
JESUS, Damaésio E. Curso de Direito Penal. Sdo Paulo: Saraiva, 2009

JESUS, Damasio E. Cédigo Penal Anotado. Sdo Paulo: saraiva, 2009.

DIREITO CIVIL IV
Ementa:

Direito das coisas. Posse. Direitos reais. Propriedade: conceito, fungdo econémica
e social, aquisicdo e perda. Direitos de vizinhanca e zoneamento urbano.
Condominio. Propriedade resoluta. Propriedade fiduciaria. Direito de superficie e
loteamento. Propriedade intelectual. O uso ineficiente e abusivo do direito de
propriedade. Serviddo. Usufruto. Uso. Habitacdo. Penhor, hipoteca e anticrese.
Concesséo para uso especial de moradia e concesséao de direito real de uso.

Bibliografia Basica

PEREIRA, Caio da Silva. Instituicdes de Direito Civil: Direitos Reais. Rio de Janeiro:
Forense, 2010.

RIZZARDO, Arnaldo. Direito das Coisas. Rio de Janeiro: Forense, 2009
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil. Sdo Paulo: Atlas, 2010. v.5
Bibliografia Complementar:

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2009, v.4
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ESPINOLA, Eduardo. Posse propriedade, com propriedade ou condominio, direitos

autorais. Campinas: Bookseller, 2002.
GOMES, Orlando. Direitos Reais. Sao Paulo: Forense, 2008.

GONCALVES, Carlos Roberto. Curso de Direito Civil Brasileiro. Direito das Coisas.

Sao Paulo: Saraiva, 2010.

MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. Sdo Paulo: Saraiva,
2010. v.3.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL Il
Ementa:

Procedimento Ordinério. Peticao Inicial. Resposta do Réu, Revelia, Saneamento do
Processo, Teoria da Prova. Audiéncia. Sentenca e Coisa julgada. Liquidacdo e

Cumprimento de Sentenca.
Bibliografia Basica

GONGCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo Curso de Direito Processual Civil. Sao
Paulo: Saraiva, 2010. v.2

SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras Linhas de Direito Processual Civil. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010. v. Ill.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Rio de Janeiro:
Forense, 2010. v. | e Ill.

Bibliografia Complementar

CAMARA, Alexandre Freitas. LicBes de Direito Processual Civil. Rio de Janeiro:

Ldmen Jdris, 2010. v. lll

DIDIER JR., Fredie. Curso de Direito Processual Civil. Salvador: Podivm, 2010. v.
[l

GRECO FILHO, Vicente. Direito processual civil brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2010
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MARINONI, Luiz Guilherme. Manual do Processo de Conhecimento. Sao Paulo:

Editora Revista dos Tribunais, Sao Paulo, 2010. v. Il

MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de Direito Processual Civil. Sdo Paulo, Atlas
2010. v. Il e Ill.

DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA, HETEROGENEIDADE E DIVERSIDADE:
Ementa:

Direitos Humanos: fundamentos e constru¢cdo. O Estado e os Direitos Humanos.
Direitos Humanos: direitos humanos e direitos fundamentais no Brasil. Teorias e
analises sobre a Cidadania e Justica Social. Multiculturalismo. Diversidades:

politicas da diferenca e lutas pelo reconhecimento. Tépicos direitos humanos.
Bibliografia Basica:

LAFER, Celso. A reconstrucdo dos direitos Humanos. Um didlogo com o

pensamento de Hannah Arendt. Sdo Paulo: companhia das Letras, 1988.

PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito constitucional internacional. 16.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

TRINDADE, Antonio Augusto Cancado. A Humanizacdo do Direito Internacional.
Belo Horizonte: Del Rey, 2006.

Bibliografia Complementar:

ARENDT, Hannah. Origens do Totalitarismo. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
1989.

BOBBIO, Norberto. A era os Direitos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

COMPARATO, Fabio Konder. A afirmacao histérica dos direitos humanos. 9. ed.
Sé&o Paulo: Saraiva, 2015.

NUNES, Rizzato. O principio constitucional da dignidade da pessoa humana:

doutrina e jurisprudéncia. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

RAMOS, André de Carvalho. Teoria Geral dos Direitos Humanos na ordem

internacional. 6. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.
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6° Periodo — Matriz 2018

DIREITO PROCESSUAL PENAL |
Ementa:

Teoria geral do direito processual penal. Normas de direito processual penal.
Persecucdo penal. Acdo penal. Da extincdo da punibilidade. Jurisdicdo e
competéncia. Sujeitos do processo. Procedimentos incidentes, medidas
assecuratorias, Teoria geral da prova penal e provas especificas, Prisdes e medidas

cautelares, liberdade provisoéria.
Bibliografia Basica

CAPEZ, Fernando. O Direito processual penal na visdo dos Tribunais. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007.

NICOLITT, André Luis. Manual de Processo Penal. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

MANZANO, Luiz Fernando de Moraes. Curso de Processo Penal. Sao Paulo: Atlas,
2010

Bibliografia Complementar:

BONFIM, Edilson Mougenot. Codigo de Processo Penal Comentado. Sdo Paulo:
Saraiva, 20009.

CAPEZ, Fernando. O Direito Processual Penal na visdo dos Tribunais. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007.

JESUS, Damasio E. Cédigo de Processo Penal Anotado. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

BARBOSA, Marcelo Fortes. Garantias Constitucionais de Direito Penal e de

Processo Penal na Constituicdo de 1988. Sdo Paulo: Malheiros, 1993.

NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo de Processo Penal Comentado. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2007.

DIREITO CIVIL V
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Ementa:

Direito de Familia: fundamentos historicos e constitucionais, temas e problematicas
relevantes. A Constituicdo Federal/88 e o novo conceito de Familia. Casamento.
Relacdo de parentesco. Regime de bens entre os coOnjuges. Usufruto e
administracdo dos bens de filhos menores. Dos alimentos. Bens de familia. Unido
estavel. Dissolucdo da sociedade conjugal e divorcio. O Estatuto da Crianca e

Adolescente e o Direito de Familia.
Bibliografia Basica

GONCALVES. Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2011, v.
6.

MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil: Direito de Familia. S&o

Paulo: Saraiva, 2011.

RIZZARDO, Arnaldo. Direito de Familia. Rio de Janeiro: Editora Forense, 2009.
Bibliografia Complementar:

AGUIAR, Ménica. Direito a Filiagao e Bioética. Sdo Paulo: Editora Forense, 2005
CAHALI, Yussef Said. Dos Alimentos. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2005.

DIAS, Maria Berenice. Conversando sobre o Direito das Familias. Sao Paulo:
Livraria do Advogado, 2007.

GAGLIANO, Pablo Stolze. PAMPLONA FILHO. Rodolfo. Novo curso de direito de
familia: Direito de Familia. Sdo Paulo: Saraiva, 2012, v. 6.

VENOSA, Silvio de Salvio. Direito de Familia. Sao Paulo: Atlas, 2009.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL Il
Ementa:

Estudo do processo cautelar (visdo geral e alguns procedimentos cautelares).
Processo de Execucdo. Natureza. Objeto. Titulos Executivos. Fraude a Execucéo.

Fraude Contra Credores. Liquidacdo e Cumprimento de Sentenca. Espécies de
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Execucdo. Formacao, Suspensao e Extincdo do Processo de Execucdo, Remicao.

Embargos do devedor, Excecao (objecédo) de Pré-executividade). Acdo monitoria.
Bibliografia Basica

GONGCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo curso de processo civil: execugao e

processo cautelar. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
GRECO FILHO, Vicente. Direito processual civil brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2009

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Rio de Janeiro:
Forense, 2009, v.2.

Bibliografia Complementar:

ALVIM, Arruda. Manual de Direito Processual Civil. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2010

CAMARA, Alexandre Freitas. Licbes de direito processual civil. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2010

CAMPOS. Anténio Macedo de. Medidas cautelares. Sdo Paulo: Sugestdes
Literarias, 2000.

SANTOS, Ernane Fidélis dos. Manual de direito processual civil. Sao Paulo:
Saraiva, 2008. v.2.

SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras linhas de direito processual. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008. v. 3.

PSICOLOGIA:
Ementa:

Principais teorias. Personalidade. Psicologia forense. Psicologia e composi¢céao de
conflitos.

Bibliografia Basica:

FIORELLI, José Osmir; FIORELLI, Maria Rosa; MALHADAS Jr, Marcos Julio Olivé.
Psicologia Aplicada ao Direito S&o Paulo: LTr, 2006
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JESUS, Fernando de. Psicologia Aplicada a Justica. Goiania: Ab Editora, 2001.
TRINDADE, Jorge. Manual de Psicologia juridica para operadores do Direito. Porto
Alegre: Livraria do Advogado, 2007.

Bibliografia Complementar:

TEIXEIRA, Maria de Lourdes; BOCK, Ana M. Bahia; FURTADO, Odair. Psicologias:

uma introducao ao estudo de Psicologia. S&o Paulo: Saraiva, 2002.
ELUF, Luiza Nagib. A Paix&o no banco dos réus.. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
FIORELLI, José Osmir. Psicologia nas relacdes;

MALHADAS Jr, Marcos Julio Olivé de. Manual de Psicologia Juridica do Trabalho.
Sao Paulo: LTr, 2003.

ESTAGIO SUPERVISIONADO I:
Ementa:

Aplicacéo pratica de conceitos e métodos adequados de tratamento de conflitos e
seus diferentes modelos de solucdo, desenvolvido através de atendimento juridico
a populacéo carente, elegendo estratégias humanizadas para enfrentamento dos
conflitos sociologicos e juridicos, auxiliando os assistidos na tomada decisdes no
ambiente judicial e extrajudicial, em especial proporcionando pratica em
negociacao, conciliagcdo, mediacédo, praticas restaurativas, arbitragem entre outras.
Trabalhos simulados orientados de pratica juridica forense e ndo forense.

Levantamento de temas para elaboracéo do projeto na disciplina monografia.
Bibliografia Basica:

CAHALLI, Francisco Jose. Curso de Arbitragem. Sao Paulo. RT, 2014.
CARMONA, Carlos Alberto. Arbitragem e processo. Sao Paulo: Atlas, 2009

SCAVONE JUNIOR, Luiz Antdnio. Manual de arbitragem. 42 ed. rev. e atual. Sdo

Paulo: Revista dos Tribunais, 2012

Bibliografia Complementar:

87



BAPTISTA, Luiz Olavo. Arbitragem comercial e internacional. S&do Paulo: Lex
Magister, 2012

CAMARA, Alexandre Freitas. Arbitragem — Lei n® 9.307/96. 5. ed., Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2009.

MARTINS, Pedro A. Batista. Apontamentos sobre a Lei da Arbitragem. Rio de

Janeiro: Forense, 2009

MORAIS, Jose Luis Bolzan de. Mediagédo e Arbitragem: Alternativas a Jurisdicéo.
Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2008

SALES, Lilia Maia de Moraes. Mediare: um guia pratico para mediadores. Rio de
Janeiro: GZ Editora, 2010.

Bibliografia Basica

ASSIS, Araken de Assis. Manual dos Recursos. Sao Paulo: Revista dos Tribunais,
2010.

CASELLA, José Erasmo. Manual de Pratica Forense. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

THEODORO JR., Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Sdo Paulo: Forense,
2010

Bibliografia Complementar:

ARAUJO JUNIOR, Gediel Gaudino de. Pratica no Processo Civil. Sdo Paulo: Atlas,
2012

JUNIOR, Nelson Nery. Cédigo de processo civil comentado. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2010.

LUZ, Valdemar P. Manual do advogado. Florianépolis: OAB/SC, 2009.

MELO, Nehemias Domingos de. Manual de Pratica Juridica Civil. S&o Paulo. Atlas,
2008.

PALAIA, Nelson. Técnica da peticdo inicial. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
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7° Periodo — Matriz 2018

DIREITO PROCESSUAL PENAL Il
Ementa:

Morfologia do processo penal: das formas procedimentais; procedimento comum
ordinario; procedimento comum sumario; procedimento comum sumarissimo;
procedimento dos crimes da competéncia do tribunal do Juari Popular;
procedimentos especiais; e procedimento de execucédo criminal. Teoria Geral dos
Recursos. Recursos em Espécies. A¢des impugnativas (Habeas Corpus. Revisdo
Criminal, Mandado de seguranca)

Bibliografia Basica
NICOLITT, André Luis. Manual de Processo Penal. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

MANZANO, Luiz Fernando de Moraes. Curso de Processo Penal. Sao Paulo: Atlas,
2010.

MACHADO, Antonio Alberto. Curso de Processo Penal. Sdo Paulo: Editora Atlas,
2010.

Bibliografia Complementar:
BONFIM, Edilson Mougenot. Novo procedimento do juri. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

CAPEZ, Fernando. O Direito Processual Penal na Visado dos Tribunais. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007.

JESUS, Damasio E. Cédigo de Processo Penal Anotado. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
MIRABETE, Julio Fabrini. Processo penal. Sao Paulo: Atlas. 2006.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Manual de processo penal. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.

DIREITO DO TRABALHO |

Ementa:
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Direito individual do trabalho. Histérico. Conceitos. Fontes e Principios. Relacao de
emprego. Empregado e empregador. Diferentes relacdes de trabalho e de
trabalhador. Tipos especiais de empregados. Contrato de trabalho. Formacéo e
alteracdo do contrato de trabalho. Espécies, caracteristicas e classificacfes.
Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. Prescricdo e decadéncia.
Remuneracao e salario. Duracdo da jornada. Periodos de descansos. Estabilidade.
Fundo de garantia por tempo de servi¢co. Extincdo da relacédo de emprego. Aviso
Prévio.

Bibliografia Basica

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2010.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2010.
Bibliografia Complementar:

BARROS, Alice Monteiro. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2006

CARRION, Valentin, CARRION, Eduardo. Comentérios a consolidacao das leis do
trabalho. Sado Paulo: Saraiva, 2005.

NASCIMENTO, Amauri M. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
MARTINS, Sérgio Pinto. CLT universitaria. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de direito do trabalho. Curitiba: Jurua, 2004.

Estagio Supervisionado II:
EMENTA:

Aplicagéo pratica de conceitos e institutos de direito civil, desenvolvido através de
atendimento juridico a populacao carente. Acompanhamento de processos sob a
supervisao do professor, definindo estratégias processuais, elaborar argumentos e

teses juridicas,

Bibliografia Basica
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ASSIS, Araken de Assis. Manual dos Recursos. Sao Paulo: Revista dos Tribunais,
2010.

CASELLA, José Erasmo. Manual de Pratica Forense. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

THEODORO JR., Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Sdo Paulo: Forense,
2010

Bibliografia Complementar:

ARAUJO JUNIOR, Gediel Gaudino de. Pratica no Processo Civil. Sdo Paulo: Atlas,
2012

JUNIOR, Nelson Nery. Cédigo de processo civil comentado. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2010.

LUZ, Valdemar P. Manual do advogado. Florianépolis: OAB/SC, 2009.

MELO, Nehemias Domingos de. Manual de Pratica Juridica Civil. S&o Paulo. Atlas,
2008.

PALAIA, Nelson. Técnica da peticdo inicial. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

ESTAGIO SUPERVISIONADO llI:
Ementa:

Redigir pecas processuais e clausulas contratuais, além de realizar escolhas e
tomar decisdbes no ambiente judicial e extrajudicial de solucdo de conflitos.
Comparecimento a audiéncias e discussdo dos trabalhos praticos. Trabalhos
simulados orientados de pratica juridica forense e ndo forense. Levantamento de

temas para elaboracéo do projeto na disciplina monografia.
Bibliografia Basica:

ASSIS, Araken de Assis. Manual dos Recursos. Sao Paulo: Revista dos Tribunais,
2010.

CASELLA, José Erasmo. Manual de Pratica Forense. Séao Paulo: Saraiva, 2010.
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THEODORO JR., Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Sao Paulo: Forense,
2010

Bibliografia Complementar:

ARAUJO JUNIOR, Gediel Gaudino de. Pratica no Processo Civil. Sdo Paulo: Atlas,
2012

JUNIOR, Nelson Nery. Cédigo de processo civil comentado. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2010.

LUZ, Valdemar P. Manual do advogado. Florianépolis: OAB/SC, 2009.

MELO, Nehemias Domingos de. Manual de Pratica Juridica Civil. Sdo Paulo. Atlas,
2008.

PALAIA, Nelson. Técnica da peti¢éo inicial. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL IV
Ementa:

Teoria Geral dos Recursos. Agbes Autbnomas de Impugnacdo. Processo nos
Tribunais: Uniformizacdo de Jurisprudéncia. Declaragédo de Inconstitucionalidade.
Homologacdo de Sentenca Estrangeira. A¢cdo Resciséria. Acdo Anulatéria de Ato
Juridico. Recurso: Conceito. Principios. Natureza Juridica. Juizo de
Admissibilidade. Efeitos do Recurso. Espécies de Recurso: Apelacdo, agravo
(instrumento, retido e interno), embargos (declaracao, divergéncia e infringentes),
recurso ordinario, especial e extraordinario. Procedimentos Especiais de Jurisdi¢do

contenciosa e voluntaria.
Bibliografia Basica

GONGCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo Curso de Direito Processual Civil. Sdo

Paulo: Saraiva, 2010. v. I,

SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras Linhas de Direito Processual Civil. S&o Paulo:
Saraiva, 2010. v. lll,
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THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Rio de Janeiro:
Forense, 2010. v. IIl.

Bibliografia Complementar
ASSIS, Araken, Manual dos Recursos. Sdo Paulo: RT, 2009.

DONIZETTI, Elpidio. Curso Didatico de Direito Processual Civil. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

MARCATO, Antonio Carlos. Procedimentos Especiais. Sdo Paulo: Malheiros, 2008

MARINONI, Luiz Guilherme et alii, Manual do Processo de Conhecimento. Sao

Paulo: Editora Revista dos Tribunais, S&o Paulo, 2009. v. Il

MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de Direito Processual Civil. Sao Paulo: Atlas,
2010. v. Il e Ill.

8° Periodo — Matriz 2018

DIREITO ADMINISTRATIVO |
Ementa:

Direito administrativo: conceito, fontes, fundamentos histéricos e constitucionais e
método. Organizacdo dos servigcos publicos e relacfes juridicas com as pessoas.
Sujeitos do Direito Administrativo. Pessoas administrativas. A administracao
publica. Servico publico. Poder de Policia. Agentes administrativos.
Responsabilidade do Estado pelos atos de seus agentes. Processo administrativo:

principios constitucionais aplicaveis; principais espécies.
Bibliografia Basica

BANDEIRA DE MELLO, Celso Anténio. Curso de Direito Administrativo. Sao Paulo:
Malheiros, 2010.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. S&do Paulo: Atlas, 2010.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. S&o Paulo: Malheiros,
2010.

Bibliografia Complementar:
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BRUNO, Reinaldo Moreira. Direito administrativo. Belo Horizonte: Del Rey, 2005.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. Rio de

Janeiro: Lumen Juris, 2005.

FIGUEIREDO, Lucia Valle. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros,
2003.

GASPARINI, Diégenes. Direito administrativo. Sado Paulo, Saraiva, 2010.

MEDAUAR, Odete. Direito Administrativo Moderno. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2010.

DIREITO TRABALHO Il
Ementa:

Direito Coletivo do Trabalho. Origens historicas dos Sindicatos. Direito Sindical
Internacional. Organizacdo Internacional do Trabalho. Conflitos coletivos de
Trabalho e suas formas de solucdo: Convencdes, Acordos e Dissidios Coletivos do
Trabalho. A greve e o Lock-out. No¢Ges béasicas de calculo trabalhista. Regimes
Previdenciarios. Qualidade de segurados. Beneficios Previdenciarios. Manutencéo

da qualidade de segurado e Caréncia.
Bibliografia Basica
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2010.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. Sdo Paulo: Editora Atlas,
2010

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
Bibliografia Complementar:
NASCIMENTO, Amauri M. Iniciacdo ao direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2007.

HUSEK, Roberto Carlos. Curso de direito internacional publico. Sdo Paulo: LTr,
2006.
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CARRION, Valentin, CARRION, Eduardo. Comentarios a consolidacao das leis do

trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 2005.
RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de direito do trabalho. Curitiba: Jurua, 2004.

BARROS, Alice Monteiro. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2006.

ESTAGIO SUPERVISIONADO IV:
Ementa:

Aplicagéo pratica de conceitos e institutos de direito Penal, desenvolvido através de
atendimento juridico a populacdo carente. Acompanhamento de processos sob a
supervisao do professor, definindo estratégias processuais, elaborar argumentos e

teses juridicas.
Bibliografia Basica

NUCCI, Guilherme de Sousa, Codigo Penal comentado. S&o Paulo: Revistas do
Tribunais, 2008.

VANZOLINI, Maria Patricia e ESCOBAR, Fernanda Maria Zichia, Exame de Ordem
22 Fase. Sao Paulo: Método, 2010.

GRINOVER, Ada Pellegrini. Recursos no processo Penal. Sdo Paulo: RT, 2009.
Bibliografia Complementar:

PARIZZATO, Jodo Roberto, Manual de pratica do advogado. Sdo Paulo: Editora
Edipa, 2009

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

CAPEZ Fernando; COLNAGO, Rodrigo Henrique. Pratica Forense Penal. Sao
Paulo: Saraiva, 2004.

COSTA JR, Paulo José da. Curso de Direito Penal. Sdo Paulo: Saraiva. (s.d)

COSTA JUNIOR, Paulo José da. Comentario ao Codigo Penal. Sdo Paulo: Saraiva,
(s.d)

95



ESTAGIO SUPERVISIONADO V:
Ementa:

Redigir pegas processuais, além de realizar escolhas e tomar decisbes no ambiente
judicial e extrajudicial de solugdo de conflitos. Comparecimento a audiéncias e
discusséo dos trabalhos praticos. Trabalhos simulados orientados de prética juridica
forense e ndo forense. Levantamento de temas para elaboracdo do projeto na

disciplina monografia.
Bibliografia Basica:

NUCCI, Guilherme de Sousa, Cddigo Penal comentado. Sdo Paulo: Revistas do
Tribunais, 2008.

VANZOLINI, Maria Patricia e ESCOBAR, Fernanda Maria Zichia, Exame de Ordem
22 Fase. Sao Paulo: Método, 2010.

GRINOVER, Ada Pellegrini. Recursos no processo Penal. Sdo Paulo: RT, 2009.
Bibliografia Complementar:

PARIZZATO, Jodo Roberto, Manual de pratica do advogado. Sdo Paulo: Editora
Edipa, 2009

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

CAPEZ Fernando; COLNAGO, Rodrigo Henrique. Pratica Forense Penal. Sao
Paulo: Saraiva, 2004.

COSTA JR, Paulo José da. Curso de Direito Penal. Sdo Paulo: Saraiva. (s.d)

COSTA JUNIOR, Paulo José da. Comentario ao Codigo Penal. Sdo Paulo: Saraiva,
(s.d)

9° Periodo — Matriz 2018

DIREITO TRIBUTARIO:
Ementa:

Direito tributario: conceito, historia, fonte, método. Atividade financeira do Estado,

tributos e custo - brasil. Tributos e o federalismo. Limites do poder de tributar.
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Principio do direito tributario. Interpretacéo e integracdo em matéria tributaria. Fato
gerador e crédito tributario. Responsabilidade tributaria. Solidariedade tributaria.
Domicilio tributario. Responsabilidade por infracdo. Langcamento. Suspensdo da
exigibilidade do crédito tributario. Extincdo do crédito tributario. Prescricdo e
decadéncia em matéria tributaria. Garantia preferéncia e privilégio em matéria

tributaria. Administracao tributaria.
Bibliografia Basica

BECKER, Alfredo Augusto, Teoria Geral do Direito Tributario. S&o Paulo. Noeses,
2007

BALEEIRO, Aliomar. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar. Rio de Janeiro.
Forense, 2007.

ICHIHARA, Yoshiaki. Curso de direito tributario. Sao Paulo: Atlas, 2011
Bibliografia Complementar:
AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Sao Paulo: Saraiva, 2008;

ALEXANDRE, Ricardo. Direito tributario esquematizado. Rio de Janeiro: Método,
2010.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Manual de direito tributario. Rio de Janeiro:
Forense, 2007.

JARDIM, Eduardo M. Ferreira. Manual de direito financeiro e tributario. Sdo Paulo:
Saraiva, 2000.

SCHOUERI, Luis Eduardo. Direito tributario. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

DIREITO ADMINISTRATIVO Il
Ementa:

Da Licitacdo. Contrato administrativo. Do controle da administracdo publica:

conceito, modalidade, privilégios da administracao publica em juizo. Limita¢des da
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propriedade privada. Desapropriacdo. Reforma agraria e desapropriacdo. Dominio

publico. Bens publicos. Recursos naturais.
Bibliografia Basica
GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a lei de licitacdes e contratos administrativos.
Sao Paulo: Dialética, 2008.

MUKAI, Toshio. Licitagdes e Contratos publicos. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
Bibliografia Complementar:

BANDEIRA DE MELLO, Celso Anténio. Curso de Direito Administrativo. Sao Paulo:
Malheiros, 2010.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
BRUNO, Reinaldo Moreira. Direito administrativo. Belo Horizonte: Del Rey, 2005.

FIGUEIREDO, Lucia Valle. Curso de Direito Administrativo. Sao Paulo: Malheiros,
2003.

GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. S&o Paulo, Saraiva, 1995.

DIREITO EMPRESARIAL
Ementa:

Direito de empresa. Empresa e empresario. Atos de empresa Nome comercial.
Livros comerciais. Sociedade: Conceito, constituicdo, personalidade, classificacéo
juridica, modificacbes (transformacdo, incorporacdo, fusdo e cisdo), dissolucéo,
liquidacdo e extingcdo. Ordem Econdmica. Defesa da concorréncia. Defesa do
Consumidor. Titulos de crédito. Contratos Mercantis. Faléncia e Concordata.
Bibliografia Basica

COELHO, Fabio Ulh6a. Manual de direito comercial. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. Sdo Paulo; Atlas, 2010.
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GUSMAO, Ménica. Licdes de direito empresarial. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2007.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Amador Paes de. Manual das sociedades comerciais. Sado Paulo:
Saraiva, 2007.

MARTINS, Fran. Curso de direito comercial. Rio de Janeiro: Forense, 2010.
REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. Sdo Paulo: Saraiva, 2010, v. 1 e 2.

SILVA, Bruno Matos. Direito da empresa: Teoria da empresa e direitos societarios.
Sao Paulo: Atlas, 2012

TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2009. v.1 e
2.

ESTAGIO SUPERVISIONADO VI:
Ementa:

Prética de direito processual do trabalho. Justica do Trabalho e competéncia.
Dissidio individual — elaboracdo de pecas: peticdo inicial, citacdo, audiéncia,
contestacdo conciliacdo, sentenca, recursos e execucao. Prética no dissidio
coletivo. A¢Bes especiais na Justica do Trabalho. Trabalhos simulados de pratica

juridica. Estratégia judicial na Justica Trabalhista.
Bibliografia Basica

ALMEIDA, Amador Paes. Curso pratico de processo do trabalho. Sdo Paulo:

saraiva, 2010.

CARRION Valentin. Comentarios a consolidacao das leis do Trabalho. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

OLIVEIRA, Aristeu. Manual de Prética trabalhista. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
Bibliografia Complementar:
CARDONE, Marly A. Advocacia trabalhista. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

ALMEIDA. André Luiz Paes de. Pratica trabalhista. Sdo Paulo: RT, 2010.
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OLIVEIRA, Aristeu. Pratica Trabalhista e Previdenciaria. Sao Paulo: Atlas, 2012-05-
16

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. S&o
Paulo: Saraiva, 2010.

NERY JUNIOR, Nelson. Cadigo de Processo Civil Comentado. Sado Paulo: Revista
dos Tribunais, 2010.

ESTAGIO SUPERVISIONADO VII:
Ementa:

Aplicacdo pratica de conceitos e institutos de Direito Previdenciario, desenvolvido
através de atendimento juridico a populacdo carente. Acompanhamento de
processos sob a supervisdo do professor, definindo estratégias processuais,
elaborar argumentos e teses juridicas, redigir pecas processuais, além de realizar
escolhas e tomar decisbes no ambiente judicial e extrajudicial de solucdo de
conflitos. Comparecimento a audiéncias e discussdo dos trabalhos praticos.
Trabalhos simulados orientados de pratica juridica forense e ndo forense.

Levantamento de temas para elaboracéo do projeto na disciplina monografia.
Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Amador Paes. Curso pratico de processo do trabalho. Sdo Paulo:
saraiva, 2010.

CARRION Valentin. Comentarios a consolidacdo das leis do Trabalho. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

OLIVEIRA, Aristeu. Manual de Prética trabalhista. S&o Paulo: Atlas, 2010.
Bibliografia Complementar:

CARDONE, Marly A. Advocacia trabalhista. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
ALMEIDA. Andre Luiz Paes de. Prética trabalhista. Sdo Paulo: RT, 2010.

OLIVEIRA, Aristeu. Pratica Trabalhista e Previdenciaria. Sdo Paulo: Atlas, 2012-05-
16

100



NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sdo
Paulo: Saraiva, 2010.

NERY JUNIOR, Nelson. Cédigo de Processo Civil Comentado. S&o Paulo: Revista
dos Tribunais, 2010.

10° Periodo — Matriz 2018

DIREITO INTERNACIONAL
Ementa:

Direito Internacional Publico: fontes, principios e conceitos fundamentais; sujeitos
de Direito Internacional Publico; Tratados e Convencdes Internacionais; solucao de
conflitos internacionais. Direito Internacional Privado: fontes, principios, conceitos

fundamentais e regime juridico do estrangeiro.
Bibliografia Basica

ACCIOLY, Hildebrando. Manual de direito Internacional PuUblico. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

RESEK, José Francisco. Direito Internacional Publico: curso elementar. Sao Paulo:
Saraiva, 2002.

BASSO, Maristela. Curso de Direito Privado. Sao Paulo: Atlas, 2009.
Bibliografia Complementar:

ACCIOLY, Hildebrando. SILVA, G.E. do Nascimento. Paulo Borba. Manual de

Direito Internacional Publico. Rio de Janeiro, 2010.

ARAUJO, Nadia. Direito Internacional Privado: Teoria e Pratica Brasileira. Rio de

Janeiro: Renovar, 2011.

DINIZ, Arthur J. Almeida. Novos Paradigmas em Direito Internacional. Porto Alegre:
SAFE, 1995.

DOLINGER, Jacob. Direito Internacional Privado. Rio de Janeiro: Renovar, 2003.

VATTEL, Emer de. O Direito das Gentes. Brasilia: Editora UNB.
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DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO:
Ementa:

Introducdo ao Direito Ambiental. Principios Ambientais. Direitos Metaindividuais e
caracterizacdo do bem ambiental. Competéncias ambientais: legislativas e
materiais. Dano, impacto, degradacéo e poluicdo ambiental. Responsabilidade civil,
administrativa e penal ambiental. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Protecao
constitucional da fauna e da flora. Urbanismo e meio ambiente. Meio ambiente
cultural. Meio ambiente do trabalho. Biosseguranga. Meios processuais e
extraprocessuais de defesa do meio ambiente.

Bibliografia Basica:

FIORILLO, Celso Antbnio Pacheco. Curso de direito ambiental brasileiro. Sado Paulo:
Saraiva, 2009.

MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito ambiental brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros,
20009.

MILARE, Edis. Direito do ambiente. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2007.
Bibliografia Complementar:
ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito ambiental. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2000.

BENJAMIM, Antbnio Herman V (Coord.). Dano ambiental — prevencao, reparacao e

repressdo. Sao Paulo, Revista dos Tribunais, 2001.

HAONAT, Angela Issa Haonat. O direito ambiental em face da qualidade de vida:

em busca do transito e do transporte sustentaveis. Sao Paulo: RCS, 2007.

MELLO, Antonio Cesar. A cidadania enquanto poder na implantacdo dos comités

de bacia hidrogréficas.

YOSHIDA, Consuelo Yatsuda Moromizato. Tutela dos interesses difusos e

coletivos. Sao Paulo: Juarez de Freitas, 2006.

SILVA, José Afonso. Direito ambiental constitucional. Sdo Paulo: Malheiros, 2002

102



TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO:

Ementa:

Pesquisa orientada. Compreenséo e Interpretacdo de dados. Forma de elaboracao
do relatério parcial ao professor orientador. Forma de elaboracao da verséao final do
texto da pesquisa, Normas da ABNT. Banca Examinadora

Bibliografia Basica:

GUSTIN, Miracy B. S. e DIAS Maria Tereza Fonseca. (Re) pensando a Pesquisa
Juridica. Belo Horizonte: Del Rey, 2006.

OLIVEIRA, Olga Maria B. Aguiar de. Monografia Juridica. Porto Alegre: Sintese,
1999

NUNES, Rizzatto. Manual da Monografia Juridica. S&o Paulo: Saraiva, 2012.
Bibliografia Complementar:
BITTAR, Eduardo C.B. Metodologia da pesquisa juridica. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

CONCEICAO, Edilene e ROTH, Luciano (org.); TERZI Alex Mour&o e CARVALHO,
Luiza Teixeira (col.). Normas de Apresentacdo de Trabalhos Monogréaficos do
Instituto de Ensino Superior “Presidente Tancredo de Almeida Neves”. Sdo Joao Del
Rei: IPTAN, 2006- 2007.

GONCALVES, Horténcia de Abreu. Manual de Projetos de Pesquisa Cientifica. Sdo
Paulo: Editora Avercamp, 2006.

MESSAROBA, Orides. MONTEIRO, Claudia Servilha. Manual metodologia da

pesquisa no direito. Sdo Paulo: Saraiva, 20009.

SOARES, Edvaldo. Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2003.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

HERMENEUTICA E ETICA PROFISSIONAL
Ementa:

Métodos de interpretacdo. Tipos de Interpretacdo. Interpretacdo e integracao.
Teoria da ética. Etica e cultura. Bioética. Etica e Direito. Etica Profissional no ambito
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das diversas profissdes juridicas. Estatuto da Advocacia e da OAB (Lei 8.906/94);

Regulamento Geral da OAB; e, Novo Cdadigo de Etica Profissional da OAB.
Bibliografia Basica:

MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e aplicagdo do direito. Rio de Janeiro:
Forense, 2006.

SALGADO, Ricardo Henrique Carvalho. Hermenéutica Filoséfica e a aplicacdo do
Direito. Belo Horizonte: Del Rey, 2006.

STRECK, Lenio Luiz Hermenéutica juridica e(m) crise: uma exploracdo

hermenéutica da construcao do direito. Porto Alegre Livraria do Advogado 2000.

Bibliografia Basica:NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. 8 Ed. S&o Paulo:

Revista dos Tribunais, 2011;

BITTAR, Eduardo C. B.. Curso de Etica Juridica: ética geral e profissional. S&o

Paulo: Saraiva, 2011; e

CORTELLA, Méario Sérgio; BARROS FILHO, Cléves de. Etica e vergonha na caral!
Sé&o Paulo: Papirus 7 Mares, 2014.

Bibliografia Complementar:

ARAUJO JUNIOR, Marco Anténio. Etica profissional. 8.2 Ed. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2010. v.10.

MADEU, Di6genes. Etica geral e juridica. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

MAMEDE. Gladston. A Advocacia e a ordem dos advogados do Brasil: comentarios
ao Estatuto da Advocacia e da OAB (Lei n.°8.906/94),

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO
Ementa:

Atividade financeira do Estado. Conceito e objeto do Direito Financeiro. Despesa
publica e receita publica. Crédito publico. Orcamento publico. Principios de Direito
Financeiro. Elaboracdo, execucdo e controle da execucdo orcamentaria. Plano

plurianual. Diretrizes orgamentarias. Orgamento anual. Responsabilidade fiscal.
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Bibliografia Basica:

BALEEIRO, Aliomar. atualiz. DERZI, Misabel de Abreu Machado, Limitacdes

constitucionais ao poder de tributar. 72 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2006.
BALEEIRO, Aliomar. atualiz. DERZI, Misabel de Abreu Machado. Direito Tributario
Brasileiro. 112 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2006.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Comentarios a Constituicdo de 1988: Sistema

tributario. 102 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2006.

MACHADO, Hugo de Brito. Os principios juridicos da tributacdo na Constituicdo de
1988. 52 ed. Séo Paulo: Dialética, 2004.

MARTINS, Ives Gandra da Silva; NASCIMENTO, Carlos Valder do. (Org.).
Comentérios A Lei De Responsabilidade Fiscal. 32 ed. SAO PAULO: SARAIVA,
2008.

NASCIMENTO, Carlos Valder do. Lei de Responsabilidade Fiscal: Teoria e Pratica.

Rio de Janeiro. América Juridica. 2002.

OLIVEIRA, Regis Fernandes de. Curso de Direito Financeiro. 2a ed. Sado Paulo.
Revista dos Tribunais. 2009.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 312 ed. Sao Paulo.
Malheiros. 2008.

TORRES, Ricardo Lobo. O Orgcamento na Constituicdo. Rio de Janeiro: Renovar,
1995.

Bibliografia Complementar:
AHUMADA, G. Tratado de Financas Publicas. Cérdoba, Assandri. 1948.

ATALIBA, Geraldo. Apontamentos de Ciéncia das Finangas, Direito Financeiro e
Tributario,

Sao Paulo, Ed. RT, 1969.

ATALIBA, GERALDO. Hipétese de Incidéncia Tributaria, Sdo Paulo, Malheiros Ed.,
1995.
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ATALIBA, Geraldo. Normas Gerais de Direito Financeiro, De Direito Tributario e
Autonomia dos Estados e Municipios. In Revista de Direito Publico. Sdo Paulo.

Revista dos Tribunais, n° 10.
ATALIBA, Geraldo. Normas Gerais de Direito Financeiro. In Revista de Direito

Administrativo. Rio de Janeiro. Livro S/A. 1965.

CIENCIA POLITICA:

Ementa:

Grécia e Roma. Evolucao historica do pensamento politico. Sociedade Civil e
Sociedade Politica. Poder Politico. Regimes de Governo. Capitalismo, socialismo e
comunismo. Partidos Politicos e Sistemas Partidarios. Sistemas eleitorais e Sistema
eleitoral brasileiro. Politica contemporanea.

Bibliografia Basica:

BONAVIDES, Paulo. Ciéncia Politica. 162 ed., Sdo Paulo: Malheiros, 2009.
PRELOT, Marcel. A Ciéncia Politica. S&o Paulo: Difel, 1996.

MOREIRA, Adriano. Ciéncia Politica. Coimbra, 1984

Bibliografia Complementar:

ARISTOTELES. A Politica. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1988.

AZAMBUJA, Darcy. Teoria Geral do Estado. 412 ed., Sao Paulo: Globo, 2008.
BOBBIO, Norberto & BOVERO, Michelangelo. Sociedade e Estado na Filosofia

Politica Moderna. S&o Paulo: Brasiliense, 1996.

ECONOMIA:
Ementa:

Questbes Econbmicas Fundamentais. Organizacdo Econdmica. Evolucdo do

Pensamento Econdmico: Escola Classica, Neoclassica, Keynesiana e Marxista.
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Microeconomia: Oferta e Demanda. Elasticidades. Estruturas de Mercado.
Macroeconomia: Politicas Macroeconémicas. Contabilidade Social. Inflacdo e
Desemprego. Economia Brasileira: Planos e Metas. Economia Internacional.

Desenvolvimento e Crescimento Econdmico.
Bibliografia Basica:

MANKIW, N. Gregory. Introducéo a economia. 5 Ed. S&o Paulo: Cengage Learning,
2012. 838p.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducdo a economia. 20 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
922p.

VASCONCELLOS, Marco Antbnio Sandoval de. Economia: micro e macro. 4 Ed.
Séo Paulo: Atlas, 2010. 441p.

Bibliografia Complementar:

GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco Anténio Sandoval de.

Economia Brasileira Contemporanea. 6. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. 638p.

HUGON, PAUL. Histéria das Doutrinas Econdémicas. 14. Ed. Sao Paulo: Atlas, 1995.
432 p.

MONTEIRO, Maria José Cyhlar; VARIAN, Hal R.; DONINELLI, Ricardo.

Microeconomia: principios basicos. 12. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006. 807p.

SOUZA, Nilson Araujo de. Economia Brasileira Contemporanea: De Getulio a Lula.
22 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2008. 368p.

VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez. Introducdo a Economia. 8. Ed. Sdo Paulo:
Editora frase, 2007.

DEONTOLOGIA JURIDICA:
Ementa:

Filosofia e Etica. O Fendmeno Moral e a Filosofia Etica. Etica e Direito. A Etica e a
Justica. Etica profissional no ambito das diversas profissdes juridicas. O papel do

profissional no contexto social brasileiro. Funcdes especificas, relacdes
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interdisciplinares e estratégicas de acdo do profissional do Direito. Estatuto da
advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil. Procedimentos praticos da
profissdo. Contrato de prestacdo de servi¢os advocaticios. Honorérios Advocaticios.
Das InfracBes e Sancgdes Disciplinares. Do Processo Disciplinar. O Codigo de Etica
Profissional. O Juiz: deveres profissionais. O Ministério Publico. Os auxiliares da

justica.
Bibliografia Basica:

BITTAR. Eduardo C. B. Curso de Etica Juridica: ética geral e profissional. 3. ed. Sdo
Paulo: Saraiva,2005.

BRASIL. Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil: Lei federal
n°. 8.906, de 4 de julho de 1994. ROQUE, Sebastido José. Deontologia Juridica —
Etica Profissional do Advogado. S&o Paulo: Editora icone, 20009.

Bibliografia Complementar:

LOBO, Paulo. Comentarios ao Estatuto da Advocacia e da OAB. 8 ed. Sao Paulo.
Saraiva, 2015.

NALINI, José Renato. Etica Geral e Profissional. 12.ed. S0 Paulo: Editora Revista
dos Tribunais, 2015.

SANTORO, Felipe D’Amore. Curso de Etica, Deontologia e o Estatuto da Advocacia.
Sao Paulo: Editora Pillares, 2006.

DIREITO DO CONSUMIDOR:
Ementa:

O Direito do Consumidor como direito fundamental. Direitos difusos, coletivos e
direitos individuais homogéneos. Principios do Direito do Consumidor. Fornecedor,
consumidor, produto e servi¢o. Fato e vicio do produto/servico. Préaticas abusivas.
Publicidade. Protecdo contratual. Infracbes administrativas. Tutela penal do

consumidor. Ac¢des coletivas.

Bibliografia Basica:
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BENJAMIN, Anténio Herman; MIRAGEM, Bruno; MARQUES, Claudia Lima.
Comentarios ao Cdédigo de Defesa do Consumidor. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2007.

FILOMENO, José Geraldo Brito. Manual de Direito do Consumidor. Sdo Paulo:
Atlas, 2005.

GRINOVER, Ada Pellegrini et. alli. Codigo Brasileiro de Defesa do Consumidor -

Comentado pelos autores do Anteprojeto. Sdo Paulo: Forense Universitaria, 2001.
Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Joao Batista de. A protecdao juridica do consumidor. S&o Paulo: Saraiva,
2008.

BENJAMIN, Antonio Herman V; MARQUES, Claudia Lima; BESSA, Leonardo
Roscoe. Manual de Direito do Consumidor. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2007.

BITTAR, Carlos Alberto. Direitos do consumidor. Rio de Janeiro/ Sdo Paulo:

Forense Universitaria, 2003.

MARQUES, Claudia Lima. Contratos no CDC: o novo regime das relacdes
contratuais. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2011,

MARQUES, Claudia Lima. Didlogo das fontes: do conflito a coordenac¢éo de normas

no direito brasileiro. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2012;

RESPONSABILIDADE CIVIL
Ementa:

Responsabilidade Civil: no¢des gerais. Responsabilidade criminal, administrativa e
civil; Responsabilidade contratual e extracontratual ou aquiliana. Pressupostos da
caracterizacdo da Responsabilidade Civil. Responsabilidade subjetiva e objetiva.
Dano material e dano moral. Excludentes da responsabilidade e excludentes da
ilicitude. Clausula de né&o indenizar. Responsabilidade por fato de terceiro.
Responsabilidade Solidaria e Subsidiaria. Responsabilidade por fato da coisa e do
animal. Responsabilidade por acidentes de trabalho. Responsabilidade

automobilistica. Responsabilidade do transportador. Responsabilidade nas relagbes

109



de consumo. Responsabilidade Médica. Efeitos civis da condenacdo criminal.
Liquidacdo do dano. Aspectos processuais: acado de indenizacéo; legitimidade ativa

e passiva, prazo prescricional, valor da causa.
Bibliografia Basica:

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro I. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
V. 7.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro —Responsabilidade Civil. Sao
Paulo: Saraiva, 2010. v.4.

STOCO, Rui. Tratado de Responsabilidade Civil. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2011.

Bibliografia Complementar:

CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil. Sdo Paulo; Atlas,
20009.

GOMES, Orlando. Obrigac6es. Rio de Janeiro: Forense, 1995.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense,
1996, v. Il

PERLINGIERI, Pietro. Perfis do direito civil. Rio de Janeiro: Renovar, 1997.

VENOSA, Silvio de Savio. Direito civil. Sao Paulo: Atlas, 2009, v. 4.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Ementa:

Direito da Crianca e do Adolescente: fontes, principios e conceitos fundamentais;
problemas e temas relevantes; fundamentos histéricos e constitucionais. Doutrinas
juridicas de protecdo. O Estatuto da Crianca e do Adolescente: dos Direitos
Fundamentais. A Justica da Infancia e da Juventude. Perda e suspenséo do Patrio
Poder. A Familia substituta. Conselhos. Comunicacdo compulséria de maus-tratos
ao Conselho Tutelar. Produtos de venda proibida a criancas e adolescentes. A
crianca e ao adolescente e o0 ato infracional. A atuacdo do Ministério Publico.
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Intervencdo e prevencdo. Abuso e negligéncia na Infancia e Adolescéncia. A

Crianca e o Direito Alternativo.
Bibliografia Basica

VERONESE, Josiane Rose Petry. Temas de direito da crianca e do adolescente.
Séo Paulo: LTr, 1997.

COSTA, Antbnio Carlos Gomes da. O estatuto da crianca e do adolescente e 0
trabalho infantil. Brasilia: OIT, 1994.

SALES, Mione Apolinario; MATOS, Maurilio Castro; LEAL, Maria Cristina (Org.).
Politica social, familia e juventude: uma questdo de direitos. S&o Paulo: Cortez,
2004.

Bibliografia Complementar:
PRIORI, Mary del (org.). Histéria das criangas no Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 1999.

ARIES, Philippe. Histéria social da crianca e da familia. Trad. De Dora Flaksman.

Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1981.

CURY, Munir et alii (Coord.) Estatuto da Crianca e do Adolescente: comentarios

juridicos e sociais. Sdo Paulo: Malheiros, 2002.

PEREIRA, Tania da Silva. Direito da Crianca e do Adolescente: uma proposta

interdisciplinar. Rio de Janeiro: Renovar, 1996.

PILOTTI, Francisco & RIZZINI, Irene (Orgs.). A arte de governar criancas. Rio de
Janeiro: Instituto Interamericana Del Nifio/Ed. Universitaria Santa Ursula, 1995.

DIREITO PREVIDENCIARIO
Ementa:

Introducado ao estudo da Seguridade Social. Legislacéo e Principios da Seguridade
Social. Fontes de custeio da Seguridade Social. Segurados e contribuintes da
Previdéncia Social. Contribuices e responsabilidade. Beneficiarios da Previdéncia

Social. PrestacOes e beneficios da Previdéncia Social. Acidente de trabalho.

111



Prescricdo, Decadéncia e Crimes contra a Seguridade Social. Previdéncia

Complementar Privada e Publica. Regimes Proprios de Previdéncia Social.
Bibliografia Basica

LAZZARI, Jodo Batista. CASTRO, Carlos A. P. de. Manual de Direito Previdenciario.
Sao Paulo: LTr. JORGE, Tarsis Nametala. Elementos de Direito Previdenciario -

Custeio. Rio de Janeiro: Lumen Juris.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. Sdo Paulo: Editora Atlas S/A.
Bibliografia Complementar

SETTE, André Luiz Menezes Azevedo. Direito Previdenciario Avancado. Belo
Horizonte: Mandamentos. MARTINEZ, WIladimir Novaes. Direito adquirido na

Previdéncia Social. Sdo Paulo: LTr.

DIAS, Eduardo Rocha e José Leandro Monteiro Macédo, Curso de Direito

Previdenciario. Rio de Janeiro: Ed. Método, 2010

KERTZMAN, Ivan, Curso prético de Direito Previdenciario. Bahia, Ed. JusPodivm,
20009.

FONTOURA, lara Purcote e Emilio Sabatovski. Legislacdo Previdenciaria, Parana,
Ed. Jurua, 2010.

DIREITO ELEITORAL
Ementa:

Conceito, objeto e fontes do Direito Eleitoral; Relagcdes com outras disciplinas;
Histérico do Direito Eleitoral no mundo e sua evolucdo no Brasil; A atual justica
eleitoral no Brasil; O Ministério Publico Eleitoral; O Sufragio; Direitos Politicos ativo
e passivo: Direito Politico positivo e negativo; Alistamento eleitoral; Garantias
eleitorais; Escolha e registro de candidatos; Propaganda eleitoral e partidaria;

Medidas preparatorias a votacdo; Da votacdo; Da apuracdo; Diplomacdo dos

eleitos, Recursos eleitorais; Recursos na legislacéo ordinaria; Recursos eleitorais
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na Constituicao; outras formas de impugnacoes; Crimes Eleitorais; Processo Penal

Eleitoral; Direito Partidario e Partido Politico.

Bibliografia Basica

CANDIDO, Joel José. Direito Eleitoral Brasileiro. S&o Paulo: Edipro, ano.

TITO, Costa. Recursos em Matéria Eleitoral. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, ano.
PINTO, Ferreira. Cadigo Eleitoral Comentado. Sao Paulo: Saraiva, ano.
Bibliografia Complementar

AMARAL, Sérgio e CUNHA, Sérgio Sérvulo. Manual das eleicbes. Sdo Paulo:
Saraiva, 2002

FERREIRA FILHO, Manoel Goncalves. Do processo legislativo. Sdo Paulo: Saraiva,
2002

QUEIROZ, Ari Ferreira. Direito Eleitoral. Goiania: I.E.P.C. , ano.
RIBEIRO, Flavia. Direito Eleitoral. Rio de Janeiro: Forense, ano.

FLEURY FILHO, Luiz Anténio e MESSIAS, Itapua Prestes de. Direito Eleitoral. Sdo
Paulo: Saraiva, 2000.

3.15. Proposta Pedagdgica
3.15.1. Metodologia de Ensino

O curso de Direito do UniCatdlica sera alicercado pela Metodologia Baseada em
Problemas (Problem Based learning — PBL) adaptada as necessidades institucionais

do UniCatolica e do Curso.

O PBL é uma metodologia utilizada para direcionar a organizacao curricular. Ela é
baseada no estudo de problemas reais que surgem como fendmenos juridicos
provenientes do ambito empresarial, das instituicdes, das ONGs ou da sociedade civil
para provocar a pesquisa autbnoma do académico na busca de solugdes por meio
projetos em grupo, modernas tecnologias ou propostas de intervencdo, com a

supervisao de um professor de uma area de conhecimento. (BERBEL, 1998)
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Como é uma metodologia centrada no académico, o PBL tem o problema real como
elemento motivador do estudo. A tentativa orientada para encontrar solu¢des provoca,
além do desenvolvimento de competéncias e habilidades praticas profissionais, a
tomada de consciéncia da realidade social; a formacdo de um senso critico, de um
olhar atento para as questdes sociais, de uma postura ética, humanistica e de

responsabilidade, em outras palavras, a formacédo humanistica do académico.

3.15.2. Desenvolvimento do Processo de Ensino e Aprendizagem

O curso de Direito do UniCatdlica ira adaptar o PBL da seguinte maneira:

e A selecéo dos problemas
Os problemas trabalhados no PBL sé&o reais ou representativos da pratica real. Os
problemas que serdo trabalhados pelo Curso de Direito serdo questdes ou fendbmenos
juridicos capazes de serem compreendidos por todos os estudantes independente do
periodo em que se encontram, portanto, serdo problemas reais juridicos para

estimular a aquisicdo de novos conhecimentos por meio da pesquisa individual.

No semestre letivo sera selecionado pelos professores que compdem o periodo um
problema que sera desenvolvido ao longo do semestre letivo de forma coletiva,
colaborativa e interdisciplinar, condizente com os passos da metodologia capaz de
integrar atividades com recursos digitais.

Todas as acdes pedagogicas da disciplina envolvida no periodo caminharéo para a
construcdo de uma proposta de solucdo ao problema. Estas propostas de solucéo

serdo, no final do semestre, apresentadas na forma de produtos de final.

Obs.: em sua forma original, o PBL é caracterizado como uma abordagem
metodoldgica educacional que valoriza o papel do tutor/professor em pequenos
grupos composto por 12 estudantes. Por necessidade do Cursos de Direito, 0s
professores estardo conduzindo o0s seus grupos em suas disciplinas de acordo com o
namero de matriculados nela. Outra adaptacdo esta nos periodos que se iniciam o
Estagio Curricular, estes estardo desenvolvendo problemas provenientes da pratica
do NPJ, dos 6rgéos e instituicbes em que atuam.

e Os produtos finais
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Os produtos finais sdo a forma de evidenciar um trabalho realizado ao longo do
semestre para compor propostas de solucdo ao problema.

Serao escolhidos pelos professores de forma coletiva, colaborativa e interdisciplinar,
juntamente com o problema, no inicio do semestre letivo.

Serdo selecionados e orientado pelos professores, conduzidos e executados pelos
académicos com a finalidade de criar uma acado pratica da proposta de solucéo do
problema.

Os professores deverdo escolher, de acordo com o problema selecionado, os

seguintes produtos finais:

» Projetos de Extensdo com a realizacdo de Acdes extensionistas;

= Cartilha de conscientizacdo ou Manuais informativos (fisicos ou digitais);

» Sites de divulgacao;

= Aplicativos;

» Projetos de Pesquisa com elaboracéo de Artigos Cientificos publicados em Anais?;
» Mesas redonda, Congressos ou Jornadas ou outras atividades académicas®;

» Projetos de Lei;

» Manifestac¢des artisticas culturais.

3.15.3. Tecnologias de Informagao e Comunicagéo (TIC) no Processo Ensino e

Aprendizagem

A utilizacdo das TIC no processo ensino e aprendizagem do Curso de Direito do
UniCatolica pode ser evidenciada nos Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA) - a
plataforma Moodle - na plataforma de interatividade pedagdgica - Google Classroom.
O Ava Moodle é utilizado pelo professor responsavel pela disciplina. O ambiente
provoca no académico o estudo autbnomo, a resolucdo de problemas de forma

coletiva e a pesquisa nas plataformas e repositérios de trabalhos digitais. Além disso,

4 O proprio periodo podera reunir os artigos para a publicacéo formal em apostilas,
sites ou revistas digitais que possam evidenciar o trabalho do semestre.

5 Organizados pelos académicos que podem apresentar suas proprias producdes
combinadas com a presenca de autoridades para palestras e instrutores para oficinas.

115



0 ambiente virtual insere o aluno nas discussdes mais atualizadas das praticas

juridica, da realidade social e cultural.

Meus cursos

Imagem do AVA Moodle

A plataforma de interatividade pedagdgica - Google Classroom - é utilizada por
professores para provocar o estudo por meio de diferentes objetos digitais, como
videos, artigos, livros digitais, slides e podcast e outros. Ela ainda permite o
langamento e correcao de atividades, bem como a atribuicdo de notas, feedbacks
avaliativos de forma coletiva ou individual. Além do mais, ela possibilita o aluno inserir
materiais ou produzir intervencfes para o professor ou para a turma. O Google
Classroom promove, para a instituicdo, uma economia na utilizacdo de papel e isto

vai ao encontro de uma consciéncia ambiental e sustentabilidade.

= >
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Imagem do Google Classroom

O uso das TIC no Curso permite ao professor diversificar os materiais disponibilizados

para o incentivar o académico no processo de producdo do conhecimento. Os
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materiais das aulas no Curso de Direito do UniCatdlica seguirdo 0s seguintes
principios:

» Todos o0os materiais educacionais utilizados pelo professor necessarios ao
desenvolvido das aulas e aos estudos individuais dos académicos deverdao ser
disponibilizados nas Plataformas Digitais Institucionais - Moodle ou Google Classroom

- com antecedéncia.

» Estes materiais devem ter formatos diferentes para atender as diversas
necessidades da sala de aula e para dar condicbes de formagéo individual aos
académicos com deficiéncia. Os materiais adequados aos alunos com deficiéncia

serdo orientados pelo nucleo de Acessibilidade do UniCatdlica.

= Os materiais sao planejados pelo professor, selecionados com cuidado para atingir
0s objetivos pedagdgicos e rigorosamente elencados para proporcionar uma

experiéncia de pesquisa autbnoma e de estudo individual.

Os materiais serdo, preferencialmente, digitais no formato de:

» Videos

= Artigos académicos;

= Sites

» Revistas e Jornais digitais;
» Apresentacoes;

» Documentos;

» Planilhas

» Podcast.

3.16. Atividades de Tutoria — Modalidade Semipresencial

O curso de Direito oferta 4 disciplinas especificas na modalidade a distancia,
mediados por encontro presenciais. Para tanto, o professor tem a liberdade de adocao
da Plataforma Moodle ou Classroom Google.

Os encontros acontecem quinzenalmente, quando um professor se encontra com a
turma, em horario normal de aula. O estudante tem obrigatoriedade de estar presente

em todos os encontros agendados no primeiro encontro, pelo professor. Nestes
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encontros prevalecem atividades de apresentacdo do Programa, dos atores
envolvidos, e das atividades propostas para o desenvolvimento de habilidades que
permitirdo aos estudantes uma atuacdo competente no mundo do trabalho.

Cabe ao professor o acompanhamento dos estudantes, no sentido que, havendo
atrasos na realizacdo das atividades, o estudante deve ser chamado a tutoria, a fim
de que as dificuldades sejam sanadas, e ndo haja prejuizos no processo de

aprendizagem proposto pela disciplina.

3.17. Coerénciado Curriculo com a Proposta Pedagodgica

O Curso de Direito do UniCatélica adotard o PBL como o fundamento metodoldgico
de seu curriculo. Acredita-se que esta metodologia proporciona para o Curso uma
estrutura que promover a interdisciplinaridade.

Do ponto de vista do académico, o PBL implica vantagens como:

e Desenvolver habilidades e atitudes, como comunicacéo oral, escrita e trabalho em

grupo necessario a vida profissional de forma geral;

e Estimular a realizacdo de tarefas de forma colaborativa e o respeito a opinides

diversas;

e Desenvolver o senso critico por meio da descoberta de novos conceitos,

metodologias e teorias;

e Promover o estudo individualizado que pode potencializar para 0 sucesso em

selecdes e no Exames da Ordem;
e Permitir ao académico identificar a relacdo entre as disciplinas;

e Provocar o olhar do académico para outras possibilidades de atuacédo pratica

profissional,
e Do ponto de vista do Curso, o PBL traz as seguintes vantagens:
¢ Instituir uma dinamica interdisciplinar de trabalho;

e Estimular atualizagdo constante dos docentes em praticas educacionais

inovadoras;
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e Possibilitar a identificagdo precoce dos alunos que ndo tém vocacgdo para a area
profissional em questdo, viabilizando a consequente orientacdo para o

redirecionamento da carreira para a qual estéo se preparando;

e Colaborar para a reducdo da evasao dada a natureza pratica das aulas desde o
inicio do curso.

PROBLEMA: envolve todas as disciplinas do semestre. Gera
propostas de solu¢do na forma de PRODUTOS FINAIS

Integracado, interdisciplinaridade, planejamento coletivo e
solug¢do comum.

Disciplina 1 | Desenvolvimento de habilidades para a
compreensao e resolucdo do problema

Disciplina 2 (
Aula 2 Aula 3 ‘ Aula 20 ‘
Disciplina 3 ‘ )

A imagem abaixo ilustra a forma de composi¢cao do PBL no semestre:

As disciplinas que compdem o semestre estardo envolvidas por um Unico problema.
Pretende-se atingir a interdisciplinaridade a partir da selecdo do problema. No
semestre letivo sera selecionado pelos professores que compdem o periodo um
problema que sera desenvolvido ao longo do semestre letivo de forma coletiva,
colaborativa e interdisciplinar, condizente com os passos da metodologia capaz de
integrar atividades com recursos digitais.

As aulas no Curso de Direito do UniCatdlica seguirdo os seguintes principios:

e As aulas do curso de Direito deverdo combinar as necessidades especificas de
cada componente curricular, recursos tecnoldgicos integrados a aprendizagem e

a busca de solucao ao problema.

e Os professores do periodo de forma coletiva, colaborativa e interdisciplinar
planejarem as aulas, os trabalhos avaliativos e as atividades com vistas para a

solucao do problema procurando colocar a tecnologia a servigo da educacao.
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e Os conteudos, os objetivos e as avaliagdes de cada componente curricular ofertado
no periodo serdo combinados com o cumprimento da Meta (a solugdo do
problema).

3.18. Atividades Articuladas ao Ensino

Em funcdo das demandas contemporaneas, o UniCatélica, compreende a
necessidade emergente de privilegiar na formacgao dos estudantes, agdes que tenham
como foco a aprendizagem significativa, reconhecendo a capacidade de se
posicionarem de maneira critica, criativa e inovadora nas diferentes atividades da

acao educativa.

Por meio do PBL, os académicos do curso poderdo desempenhar atividades que
simulam situagdes praticas desde o inicio do curso e atividades voltadas para a pratica

nos estagios curriculares e outras atividades paralelas.

Desta forma, o académico entende que a composicdo de todas as aulas é tedrica e
pratica visando a producdo de aprendizagens significativas que por meio dos
Problemas, da transformacao de espacos e tempos de discussao, da investigacao, do

aprofundamento de conceitos com o objetivo de transcender o ja apreendido.

Para isto a sistematizacao do Trabalho Efetivo Discente — TED se dard em momento
de aula, de Estagio Supervisionado Obrigatério e Estagio Ndo Obrigatério, de

Trabalho de Conclusao de Curso e das Atividades Complementares.

Acredita-se que estas oportunidades dardo subsidio para melhor operacionalizacéo
do curriculo de cada académico, valorizando as praticas, saberes e experiéncias dos

sujeitos em formacao.

3.19. Estagio Curricular

O Curso de Direito, de acordo com o Plano de desenvolvimento Institucional (PDI)
elaborado pelo UniCatdlica, entende o estagio como atividade pratica que se traduz

em.
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Oportunidade facultada a académicos em geral de atuarem no setor
produtivo, vivenciando a aprendizagem obtida, ao mesmo tempo em
gue se iniciam nas préticas sociais, culturais, técnicas e profissionais
e do mundo do trabalho. (PDI, 2018)

O Estagio € uma atividade integrante da disciplina Praticas de Estagio que, além das
circunstancias descritas no PDI, de acordo com as DCNs, Resolucdo CNE/CES n°5
de 17 de dezembro 2018. Tem carater obrigatorio para efeito de integralizacdo do

curso e respectiva diplomagao.

O UniCatodlica acredita ser necessario o acompanhamento efetivo destas atividades
realizadas pelos académicos, avaliando a sua integracdo com o mercado de trabalho

e buscando espacos condizentes com a comunidade académica.

Para tanto, o Estagio Supervisionado sera obrigatoriamente submetido a coordenacédo
do Curso de Direito e realizado pelo NPJ do Curso. O académico realizara o estéagio
tanto na instituicdo quanto em departamentos juridicos de empresas publicas e
privadas, nos 6rgaos do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica
e das Procuradorias e demais departamentos juridicos oficiais e em escritérios e

servigos de advocacia e consultorias juridicas conforme a Resolu¢ao/2018.

3.20. Acompanhamento do estagio

No Curso de Direito o estagio € compreendido como uma atividade pedagdgica
desenvolvida em situacéo real que possibilita ao estudante consolidar sua formacgao
pessoal, profissional e cidadd, além de desenvolver competéncias, habilidades e

atitudes especificas, requeridas pelo mercado de trabalho.

Na Instituicdo os Estagios sao classificados em: Supervisionado Obrigatorio e Estagio

Supervisionado ndo-Obrigatorio, conforme a legislacdo em vigor.

O Estéagio Supervisionado Obrigatério constitui-se em uma atividade curricular, com
carga horéaria de 360 horas, cujo cumprimento € requisito para integraliza¢do da carga
horaria e conclusdo do curso. Estda modalidade estad condicionado & matricula no
componente curricular, nos periodos indicados na matriz curricular do curso e ao
atendimento dos requisitos definidos no PPC e no Manual de Estagio Supervisionado.

O desempenho do estagiario sera avaliado por meio de critérios definidos pela
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legislacdo em vigor, previstos nos Planos de Ensino e no Manual de Estagio
Supervisionado do curso, cujos instrumentos de avaliagcdo sdo desenvolvidos pelo
Nucleo Docente Estruturante — NDE do curso, de acordo com o regulamento aprovado
pelo CEPE e com as normas do MEC.

O Estagio Supervisionado Obrigatorio podera ser realizado por meio de atividades em
programas e projetos de extensdo e de pesquisa ou em empreendimentos de
interesse social e comunitario, de natureza urbana ou rural. Detalhamentos s&o
apresentados no Manual de Estagio do curso, inclusive no que compete a avaliacao
do discente, uma vez que este sera avaliado pelo Supervisor da instituicdo concedente

de Estagio e pelo Professor Orientador.

O curso de Direito incentiva a pratica do Estagio Supervisionado ndo-Obrigatério, a
fim de que o estudante vivencie a relacdo entre teoria e pratica, pois 0 estagio € uma

rica oportunidade onde se faz a ligacao entre Ensino, Pesquisa e Extensao.

No Curso de Direito, o Estagio Supervisionado ndo-Obrigatdrio podera ser aproveitado
como Atividade Complementar ou outras atividades académicas, como projeto de
pesquisa e extensdo, desde que comprovada sua efetivacdo pelo Termo de
Compromisso de Estagio — TCE e a entrega do relatorio final de estagio, certificada
pelo Central de Estagio, com a devida observancia das normas e regulamento de
atividades complementares aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo - CEPE.

3.21. Relevancia do estagio e da pratica profissional

O Estagio é uma forma de insercédo do estudante em um ambiente real de trabalho
mantém sintonia com as exigéncias do mercado, familiarizando-o com o contexto
profissional. Ele possibilita o desenvolvimento de competéncias individuais, colocando
o estudante frente a uma realidade diversa ao ambito académico, ampliando seu

senso de responsabilidade e compromisso com a cidadania.

O Curso de Direito propicia o desenvolvimento de atividades praticas no Nucleo de
Pratica Juridicas, sob a supervisdo de um Coordenador de Nucleo, de Professores
Supervisores da area do direito correspondente as disciplinas de Pratica de Estagio,
mediante a prestacdo de servidos direta a comunidade por meio de atendimento
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consultas, conciliagdo, mediacéo e arbitragem, formalizacdo e acompanhamento de

processos, além de atividades simuladas e Estudos de Casos.

O Ndcleo de Mediacdo do Projeto Pacificar agregado ao Nucleo de Préatica Juridica
do UniCatdlica foi implantado para levar a mediacdo as pessoas e comunidades que
se interessarem em resolver seus problemas e conflitos de forma amigavel, através

do didlogo e do entendimento.

Para o desenvolvimento das aulas préticas e pesquisas, o curso de Direito possui 0s
seguintes Laboratdrios Tematicos:

Tribunal do Juri: nele séo realizadas as simulacdes de juri, estimuladas desde os
primeiros periodos da trajetoria do académico. Também neste ambiente sdo criadas
as condicdes para o aprendizado fora da sala de aula convencional para turmas
pequenas, tais como, palestras de profissionais do Direito, oficinas teméticas e

discussoes juridicas;

Laboratério de Informética: o objetivo € proporcionar ao aluno o0 contato com
aplicativos bésicos e softwares de informatica reforcando os ensinamentos atraves da
aplicacéo prética, além de possibilitar a pesquisa de jurisprudéncias e doutrinas, bem

como, consulta a casos e processos diretamente dos portais do sistema judiciario.

3.22. Trabalho de Conclusédo do Curso

A Resolugéo 2018 trata o Trabalho de Curso (TC ou TCC) como parte integrante do
corpo da Formacao prético-profissional que objetiva a integracdo entre a pratica e o0s

conteudos tedricos desenvolvidos.

No Curso de Direito o TC € um componente curricular realizado pelo estudante, de
carater obrigatério, sob orientacdo docente centrado em determinada area teorico-
pratica ou de formacdo profissional, como atividade de integracdo e sintese de
conhecimentos construidos ao longo do curso, bem como em apropriacdo de

metodologias e técnicas de pesquisa.

O desenvolvimento do TC possibilita 0 aprofundamento dos conhecimentos inerentes
a area de formacéo, o exercicio das competéncias adquiridas ao longo do curso. Séo

objetivos do TC do Curso de Direito:
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e Despertar a vocacgao cientifica;

e Dominar técnicas e metodologias de pesquisa;

e Aprimorar a capacidade de interpretacéo e critica;

e Articular conhecimentos tedrico-praticos.

e Estimular a producéo cientifica em coautoria docente/discente;

e Desenvolver a capacidade  de correlagdo entre conhecimento cientifico e

social;

e Desenvolver nos estudantes a capacidade de sintese e integracdo de

conhecimentos construidos.

e Reforcar a integracéo entre a graduacéo e a pés-graduacéo.

3.22.1. Acompanhamento do trabalho de curso

O curso considera como modalidades de TC, apresentadas na forma escrita padrao
monografia, projetos de lei, relatdrios técnicos, artigos cientificos, entre outros,
desenvolvido de forma individual. O TC do Curso de Direito seguira a seguinte

mecanica:

A avaliacdo do TC sera também por meio de banca examinadora, que utilizara
formulario proprio, proposto pelo NDE ou por avaliadores externos para o caso de

artigos com a intencéo de serem publicados em revistas académicas com Qualis.

A banca examinadora sera composta por, pelo menos, um professor do UniCatélica,
com reconhecida qualificacdo, além do professor orientador. O orientado e o
orientador poderdo sugerir o (s) membro (s) para constituir a banca examinadora, com
aceite do professor supervisor e do coordenador. A banca examinadora sera,
preferencialmente, presidida pelo professor orientador. Todos da banca seréo
certificados pelo UniCatdlica.

Os componentes que participardo da banca examinadora deveréo receber, com prazo
minimo de 15 dias de antecedéncia, um exemplar do TCC, para a devida leitura e

apreciacao.
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A avaliacdo da banca examinadora para o TCC devera ser lavrada em ata de defesa
de TCC, com os registros de dia, horario, local, aprovacdo ou reprovacdo do
estudante, além de observagdes pertinentes ao ato da defesa. As atas, com o registro
da defesa do TCC, assinaturas dos membros e eventual indicac&o para publicacao,
devem ser encaminhadas a Secretaria Académica para o devido registro e

arquivamento.

bY

O professor orientador poderad pleitear a dispensa de apresentacdo a banca
examinadora, caso o TC seja aceito para publicacdo em periddico de reconhecida

relevancia académica ou selecionado para apresentacdo em evento cientifico.

A apresentacdo em defesa oral do TC devera constituir-se em uma sessao publica,
em que o estudante farda uma exposicdo do contetdo de seu trabalho, que sera
seguida de respostas aos questionamentos da banca examinadora e de suas
consideracdes finais. Para isto ele tera 45 minutos para apresentar seu trabalho e a

banca tera 30 minutos para argui-lo.

A banca examinadora podera sugerir ao estudante alteracdes no TC, que deverao ser
realizadas no prazo maximo de 15 (quinze) dias, cuja aprovacao estara condicionada
ao cumprimento do prazo, ao atendimento as sugestdes da banca, sem necessidade

de nova defesa.

Cabera ao professor orientador a atribuicdo da nota final deste trabalho. Esta nota
sera aferida por média de duas notas, uma do orientador, que considerara todo o
processo de orientacao e elaboracéo do TC, e outra que é a nota atribuida pela Banca.

O TC aprovado e recomendado para publicacdo devera ser encaminhado pelo
Coordenador do curso para Biblioteca, em arquivo eletronico, e, nenhum TCC devera

ser publicado antes de sua defesa.

3.22.2. Relevancia do trabalho de curso

Obrigatoriamente, a orientacdo serd realizada por um professor pertencente ao
quadro de docentes da Instituicdo, preferencialmente que esteja em Regime de
Tempo Parcial ou Integral.
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O TC consiste em uma pesquisa ou atividade investigativa orientada que aborda uma
tematica especifica da formacéo do estudante ou que tenha interface com a area de

insergéo do curso.

Deve ser expressamente elaborado na sua estrutura formal, considerando as
disposicOes estabelecidas pela Instituicho em documento proprio, e no estrito

cumprimento das normas da ABNT.

O TCC no curso de Direito, como componente curricular, dar-se-a em dois semestres,
sendo que o acompanhamento no TCC | e no TCC Il deverd, preferivelmente, ser
realizado pelo mesmo professor orientador. As atividades nestes periodos se

resumem em.

TCC I: Elaboracédo e aprovacdo de um projeto de trabalho técnico-cientifico (40
horas).

TCC II: Execucédo do trabalho e apresentacdo para avaliacdo. (40 horas).

O estudante s6 podera ser considerado orientado de TC quando estiver regularmente
matriculado no respectivo componente curricular, e cabe a ele, de acordo com o
calendario académico, inscrever-se junto a Coordenacado do Curso para definicdo da

tematica e de seu professor orientador.

O estudante que ndo entregar o TC até a data, horario e local especificados pelo
curso, estara reprovado nesse componente curricular, devendo se matricular e cursa-

lo novamente na integra.

3.23. Atividades Complementares

O Curso de Direito segue os Regulamentos Institucionais e as orientacdes para
cumprimento das Atividades Complementares como sendo componentes curriculares
obrigatérios, enriqguecedores do perfil do estudante, que possibilitam ampliar
habilidades, competéncias e conhecimentos do estudante que sdo adquiridas em

acOes de ensino, pesquisa e extensao.

Como componente curricular flexivel e relevante para o delineamento do perfil do

egresso a ser formado, as Atividades Complementares permitem o aproveitamento

126



dos conhecimentos adquiridos pelo estudante, em atividades de ensino, pesquisa,
iniciacdo cientifica, extensdo, monitoria, eventos cientificos, culturais, programas e
cursos oferecidos por organizagfes. E ainda, as experiéncias e vivéncias académicas
internas e externas com a finalidade de enriquecer o processo de ensino e de
aprendizagem, disseminar conhecimentos, favorecer a prestacdo de servicos,

promover a pesquisa tecnoldgica e a difusao cultural.

Essas atividades acontecem, inclusive, fora do ambiente escolar, por meio da pratica
de estudos e de atividades independentes, transversais, opcionais, interdisciplinares,

especialmente nas relagcdes com o mundo do trabalho.

3.23.1. Acompanhamento das atividades complementares

As Atividades Complementares compdem o curriculo do curso, com carga horaria 400
horas, conforme definido na estrutura curricular, e estdo divididas em trés eixos, a
saber: ensino, pesquisa e extensdo que busquem o aprofundamento tematico e
interdisciplinar, o aprimoramento profissional, a interagdo com a comunidade e com 0
mercado, e ampliem os horizontes da formacao profissional, social, cultural e cidada

do estudante.

O acompanhamento sera realizado pela coordenacdo em campanhas para a
participacdo de eventos que correspondem aos trés eixos. Além do mais, serdo
divulgados, por anuncios tradicionais ou digitais, as datas para a entrega dos
certificados de comprovacgéo para a Centro Integrado de Atendimento (CIA).

A coordenacdo do Curso sera responsavel por receber da CIA os protocolos de

abertura dos processos de Atividades Complementares e a conferéncia dos mesmos.

Serdo consideradas atividades de ensino a serem validadas como atividades

complementares:
e Monitoria em disciplinas dos cursos ofertados pela instituicéo.

e Estagio Supervisionado ndo-Obrigatério desenvolvido com base nos

convénios firmados com a instituicéo;

e Disciplinas pertencentes a outros cursos superiores da instituicdo ou de outras
instituicbes de ensino superior, devidamente comprovadas quanto a frequéncia
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e aprovacao, desde que ndo tenham sido objeto de aproveitamento de estudos;

Cursos livres de idiomas, comunicacdo e expressdo e de informatica, com
frequéncia e aprovacdo, cujas cargas horarias ndo tenham sido objeto de

aproveitamento de estudos;
Visitas técnicas monitoradas por docentes da instituicao;

Programas de intercambios nacional ou internacional, realizados em outras

instituicbes de ensino superior;
Atividades complementares realizadas na modalidade virtual.

Como atividades de pesquisa poderao ser validadas como

atividades complementares:
Trabalhos de iniciacéo cientifica;

Trabalhos desenvolvidos com orientagéo docente, apresentados na instituicéo e

em eventos cientificos;

Trabalhos desenvolvidos com orientacdo docente, apresentados em eventos
cientificos especificos ou seminarios e publicados em anais, mencionando o

nome da instituicao;

Trabalhos cientificos publicados em revista de circulacdo nacional, registrando o

nome da instituicao;

Trabalhos cientificos publicados em periddicos cientificos, registrando o nome da
instituicao;

Livros ou capitulos de livros publicados, registrando o nome da instituicéo,

quando for o caso;

Assistir apresentacdo de TCC, dissertacbes e teses, em que 0 estudante
participa como ouvinte, na Instituicdo ou em outras Instituicdes de Ensino

Superior;

Eventos cientificos, internos e externos (semana académica, jornada, congresso,
simpdsio, férum, entre outros) nos quais 0 estudante participa como

apresentador ou ouvinte;
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e Eventos cientificos ou culturais promovidos pela instituicdo, nos quais o

estudante participa de sua organizacao;
e Atividades de iniciacao cientifica (estudante bolsista ou voluntéario).

e Serdo consideradas atividades de extensao a serem validadas como atividades

complementares:

e Eventos de extensédo promovidos pela instituicao e por outras instituicdes de ensino

superior;

e Cursos e/ou eventos internos ou externos a instituicdo, de interesse da
comunidade, nos quais 0 estudante participa como coordenador ou como

componente da comissao organizadora,

e Ligas académicas, atlética, jornal do curso e/ou da instituicdo, diretério

académico, entre outros, em que o estudante participa de sua organizacao;

e Programas sociais, voluntarios, tais como: Comunidade Solidaria, Escola
Solidaria, Projeto Amigos da Escola, Projeto Rondon, ou afins, em que o

estudante participa, em suas diversas ac¢oes;
e Eventos culturais promovidos pela instituicdo ou organizagdes afins.

O anexo VIl apresenta o Regulamento Institucional de atividades complementares do

Centro Universitario UniCatoélica.

3.23.2. Relevancia das atividades complementares

Para a integralizacdo curricular faz-se necessario que o académico desenvolva

atividades complementares, obedecendo os eixos de ensino, pesquisa e extensao.

Elas sdo componentes curriculares obrigatérios e provocam no académico: (1)
Enriquecimento do perfil do estudante; (2) Ampliacdo das habilidades, competéncias
e conhecimentos; (3) Articulacdo acbes de ensino, pesquisa e extensao; (40
Estimulam, a percepcédo de problemas sociais e o envolvimento para atuar como

agente transformador de uma realidade;
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Essas atividades acontecem, inclusive, fora do ambiente escolar, por meio da prética
de estudos e de atividades independentes, transversais, opcionais, interdisciplinares,

especialmente nas relagbes com o mundo do trabalho.

Oportuniza, portanto, a ampliacdo dos horizontes da formagéo profissional, social,
cultural e cidadad do estudante, resultando num componente curricular flexivel e

relevante para o delineamento do perfil do egresso.
3.24. Programas ou projetos de pesquisa (iniciacdo cientifica)

A politica de pesquisa do Curso de Direito do UniCatdlica se constitui no elemento
fundamental da atividade de investigacdo para a producdo de conhecimento que se
orienta por duas diretrizes: contextualizar, aprimorar o saber acumulado e a

construcdo de novos saberes.

As linhas de pesquisa definidas pelo Curso, descritas em ata de reunido de NDE do
dia 26 de setembro de 2018, S&o:

Linha 1 - Direitos Sociais, cidadania e justica: reflexo nas relacdes publico-

privadas
Linha 2 - Estado, responsabilidade e desenvolvimento sustentavel.

No atual estagio de desenvolvimento, o foco das atividades deve ser como mecanismo

de inducéo a iniciacéo cientifica dos académicos da Institui¢ao.

A pesquisa devera aprimorar a qualidade do ensino de graduacdo promovendo a
integracdo dos académicos num processo educacional que propicie a oportunidade
de formacgé&o de novos pesquisadores.

O desenvolvimento de pesquisa levard em conta a ética e os principios humanitarios
gque sao Vvalores Institucionais insuperaveis. Neste aspecto s&do principios
fundamentais da pesquisa na Instituicdo o rigor metodolégico e, consequentemente,

cientifico dos programas de pesquisa.

A producéo cientifica do Curso € registrada nos anais de pesquisa do NUPE e na
“Revista Juridica”, revista do Curso de Direito do UniCatdlica editada exclusivamente

para promover e divulgar a producéo cientifica do Curso.

Os projetos desenvolvidos em 2018/2 e 2019/1 estéo abaixo listados:
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PROFESSOR

ORIENTADOR PROJETO ORIENTANDO MODALIDADE | CURSO

ANALISE DA REGULARIZACAO

FABIO BARBOSA | FUNDIARIA NA COMUNIDADE [ANA PAULA DASILVA| PESQUISA
CHAVES DA CAPADOCIA EM PALMAS- ALBUQUERQUE (UniCatdlica)

TO

DIREITO

LEI FEDERAL DE COMBATE A
INTIMIDACAO SISTEMATICA

(BULLYING): DIAGNOSTICO DAS| oo\ \1eiea pos | pEsQuIsa

KARINE ALVES ; 3

POLITICAS PUBLICAS o DIREITO
GONCALVES MOTA PLANEJADAS E IMPLANTADAS SANTOS (UniCatdlica)
NO MUNICIPIO DE PALMAS -

TO

PRECEDENTES JUDICIAIS NO
TRIBUNAL DE JUSTICA: UMA
ANALISE A PARTIR DAS MARIA VICTORIA
DEMANDAS DO NUCLEO DE NUNES SILVA
PRATICA JURIDICA DO CENTRO
UNIVERSITARIO UniCatdlica

EXTENSAO | DIREITO

VINICIUS PINHEIRO
MARQUES OS REFLEXOS DO PRINCIPIO DA ,

COOPERAGAO NO JUIZADO SAIT;EER/_'\:?:JO (Lf:iSC(;tJ()IﬁcAa) DIREITO

ESPECIAL CIVEL ESTADUAL

OS REFLEXOS DO PRINCIPIO DA
COOPERAGAO NO PROCESSO
ADMINISTRATIVO

JESSYKA DE SOUSA

MOURA PIBIC_CNPq | DIREITO

3.25. Programas ou projetos de Extensao

A Extensao, para o UniCatdlica, € um espaco de aprendizagem e se concretiza em
acOes culturais, desportivas, sociais, religiosas comunitarias e de transferéncia de
tecnologia e conhecimento, numa articulacdo permanente com 0 ensino e com a
pesquisa. Configura-se, portanto, como atividade que integra a matriz curricular e a
organizacdo da pesquisa, constituindo-se, prioritariamente como, pProcesso
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico, que promove a

interacéo transformadora entre a academia e a sociedade.

Nesta perspectiva, o curso de Direito oferta cursos de extenséo, alinhados ao PDI,

nas areas de Desenvolvimento Sustentavel e Direitos Humanos, voltados para publico
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Kids e Master. Estes cursos compdem, com 0s demais cursos da Instituicdo, o
Catalogo Institucional de Extensdo. Todos 0s cursos propostos sédo analisados e
referendado pelo NDE e aprovados pelo colegiado antes de serem submetidos a Pré
Reitoria Académica.

Além dos cursos de extensdo, o curso mantém uma agenda propria com atividades
de extensdo inseridas em todas as disciplinas presenciais, conforme previsdo na
estrutura curricular. E ainda, a proposicdo de projetos de extensdo, devidamente
apreciados pelo NDE e aprovados pelo Colegiado do Curso. Estes Projetos de

Extensdo séo entdo institucionalizados pelo NUPPE.

Visando inserir 0 estudante em processos seletivos do mundo académico, o
UniCatdlica mantém anualmente o Edital de Projetos de Extensdo, no qual o curso
empreende esforgos, estimulando docentes e discentes a proposicdo de projetos, no

intuito de ocupar todas as vagas oferecidas.

Os esforcos do curso de Direito estdo para desenvolvimentos de Projetos e Atividades

como:
Ano | Titulo do Projeto Professor Alunos (as) bolsistas
Orientador
2015 | ALIENACAO PARENTAL: | Eliene Gomes Késsio Henrique dos
UM ATO DE VIOLENCIA Santos Aires
MAQUIADO DE AMOR
2016 | CONHECENDO OS | ANDREA ROSIVANIA FONSECA
DIREITOS HUMANOS CARDINALE ZOTTIS
URANI OLIVEIRA
DE MORAIS
2016 | A REGULARIZAQAO FABIO BARBOSA | DAGALBERTO
FUNDIARIA NO MUNICIPIO | CHAVES LEOPOLDO PAES
DE PALMAS: ANDRADE
POSSIBILIDADES
GERADAS A PARTIR DA
VIGENCIA DA LEI 11.977/09
2016 | PODERES DA UNIAO - |LARA LIVIA | THAIS ROSENDO
UMA ~VISAO CRITICA | CARDOSO PASSOS
CIDADA COSTA BRINGEL
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2016

POLITICA PUBLICA
PRISIONAL: A INVERSAO
DAS PRATICAS
PROFISSIONAIS EM
BUSCA DA EFICIENCIA

MAURICIO
KRAEMER UGHINI

JOAO PAULO
MARIANO XAVIER

2017

TRIBUNAL DO JURI E
SOCIEDADE

ANDREA
CARDINALE
URANI OLIVEIRA
DE MORAIS

RAYSSA MICAELLE DA
SILVA HAWERROTH

2017

DIREITO

CONSTITUCIONAL  NAS
ESCOLAS SECUNDARIAS
DA CIDADE PALMAS - TO

FABIO BARBOSA
CHAVES

LUCAS AIRES ARAUJO

2018

PRECEDENTES JUDICIAIS
NO TRIBUNAL DE
JUSTICA: UMA ANALISE A
PARTIR DAS DEMANDAS
DO NUCLEO DE PRATICA
JURIDICAS DO CENTRO
UNIVERSITARIO UNICATOLICA

VINICIUS
PINHEIRO
MARQUES

MARIA
NUNES SILVA

VITORIA

2019

VADEMACUM DE DIREITO
EMPRESARIAL COM
NOMEN JURIS

ERIC JOSE

MIGANI

Em selecéo

3.26. Sistema de Avaliacdo do Curso

O Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem, nos cursos de graduacao é composto por

testes, provas, trabalhos individuais e em grupos, projetos, observacdes e outras

estratégias que permitam avaliar o rendimento do académico no processo de

aprendizagem.

Para avaliacdo do rendimento do académico no processo de aprendizagem €

considerada a soma dos esforcos e o progresso do académico em seu processo de

formacao,

atitudinais.

considerando avangos nas habilidades cognitivas, operacionais e
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O Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem promove um processo continuo e
abrangente, priorizando a utilizacdo de instrumentos diversificados, onde o docente
da disciplina é responsavel por definir os instrumentos para o processo de avaliagdo
(testes, trabalhos individuais e em grupos, projetos e outros meios), bem como o valor
de cada um deles e, explicitando todo o processo em seu Plano de Ensino. Cabe
também ao docente responsavel pela disciplina, programar o Sistema para 0s

registros das notas, sendo no minimo trés e no maximo 10 atividades avaliativas.

Para fins de resultado final com status de aprovado o estudante deve ter garantido
pelo menos 75% de frequéncia nos encontros presenciais previstos no calendario
académico. No que tange a nota, considera-se aprovado o académico que obtiver
Nota Semestral (NS) igual ou superior a 7,0 (sete), e quando nao obtiver pelo menos
nota quatro esta automaticamente reprovado. Aqueles que com frequéncia igual ou
superior a 75%, mas nota entre 3,9 (trés inteiros e nove décimos) e 6,9 (seis inteiros

e nove décimos) ha garantia da oportunidade de realizar Exame Final (EF).

3.26.1. Avaliacéo do Processo de Ensino e Aprendizagem
3.26.1.1. As atividades avaliativas Curso de Direito da UniCatolica

Cada componente curricular tera como diretriz a realizacdo de avaliagcdes de tipo
formativas, diversificadas, multiplas e que explorem o desenvolvimento de habilidades

e competéncias;

As avaliagOes individuais ou em grupos verificardo o desenvolvimento de habilidades
e competéncias previstas no Plano de Ensino do componente Curricular, o
cumprimento de tarefas na PBL por meio de Barema de produtividade e com o uso de

recursos digitais.
Séo formas de avaliacao individuais ou em grupo

e Provas ou testes;

e Trabalhos ou tarefas;

e Fichamentos ou resenhas;

e Relatorios técnicos de visita,

e Participagcdo em Eventos Institucionais;
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Participagdo em atividades Interinstitucionais;

Organizacéo e Execucao de Eventos;

Apresentacdes Orais em atividades académicas;

Barema de acompanhamento de produtividade.
3.27. Sistema de autoavaliagdo do curso

Alinhado a Politica de Avaliacao Institucional, o Curso de Direito promove condi¢des
para que todos conhecam e participem ativamente de todas as etapas dos seus ciclos
auto avaliativos. Para tanto, o Curso:

e realiza uma (1) mobilizagdo sensibilizadora semestral da sua comunidade
académica, garantindo o acesso dos seus docentes e discentes nas pesquisas de
autoavaliacado institucional;

e disponibiliza semestralmente informacgdes relativas ao Curso a CPA, de acordo com
o solicitado;

e realiza uma (1) analise semestral do processo de Avaliacdo de Desempenho
Didatico do Docente pelo Discente, com registro entregue a CPA, monitorando-o
constantemente e utilizando-o como instrumento de gestdo para a Autoavaliacdo do
Curso.

e garante a realizagdo semestral da divulgacdo dos resultados e das melhorias
decorrentes do processo de Autoavaliacdo Institucional sistematizado CPA, na data
pré-determinada.

e analisa semestralmente as fragilidades do Curso que podem ser saneadas e traca
um Plano de Melhorias a curto, médio e longo prazos;

e realiza a cada triénio, a autoavaliacdo do Curso, valendo-se dos indicadores de
desempenho oficiais e seu comparativo em termos regionais e nacionais; bem como
da analise criteriosa das competéncias e habilidades, tanto de formacé&o geral quanto
especificas, das ultimas provas do ENADE;

A cada trés anos, quando divulgados os resultados do desempenho no Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), o curso promove outra etapa de
autoavaliacdo, procedendo a uma andlise minuciosa do Relatério divulgado pelo MEC

e ainda de cada item da Prova. Este trabalho € coordenado pelo NDE do curso.
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3.28. AvaliagOes oficiais do curso

A partir da criacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES),
em 2004, todas as instituicbes de ensino superior passaram a contar com uma
Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA). Um dos objetivos da CPA é conduzir o
processo de Autoavaliacdo Institucional, um dos trés pilares do SINAES, juntamente
com a Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo (ACG) e do Exame Nacional de
Desempenho do Estudante (ENADE).

3.29. Autoavaliacéo institucional

A Autoavaliacéo Institucional é coordenada pela CPA, de composicao paritaria, com
oito membros: dois docentes; dois discentes; dois colaboradores do administrativo e
dois representantes da sociedade civil, tendo entre eles, um presidente e, para cada

segmento, um suplente.

A presidéncia da CPA registra e arquiva todos os relatérios e demais documentos que
comprovam suas agdes no processo de avaliagéo institucional a fim de haver ampla
disponibilizagdo de dados em ocasides em que ocorrem reconhecimentos e
autorizacdes para funcionamento de cursos por meio de visitas de avaliadores do
MEC no UniCatdlica do Tocantins e ainda sempre que a Coordenacdo do Curso

necessitar.

3.30. Avaliagcéo dos Cursos de Graduacgéo (ACG)

A Avaliacdo dos Cursos de Graduacao — ACG é realizada pelo Ministério da Educacéo
— MEC, com base nos instrumentos de avaliacédo indicados pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — Inep. Tem por objetivo avaliar
indicadores de qualidade relativos a organizacdo didatico-pedagdgica, ao corpo
docente e as instalagbes fisicas dos cursos de graduacdo, complementando o
conjunto de modalidades de avaliacédo instituidas pelo Sistema Nacional de Avaliacéo
da Educacéo Superior — SINAES.
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No ambito do SINAES e da regulacao do curso, o0 MEC prevé que 0S cursos sejam
avaliados periodicamente. Assim, o Curso de Direito foi avaliado quando de sua
autorizagdo, em 30/11/2005. Em 19/07/2011 foi avaliado para seu primeiro

reconhecimento. Nesta avaliacdo o curso obteve nota 4.

3.30.1. Exame Nacional de Desempenho do Estudante (ENADE).

A CPA sistematiza o ENADE na Instituicdo em trés vertentes béasicas. A primeira é
operacional e envolve a inscricdo dos estudantes em situacao irregular, bem como
dos ingressantes e concluintes relativos anos respectivos de abrangéncia da referida

avaliacao.

Durante essa etapa ocorre a participacdo da Comissédo pro-ENADE nos seminarios
anuais realizados pelo INEP para a divulgacéo de ajustes ou alteragdes na portaria
regulamentadora do processo. Depois a referida coordenacéo realiza uma reunido e
acompanhamento sistematico para cumprimento de cronograma anual previsto pelo
INEP com os coordenadores dos cursos de abrangéncia do ano e socializacdo das
experiéncias de coordenadores dos anos de abrangéncia anteriores; bem como para

o cadastro dos mesmos junto ao Procurador Institucional (P1).

A segunda, contempla a promoc¢ao da motivacdo dos agentes envolvidos, sobretudo
dos estudantes concluintes habilitados ao ENADE. Ja a terceira parte é mais
pedagdgica, sendo sistematizada pela comissdo Pro-ENADE. Consiste em garantir o
alinhamento pedagdgico entre as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNSs), o Projeto
Pedagogico dos Curso (PPC), os Planos de Ensino de todos os componentes
curriculares, das aulas realizadas, bem como das suas respectivas avaliacdes. Tal
alinhamento perpassa pela formacado continuada dos docentes em relacdo a Teoria
de Resposta ao Item (TRI) e a Taxonomia de Bloom, ambas utilizadas nos

instrumentos de avaliacdo do MEC.
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4. CORPO SOCIAL DO CURSO
4.1. Corpo discente — Forma de acesso ao curso

O curso de Direito sera ofertado em regime seriado semestral para ser integralizado
no prazo minimo de 5 anos (10 semestres) e no tempo maximo de 8,5 anos
(17semestres). A carga horaria total curricular corresponde a 3720 horas,
dimensionada em 200 (duzentos) dias letivos anuais de efetivo trabalho académico.
A carga horéria minima dos cursos € mensurada em horas de atividades académicas
e de trabalho discente efetivo, de acordo com os artigos 2° e 3° da Resolucao
CNE/CNS N° 02, de 02 de julho de 2007.

Foi autorizada oferta de 200 (duzentas) vagas anuais nos turnos matutino e noturno.
O curso segue 0s mesmos critérios estabelecidos para admissdo nos demais cursos

superiores da Instituicdo, podendo ocorrer por:

4.1.1. Ingresso por Processo Seletivo para Acesso ao Ensino Superior

A admisséo aos cursos de graduacéo faz-se mediante processo seletivo, realizado
nos termos da legislacdo vigente (Lei 9394/96) e obedece a edital especifico.

4.1.2. Ingresso mediante o Programa Universidade para Todos — Prouni (Lei 11.096,
de 13 de janeiro de 2005)

O estudante beneficiado pelo Prouni é pré-selecionado pelos resultados e pelo perfil
socioeconémico do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM ou outros critérios a
serem definidos pelo Ministério da Educacdo, e, na etapa final, selecionado pela
instituicdo de ensino superior, segundo seus proprios critérios, a qual competira,

também, aferir as informacdes prestadas pelo candidato.

4.1.3. Ingresso por Transferéncia Externa Facultativa

A Instituicdo aceita transferéncia de alunos regulares de outras instituicbes de ensino
superior, para preenchimento de vagas existentes, observadas a legislacdo em vigor
e as suas proprias normas. A transferéncia externa facultativa somente € permitida
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para prosseguimento de estudos, para curso afim, integrante da éarea de

conhecimento.

A solicitacdo de transferéncia € regida por edital especifico, amplamente divulgado e
publicitado no site da Instituig&o.

4.1.4. Ingresso por Transferéncia Externa Ex-Officio

Os processos de Transferéncias Externa Ex-Officio, de alunos regulares de outras
instituicbes de ensino superior, observam o disposto na Lei n® 9.536, de 11 de
dezembro de 1997.

A transferéncia externa ex-officio somente é permitida para prosseguimento de

estudos, para curso afim integrante da 4rea de conhecimento.

A solicitacao de transferéncia externa ex-officio, protocolada pelo interessado ou seu
representante legal, é instruida por copia dos documentos. Decorridos 25% do periodo

letivo do curso pretendido, a transferéncia sera efetivada no semestre subsequente.

Os candidatos oriundos de instituicdes estrangeiras de ensino superior apresentam
documentos equivalentes aos exigidos, autenticados pelas autoridades consulares

competentes e acompanhados de traducéo publica juramentada.

4.1.5. Ingresso de Portador de Diploma de Graduacéo

A Instituicdo aceita a matricula de candidatos portadores de diploma de Curso de
Graduacao ou Sequenciais, para preenchimento de vagas existentes nos seus cursos.
O processo é amplamente divulgado e se da por meio de Edital préprio. O resultado

também ¢é publicado no site institucional.
4.1.6. Outras Formas de Ingresso

A partir do Processo Seletivo de 2013/1, a Instituicdo optou por incluir na sua sele¢éo
o ENEM — Exame Nacional do Ensino Médio, obedecendo aos critérios de selegéo
conforme legislagédo em vigor. Posteriormente, incluiu em seu processo Seletivo a

Modalidade Analise de Curriculo.
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4.2. Atencdao aos discentes —

A Instituicdo realiza a partir da sua missdo, uma politica de bom atendimento e
acolhida a todos os discentes. Para tanto sdo nucleos e departamentos responsaveis
pelo desenvolvimento de agdes e atividades para garantir um trabalho efetivo de apoio

direto ao discente.

O académico é o foco de todas as atividades realizadas pela/na Instituicdo. Isto
significa que desde as atividades dos servicos gerais até a direcao da IES o trabalho
é focado para criar condicbes de atendimento propicias ao desenvolvimento e

apreenséo de conhecimentos.

No que concerne ao apoio a realizacdo de eventos Académicos, estes sao realizados
através das coordenacdes de cursos e da Coordenacdo de Pastoralidade. Estas
acOes fazem parte dos planos de acédo de cada um dos cursos de graduagcao. Em
todos os eventos Institucionais os académicos sdo instados a participar desde a

concepcao do programa até sua efetiva realizacao.

Nas areas de desenvolvimento de atividades de carater cientifico educacional o
estimulo é feito através dos Programas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC e também da

participacdo de académicos em projetos promovidos pelo curso e seu corpo docente.

A divulgacdo e socializacdo das atividades de carater cientifico educacional séo
realizadas em Semanas Académicas, Semanas de Cursos, e utiliza-se o sitio
Institucional e a Revista de Integralizacdo Universitaria (RIU) como veiculo de

comunicacao e informacao.

Os setores Institucionais que possuem relacionamento direto de apoio as iniciativas
discentes sdo: Coordenacdes de Cursos, Central Integrada de Atendimento (CIA), a

Ouvidoria, a Secretaria Académica e a Coordenacao de Pastoralidade.

4.2.1. Apoio psicopedagogico ao discente

O Nducleo de Atendimento Psicopedagogico (NAP) visa oferecer um servico de
orientacdo psicopedagodgico e académica prestado gratuitamente aos alunos do Tem

por objetivo acompanhar os alunos nas dificuldades relacionada ao processo de
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aprendizagem e adaptacao a vida académica e tem como meta transformar queixas

em pensamentos transformadores e reconstrutivo.

Objetiva ainda desenvolver acdes de orientacdo psicopedagogico e de acolhimento
das demandas suscitadas, visando orientacfes e intervencdes junto a comunidade
académica, compreendendo o corpo discente, docente e técnico administrativo da
Instituicdo. O Nuacleo fomenta iniciativas interdisciplinares na busca de apoio a
discentes que apresentam necessidades especiais, fazendo intervencdes também
com os familiares, com os docentes e com a Assessoria Pedagodgica, no intuito do

fortalecimento da aprendizagem.

O apoio psicopedagogico busca prevenir e orientar 0os possiveis problemas e
dificuldades que acomete o estudante, tanto a nivel académico, quanto social e
pessoal. Em consequéncia deste acolhimento o demandante podera obter maior

facilidade de relacionamento; reinsercdo em sua vida estudantil e/ou profissional;

Atuar com mais autonomia emocional; auxiliar a melhoria do processo de ensino
aprendizagem, assim como estimular o descobrimento de novas habilidades e

competéncias em torno do processo de aprendizagem.

4.2.2. Mecanismos de nivelamento

O UniCatolica adotard como uma de suas Politicas Institucionais o Programa de

Nivelamento com vistas a auxiliar seus discentes na sua formacao integral.

O Programa de Nivelamento do UniCatélica (PNC) adotara atividades especificas
para o atendimento dos académicos iniciantes nos cursos da Instituicdo e, tem como
estratégia de acdo, uma programacao diferenciada na qual serdo desenvolvidas

atividades de apoio para:
demanda de nivelamento do conteddo programatico do Ensino Médio/Ensino
Superior;

reducdo da ansiedade e da desmotivacao diante da nova situacao pessoal de estar

no ensino superior frente aos desafios diante das dificuldades de aprendizado.

O Programa sera adotado nas turmas de primeiro periodo e o académico sera

avaliado durante o processo. Adotar-se-4 a metodologia ativa de projetos e serdo
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atendidas prioritariamente as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica, Quimica

e Biologia, nos cursos de graduacéo da Escola de Agrarias.
4.2.3. Apoio as atividades académicas
4.2.3.1. Mecanismos de Monitoria

O Programa de Monitoria tem como objetivo proporcionar ao estudante mais um
espaco de aprendizagem que traduza uma atividade de preparacao do aluno para o
desenvolvimento de habilidades relacionadas as atividades de ensino, tendo como
objetivo intensificar e assegurar a cooperacao entre professores e estudantes nas

atividades basicas da vida académica.

Conforme Regulamento Institucional, a monitoria tera vigéncia semestral e devera ser
solicitada nos meses de novembro e junho. Dessa forma, 0s processos seletivos

ocorrem antes desses periodos, por meio de Editais especificos.

A coordenacao do curso e seu colegiado mantém um calendario com os congressos
e feiras, regionais e nacionais e constantemente fomenta a participacao dos discentes

NoS mMesmaos.

4.2.4. Ouvidoria

A ouvidoria € um componente organizacional que se torna efetivamente um elo entre
a comunidade externa e as instancias gestoras do UniCatélica do Tocantins, visando

agilizar a administrac@o e oportunizar o exercicio para plena democracia.
Séo objetivos da Ouvidoria:

| — Assegurar a participacdo da comunidade na Instituicdo, para promover a melhoria

das atividades desenvolvidas;

Il — Reunir informacdes sobre diversos aspectos do UniCatolica, com o fim de

contribuir para a gestédo e avaliagao institucional.
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4.2.5. Acompanhamento de egressos

A Instituicdo tem como objetivo uma politica efetiva de acompanhamento de egressos
gue possibilite a avaliar a recepgao destes profissionais no mercado de trabalho e

também o desenvolvimento individual por meio de educacéo continuada.

Este acompanhamento do egresso do UniCatdlica do Tocantins foi planejado para ser

realizado pelas Coordenacfes de Cursos com a seguinte sistematica:

Acompanhar por meio de um banco de dados e via internet o egresso no sentido de
subsidiar servicos e apoio e monitorar sua atividade profissional; buscar a
reintegracdo do egresso em cursos de poés-graduacdo lato sensu visando sua
formagdo permanente; promover encontros com 0s egressos para fomentar a
formacao continuada. Esta sistematica, prevendo-se o incremento de egressos ao
longo dos anos, foi redimensionada com a utilizagédo de Tecnologia de Informacéo e

Comunicacao.

Para tal propdsito, o curso de Sistemas de Informacdo através do Ndacleo de
Desenvolvimento de Software (NDS) desenvolveu uma ferramenta especifica
denominada PORTAL DO EGRESSO, onde séo inseridas informacdes pertinentes a
cada area de formacédo. A responsabilidade de acompanhamento passou a ser dos
Coordenadores de Curso junto com a Secretaria Académica e o setor de Marketing
da Instituicdo. O Portal de Egresso foi disponibilizado para a comunidade académica

a partir do ano de 2012.

Desde 2013/1 realiza-se encontro semestral do egresso. O encontro permite, aos
egressos trocar experiéncias profissionais e se encontrar. Institucionalmente o
encontro tem por objetivo ouvir a opinido dos profissionais acerca da formacéo
recebida, para avaliar as politicas de ensino praticadas pela instituicdo, para, quando
necessario, adequa-las a realidade do mercado de trabalho e da comunidade.

4.3. Registros académicos

s

A Secretaria Académica € o setor responsavel pelo controle e registros dos

académicos, emissao de documentos, diplomas e certificados.
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Cada académico possui um dossié, em arquivo fisico, que estad sendo digitalizado
conforme prevé a legislacdo do Ministério da Educacdo e Cultura. Todas as
informacdes pessoais e académicas sao registradas atraves do sistema RM (TOTVS),
que € integrado ao portal académico institucional. Docentes e discentes tem acesso

as informacfes armazenadas por meio de login e senha.

No portal académico o docente tem acesso ao diario eletrénico, onde se registra
frequéncia, notas de avaliagbes e plano de aula ministrado. Ao discente €
disponibilizado acompanhamento de frequéncia, notas e plano de aula do periodo
letivo atual, declaracdo de escolaridade, histérico escolar, relatério de
acompanhamento atividades complementares, aproveitamento de estudos, matricula,
alteracdo de disciplinas, relatorios referentes ao financeiro além de acesso ao sistema
interno de abertura de protocolos, onde ele pode realizar diversas solicitacdes de

documentos entre outras.

Além do Sistema RM o discente tem acesso via celular ao aplicativo eduCONNECT,

onde 0 mesmo consegue emitir varios documentos como histérico e declaracao.

A atualizacdo de dados e eficiéncia nas atividades desempenhadas pela equipe da
Secretaria sao prioridades para o gerenciamento dos processos internos. Assim, as
informacdes prestadas a comunidade académica e aos 6rgaos oficiais de avaliacdo e

controle sdo de inteira veracidade e confiabilidade.

4.4. Gestdo do Curso

4.4.1. Formacédo académica da coordenacéo do curso

A coordenacédo do Curso de Direito € exercida pela professora Alana Carlech Correia,
que € doutoranda em Direitos Humanos, Processo de Integracdo e
Constitucionalizacéo do Direito Internacional, na PUC-MG; é mestre em Instituicdes
Sociais, Direito e Democracia, no ramo Direito Publico, pela Universidade Fumec
(2015); possui graduacdo em Direito pela Universidade FUMEC (2005) e é
especialista em Direito Publico (2007).

A coordenacédo adjunta do Curso de Direito é exercida, desde janeiro de 2019, pelo

professor Osnilson Rodrigues Silva, mestre em Prestacao Jurisdicional e Direitos
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Humanos pela Universidade Federal do Tocantins (2017), especialista em Filosofia
pela Universidade catolica de Brasilia (2008) e graduado em Filosofia pela UNESP-
Marilia (2000).

44.1.1. Experiéncia

A professora Alana Carlech Correia € coordenadora do curso de Direito do Centro
Universitario UniCatdlica e professora de Teoria Geral do Estado nessa Instituig&o.
Foi coordenadora do Curso de Direito do Centro Universitario Estacio de Belo
Horizonte, campus Prado, entre agosto de 2015 e dezembro de 2018; foi
coordenadora da pos-graduacéo de Direito Publico de janeiro de 2016 a dezembro de
2018 e professora de Historia do Direito e Direito Constitucional na mesma instituicao,
desde fevereiro de 2015. Foi professora de Direito Econémico, Direito Empresarial e
Direito Internacional na Faculdade de Santa Luzia - FACSAL, de setembro de 2012 a
dezembro de 2014 e professora contratada de Hermenéutica, Responsabilidade Civil,
Direito Internacional e Etica na graduagdo da PUC-MG durante o ano de 2014 e de

Processo Constitucional na pds-graduacao da PUC-MG, em 2017.

O professor Osnilson Rodrigues Silva tem experiéncia como docente do ensino médio
com as disciplinas de Filosofia e Sociologia desde 2001. No ensino superior, sua
experiéncia é de 14 anos como professor do Curso de Direito no Centro Universitario
UniCatolica com as disciplinas de Filosofia do Direito, Sociologia Juridica e Historia e
Filosofia do Direito. Possui também experiéncia como Formador de professores no
Nucleo de Apoio Didatico Metodologico (NADIME) h4 5 anos.

4.4.1.2. Regime de trabalho e carga horéria dedicada ao curso

A coordenacdo de curso é de tempo integral, 40h semanais, sendo que dessas, 8
horas semanais sdo em sala de aula, ministrando a disciplina Teoria Geral do Estado.
As demais 32 horas semanais sdo dedicadas a gestdo do curso, que hoje tem 200

vagas autorizadas por ano, distribuidas em dois semestres e em dois turnos.

A coordenacéao adjunta divide a carga horaria integral com 20 horas de coordenacéao,

4 horas de NADIME e 16 horas de sala de aula nas disciplinas Filosofia Geral com
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Légica Menor (4 horas), Trabalho de Conclusdo de Curso (4 horas) e Histéria e

Filosofia do Direito (8 horas).

4.4.1.3. Atuacédo da coordenacgéao

As coordenacdes do Curso desempenham papel junto ao Nuacleo Docente
Estruturante na funcdo consultiva, propositiva e de assessoramento sobre matérias
de natureza académica e é corresponsavel pela elaboracdo, implementacéo,
acompanhamento, atualizacdo e consolidacdo do Projeto Pedagdgico dos Curso.
Além disso, é responsavel pelo planejamento de eventos que promovam atividades

complementares atinentes ao periodo em que se encontra o discente.

Atua, ainda, no atendimento presencial do académico, para orientar e esclarecer

davidas no que diz respeito a sua formacao.

Na parte administrativa, cuida da sustentabilidade do curso, analisando os relatérios
de matricula, frequéncia, notas, evasao, a fim de elaborar planos de acéo capazes de

melhor desenvolver o curso.

4.5. Composicado e Funcionamento Colegiado de Curso

O colegiado do curso é composto por todos o0s seus docentes. E este é 0 espaco para
se socializar as vivencias da sala de aula e demais momentos que promovam ensino
e aprendizagem. Em reunides mensais o Colegiado toma decisdes que garantem a
execucao do PPC e ainda delibera sobre solicitagdes, de aspectos académicos, dos

discentes do curso.
4.5.1. Nucleo Docente Estruturante — NDE
45.1.1. Composicao

Conforme a Resolugdo CONAES N° 01/2010, o Nucleo Docente Estruturante (NDE)
do curso de Direito é constituido por um grupo de docentes, com atribuicbes
académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepc¢ao, consolidacéo

e continua atualizacdo do projeto pedagogico do curso. O NDE é um orgao
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representativo de carater consultivo no que se refere aos aspectos académicos do

Curso.

O NDE é constituido pelo coordenador do curso, (atuando também como professor do
curso) e por mais 06 membros do corpo docente da Instituicdo, que exergcam lideranca
académica percebida na producéo de conhecimentos na area, no desenvolvimento do

ensino e em outras dimensdes, entendidas como importantes pela instituicao.

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Experiéncia

Docente SrEelEele Titulacéo Profissional REgIme 6
em . Trabalho

Fabio Barbosa Chaves Direito Doutor 10 anos .de Regime
Experiéncia | Integral

Karine Alves Direito Doutora 14 anos Regime

Goncalves Mota Integral

lgor de  Andrade | Direito Mestre 9 anos Regime

Barbosa Integral

Slbe_rla Sales Queiroz Lgtras € Mestre 15 Parcial

de Lima Direito

Obs.: O numero de anos deve ser arredondado para o inteiro mais proximo, ou seja,
menos de 6 meses para o inteiro inferior e a partir de 6 meses para o inteiro superior.
*Somente para os Custos.

45.1.2. Atuacéo

O Nducleo Docente Estruturante do Curso de Direito do Centro Universitario

UniCatolica, conforme prevista na CEPE n°6/2016, tem as seguintes atribuicdes:

Cuidar da qualidade pedagdgica do curso, por meio da discusséo e revisao periodica
da proposta formativa do curso e de seu PPC; do acompanhamento e da discussao
de estratégias de atencdo e orientacdo a aprendizagem dos alunos; da analise dos
instrumentos de avaliacdo interna e externa; do apoio aos processos de avaliagao
institucional; do acompanhamento, da sensibilizacdo e da mobilizagéo para o ENADE;
da anélise das avaliacOes realizadas e, consequentemente, da elaboracéo do relatério

e do plano de acédo do curso; do acompanhamento e intervengcdo nos processos
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relacionados a evaséao, ao baixo rendimento e a repeténcia; de outros procedimentos

gue se reconhecam necessarios para melhoria da qualidade do curso.
e Contribuir para a consolidacéo do perfil profissional do egresso do curso;

e Zelar pela integracdo entre os componentes curriculares previstos no PPC do

Curso;,

e Zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para os cursos de

graduacéo;

¢ Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de pesquisa; iniciacdo cientifica
e extensao, oriundas das necessidades da graduacéo, de exigéncias do mercado
de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento

do curso.

As reunides serdo regulares e terdo o objetivo de consolidar a troca de experiéncias
vividas em sala de aula por seus componentes, visando o continuo aprimoramento
das bases pedagdgicas do curso, abordando também assuntos como solu¢des de
conflitos, estratégias de melhorias do corpo docente e gestor e planejamento de

eventos.

4.6. Plano de Carreira e Incentivos ao Corpo Docente

O Plano de Carreira do corpo Docente do UniCatdlica do Tocantins - PCD,
homologado junto ao Ministério do Trabalho na data de 11 de agosto de 2017, regula
as condicdes de promocédo e ascensédo funcionais dos professores do UniCatélica do
Tocantins e abrange exclusivamente os professores regidos pelo regime juridico da
CLT que integram o Quadro Regular de Docentes (Permanente) da Instituicéao,

devidamente habilitados para o exercicio das atividades académicas.
Os seus principais objetivos séo:

e Valorizar o Corpo Docente da Instituicdo, reconhecendo a sua contribuicdo, seu

comprometimento e a sua dedicagao para a qualidade do ensino.

e Estimular o desenvolvimento das atividades docentes e o0 aprimoramento

profissional dos professores, de modo a assegurar um Corpo Docente altamente
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capacitado e em constante atualizacdo, com vistas a atingir o mais alto nivel de

desenvolvimento profissional e pessoal.

e Assegurar um Corpo Docente alinhado e comprometido com o0s objetivos

académicos da Instituicdo e com a qualidade do ensino.

e Atrair, reter e desenvolver o corpo docente, atrelando a sua remuneragéo ao seu

nivel de desenvolvimento e ao bom desempenho na funcao.

e Possibilitar condigbes para progresséo e ascensao funcionais do professor na
carreira, em bases sustentaveis, através da meritocracia, reconhecendo o seu

desenvolvimento e desempenho na funcéo docente.

O Plano contempla apenas uma funcdo, a de professor, com trés categorias
funcionais, que correspondem aos Niveis de Desenvolvimento na Carreira (ND I, Il e
[l). Para fins de progresséo dos docentes a categoria mais elevada, a Dire¢do Geral
nomeara um Comité de Enquadramento e Avaliacdo Docente que sera composto por
membros representantes das areas: Académica, Comissédo Propria de Avaliacédo e
Gestdo de Pessoas, que coordenard os processos de avaliacdo e progressao,
segundo os parametros previstos no PCD, em consonancia com as diretrizes da
mantenedora.

O PCD tem como finalidade:

e Assegurar a formacdo de um quadro de professores altamente qualificados e

integrados;
e Contribuir para o aprimoramento profissional dos professores;
e Estimular o professor para a exceléncia no exercicio das fungdes docentes;

e Promover a gestdo da qualidade do ensino ofertado aos seus discentes

matriculados nos cursos;

e Fortalecer a relacdo de compromissos com 0s objetivos académicos da Instituicao

e com a qualidade do ensino superior.
A movimentacédo funcional na carreira prevé os seguintes tipos de progressao:

Promocdo Horizontal: sdo as promocdes por mérito que caracterizam as

Movimentacdes Horizontais dentro da respectiva faixa salarial da Categoria Funcional
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da carreira docente ao qual o professor esta enquadrado e de acordo com 0s critérios
definidos no PCD.

Promocédo Vertical: caracteriza-se pela movimentacdo dos professores elegiveis,
promovidos para as Categorias Funcionais superiores, de acordo com o0s critérios
definidos no presente PCD, condicionada a existéncia de vaga no quadro de

professores, decorrente de reposicéo e / ou aumento de quadro do pessoal docente.

Dessa forma, Plano de Carreira do corpo Docente do UniCatolica do Tocantins tem
como foco principal, promover e assegurar a qualidade continua do ensino de nivel
superior, por meio de incentivos aos professores, reconhecendo e valorizando o seu
nivel de formacao, seu desenvolvimento profissional, sua dedicagéo a instituicdo e o
seu desempenho na funcdo de docéncia, revertendo o ensino de qualidade em
beneficio de toda a comunidade académica (alunos, dos préprios professores e da

Instituicao).

4.7. Corpo de Tutores

As disciplinas de formacao geral do curso sao ofertadas na modalidade a distancia,
com adocdo da Plataforma Moodle. As disciplinas sdo ofertadas em rede pelo Grupo
UBEC que, tem em Brasilia um grupo de professores mestres e doutores com know

how em ensino a distancia, responsaveis pelas disciplinas institucionais UBEC.

O estudante tem obrigatoriedade de estar presente para as avaliacbes presenciais.
Para estes encontros o estudante agenda seu horario com a equipe técnica do

UniCatolica nos termos do Projeto de EaD da UBEC, mantenedora do UniCatdlica.

5. INFRAESTRUTURA

5.1. Espagos fisicos utilizados no desenvolvimento do curso

INFRAESTRUTURA UNIDADE SEDE

Terreno: 103.808,37m?2

Area Construida; 7.639,55m?2
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Area Livre: 96.168,82mz2

Qt. Tipo/Uso Capacidade Area (m>)
2 Auditorio 200 125,6
43 Salas de aula 50 62,8

1 Biblioteca 251,2

1 Cantina 3215

2 Copiadora 62,8

1 Bloco de banheiros 22,5

1 Coordenacoes 100,3

1 Sala de professores 62,8

2 Bloco de banheiros 57,3

4 Bloco de banheiros 32,8

1 Tribunal do juri 72,8

4 Laboratorios de informética 62,8

1 Capela 117,6

1 Area de Conv/Circulacéo 2.288,2

INFRAESTRUTURA DE TERCEIROS (LOCACAO) NPJ

Terreno: 587,5m2

Area Construida: 275m?2

Area Livre: 312,5m2

Tipo/Uso INCEN (1))
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1 |Secretaria 6,7

1 |Sala de conciliacbes 17,8
1 |Sala de digitalizagéo de processos 10,1
1 |Coordenacdo NPJ 10,7
1 |Coordenacao pacificar 10,6
1 |Circulacao 27,9
1 |Recepcao 22,0
1 |Sala de reunides 12,3
1 |Sala de estudos 6,7

1 |Sala de estudos 4,7

1 |Sala de estagios | 14,5
1 |Sala de estagios Il 63,8
1 |Sala de estagio I 17,4

5.2. Salade professores e sala de reunides

O UniCatdlica conta com uma sala de professores para o curso de Direito,
compartilhada pelos demais cursos da instituicdo. Ela € localizada no Bloco | da
Unidade I. A sala € equipada com microcomputadores, cafeteira e bebedouro. Na sala
ha espacos de convivéncia com sofa, televisdo, mesa de centro e armarios para
utilizacdo dos docentes para guardar materiais de uso didatico. A sala também conta
com mesas de trabalho coletivo, estacdes de trabalho individual, mesa de reunides e

espaco de atendimento individual.

Ha sala dos professores ha banheiros compartilhados para acessibilidade masculino

e feminino com dispositivos de seguranca acionados pelo toque e sirene de alerta.

A sala de reunides para docentes € localizada dentro da sala dos professores em ao
lado da sala de convivéncia e separada por uma parede que permite a manutengao

da reserva das reunides. Ela contém uma mesa de reunides para 24 cadeiras.
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5.3. Espaco de trabalho para coordenacado do curso e servi¢gos académicos.

O UniCatdlica conta com uma sala para a coordenac¢ao do curso e uma sala para a
coordenacao adjunta compartilhadas com coordenacao de outros cursos da IES. Ela
€ localizada no Bloco | da Unidade I. A sala é equipada com microcomputadores,
mesas de trabalho, espaco de atendimento individual e coletivo. A sala também conta
com mesas de trabalho coletivo, estacdes de trabalho individual, mesa de reunides e

espaco de atendimento individual.

5.4. Salas de aula

No periodo matutino, o curso de Direito ocupa 10 salas de aula no Bloco Il da Unidade
I. Além do NPJ e uma sala de atendimento no Forum de Palmas.

No periodo Noturno, o curso de Direito ocupa 10 salas de aula no Bloco | da Unidade
l.

O Curso conta ainda com um Laboratérios de Aprendizagem e uma sala para

atividades inovadoras, a sala Google

. UTILIZAC

DESCRIGA | LOCALI- : ) AO
ZA(;AO AREA (M%) CAPACI-DADE

10 Unidade | 62,8 50 X X
Salas
especiais
Sala Google | Unidade | 62,8 50 X X
Laboratério
de Unidade | 188,4 150 X X
aprendizage
m
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5.5. Laboratorios e Equipamentos

Para o desenvolvimento das aulas praticas e pesquisas, o curso de Direito possui

0s seguintes Laboratérios Tematicos:
e Tribunal do Juri
e Laboratdrio de Informatica

O objetivo do laboratoério de informatica € proporcionar ao aluno o contato com
aplicativos basicos e softwares de informatica (Sistemas Operacionais, Editores de
Texto, Planilhas Eletrénicas, Gerenciadores de Bancos de Dados, Linguagem de
Programacéao), reforcando os ensinamentos através da aplicacdo préatica. Todos os
laboratorios possuem infraestrutura necessaria para acesso aos principais servicos
disponiveis na INTERNET (www, FTP, Telnet, E-Malil,), possibilitando a pesquisa
através da INTERNET e facilitando a obtencdo de material de forma atualizada e

dinamica.

Séo disponibilizados 08 laboratérios de Informatica, totalizando 224 computadores

disponiveis para o uso dos académicos.

FICHA DE LABORATORIO

LABORATORIO Informatica

DE:

Area (m?2): 80 Capacidade: 32
EQUIPAMENTOS (essenciais para o funcionamento)
Descrigcéo Qtde.
Computadores 32
AutoCAD 01
ArcGis

RevitArchitecture 01
AutoCAD Civil 3D 01
Inventor Professional 01
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AutoCAD Map 3D — Maquete digital 01

O Laboratério favorece um ambiente favoravel para realizacdo de trabalhos e
pesquisas académicas. Além de atender as disciplinas de Informatica Aplicada,

Desenho Técnico, Geoprocessamento e Topografia.

5.6. Acesso a equipamentos de informatica pelos alunos

Os discentes possuem total acesso aos computadores nos laboratoérios de informatica
e biblioteca. A coordenacéo do curso de Direito avalia que ha uma correlacao positiva
entre o tempo de estudo nas dependéncias da instituicdo com a utilizacdo de recursos

de informética e o progresso dos alunos no curso.

Faculdade Catdlica do Tocantins, o uso intensivo dos recursos ajuda a criar um bom
clima universitario entre os alunos e os ajuda a ter um bom desempenho em seus
estudos. Ha4 somente o registro dos alunos que usam a infraestrutura a fim de

resguardar o patriménio da instituicdo para os atuais e futuros usuarios.

6. BIBLIOTECA
6.1. Apresentacéo

A missdo da biblioteca Prof. Luiz Antbnio Damas possui 0 acervo impresso e
informatizado, através de obras atualizadas semestralmente, na quantidade e na
qualidade exigidas pela proposta dos cursos, de acordo com a analise da comissao

do Nucleo Docente Estruturante (NDE), evidenciado por relatérios.

A biblioteca disp6e de um aplicativo para dispositivos moveis “Pergamum Mobile” que
permite, dentre outras funcdes, a renovacado automatica dos empréstimos de qualquer

equipamento, ainda possui equipamento de auto empréstimo, onde o usuario pode

efetuar seus empréstimos através do catalogo on-line da Instituicdo, com uma tela de

interface amigavel.

Ainda disp0e de acervo da biblioteca do Polo de Apoio ao Ensino a Distancia, sendo

que a infraestrutura e servicos compreendem computadores para consulta do acervo,
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acesso a internet (fisico ou wireless), acervo referente a bibliografia basica e

complementar dos cursos ofertados.

6.2. Espaco fisico

Biblioteca central

Possui area construida com 1.165,84 m2, 38 postos individuais de consulta, 43 mesas
de estudo, com 4 lugares cada, 6 salas de estudo em grupo com 4, 6 e 10 lugares,
com 293 cadeiras no total, sala de periodicos, processamento técnico, coordenacdao,
espaco cultural. Ambiente climatizado, area adequada para armazenamento do
acervo, sala para periodicos e multimeios, equipamento de sistema antifurto.
Biblioteca setorial

Com é&rea de 126 m?, 8 estacdes de trabalho de estudo para consulta individual, 9
mesas, e 3 salas de pesquisa em grupo, total de 62 cadeiras, sala de coordenacéo.
Para a Biblioteca Setorial, projeta-se ampliacdo condicionada ao desenvolvimento
moderado e sujeito a estudo de demanda, do Centro Superior de Ciéncias Agrarias e
Ambientais.

BIBLIOTECA CENTRAL (UNIDADE I)

INFRAESTRUTURA N° Area Capacidade

Disponibilizacdo do acervo 34,84 X 8,84 m (1) 80.000

Sala de estudo /Leitura lsala |34,84X5,74m (2)| 176

Estudo individual 26,00 X 4,20 m | (2) | 46

Estudo em grupo 3 salas Lesxarsm (2) 4 pessoas
cada cada

Estudo em grupo 1 49x2,71m (2)| 10

Estudo em grupo 1 3,60x2,71m |(2)| 6

Estudo em grupo 1 3,86x2,72m [(2)| 6
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Sala de Periédico

1 8,84 X6,12m

Canto da leitura 1 3,00m X 3,05

Administracéo 1 4,90 X 3,06 m 4 lugares

Processamento técnico / restauracao 6,88 X3,05 m

Recepcao e atendimento ao usuario 1 4,20 X 6,12 m 5 guichés
. o 40 40

Acesso a internet (possui wireless) pontos 3) E:dn;os de

Acesso a base de dados sim (3)

Consulta ao acervo sim 3)

TOTAL 1.165,84 m2

Legenda:

N° é o numero de locais existentes;

Area é a area total em m2;

Capacidade: (1) em numero de volumes que podem ser disponibilizados; (2) em
namero de assentos; (3) em numero de pontos de acesso.

BIBLIOTECA SETORIAL (UNIDADE II)

INFRAESTRUTURA

Disponibilizacéo do acervo

Sala de estudo / Leitura

Estudo individual

Estudo em grupo

12

Area

8,80
6,90 m

5,75
8,80 m

3,30
2,15 m

cada

Capacidade

X

1)

X2 | 34

) |12

X

) | 20
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Administracdo e processamento técnico 1 3,30 X
do acervo 2,15 m

~ , L 5,15 X 3
Recepcéao e atendimento ao usuario 1 1.90 m guichés
Outras: (especificar) -

- . : 20
Acesso a internet (possui wireless) sim (3)

pontos

Acesso a base de dados sim (3)
TOTAL 126 m2

6.3. InstalacOes para o acervo

As instalagbes para o0 acervo sao adequadas, inclusive com ambientes climatizados.
O armazenamento do acervo é em espaco com iluminacdo adequada e conta com
todo equipamento de seguranca necessario, como extintores de incéndio localizados

estrategicamente nos locais estipulados pela fiscalizagédo do corpo de bombeiros.

Nas duas unidades, as Bibliotecas oferecem condicbes de acessibilidade, com
profissionais treinados em linguagem de sinais (Libras), e software para pessoas de

baixa visao

6.4. |InstalagOes para estudos individuais

Na biblioteca central sdo disponibilizadas 38 cabines para estudos individuais, com 21
computadores disponiveis, mais 8 cabines na secao de peridédicos e um computador,
para alunos, professores, colaboradores. As cabines possuem sistema de pontos de
rede para acesso a internet e mobiliario adequado.

Na biblioteca setorial sado disponibilizadas 12 cabines, com 8 computadores. Todas as

cabines possuem pontos de redes com acesso a internet, mobiliario satisfatorio.
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6.5. Instalacdes para estudos em grupos

Na biblioteca central as instalagdes para estudos em grupo sdo adequadas, com
mobilidrios e ambientes adequados. Séo instalagdes bem iluminadas e com suporte
de rede para acesso a internet. Disponibiliza 1 sala para 10 usuarios, 3 salas para 4

usuarios cada, 2 salas para 6 usuarios cada.

Na biblioteca setorial sdo disponibilizadas 4 cabines, sendo distribuidas da seguinte
forma: 2 cabines para 6 lugares cada, e 2 para 4 lugares. Possui iluminagédo adequada,
todas com pontos de rede para internet.
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