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CENTRO UNIVERSITARIO CATOLICA DO TOCANTINS — UNICATOLICA

REGIMENTO GERAL

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. O Presente Regimento Geral disciplina as atividades académicas de Ensino,
Pesquisa/lniciacdo Cientifica e Extensdo, bem como as atividades administrativas do Centro
Universitario Catolica do Tocantins - UniCatolica, em conformidade com as disposi¢oes

contidas no Estatuto de sua Mantenedora.

~ TiTuLo Il
DO UNICATOLICA E DOS SEUS OBJETIVOS
Art. 2°. O UniCatolica, com atuacdo em Palmas, Estado do Tocantins, € um estabelecimento
isolado particular confessional, de ensino superior, mantido pela Unido Brasileira de
Educacdo Catdlica- UBEC, pessoa juridica de direito privado com fins educacionais,
assistenciais, filantrépicos e sem fins econémicos, fundada em 8 de agosto de 1972 na cidade de
Brasilia, Distrito Federal com sede e foro no Distrito Federal, na Qs 01, Rua 212, Lotes 19, 21 e 23,
Sala 2.903, Edificio Connect Tower, Taguatinga, Brasilia-DF, CEP 71950-550, registrada no
Cartorio de 1° oficio do Registro Civil de Pessoas Naturais e Juridica — Registro de Titulos e
Documentos de Brasilia, sob o N° de Ordem 1.132, no Livro A-6, em 12 de Agosto de 1972, e
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridica do Ministério da Fazenda, sob o N°
00.331.801/0001-30, que em 14 de junho de 2005 teve sua Sede transferida para a cidade de
Silvania — Goias e o registro transferido para o Cartdrio de Registro de Pessoas Juridicas, Titulos,
Documentos, Protestos e Tabelionato 2° de Notas de Silvania — Goias, Protocolado sob o N° 4.028
as fls. 143 do Livro “A” N° 01, registrado sob o N° de Ordem 197 as fls 81 do Livro “A” N°4 em
29 de agosto de 2005. Em 10 de setembro de 2014 retorna sua Sede para a cidade de Brasilia/DF
e seus Atos Constitutivos transferidos para o 5° Oficio de Notas, Registro Civil e Titulos e
Documentos do DF sob o N° de Registro 004, Folha 004, e Protocolo de 0000011 a 0000014 do

1



R E G / M E N 7-0 G E R A L Centro Universitario Catélica do Tocantins

Livro B-1 em 22 de janeiro de 2015. Estes documentos e Pessoas Juridicas, regem-se pela
legislacdo pertinente em vigor, pelo Estatuto da Mantenedora, no que couber, por este

Regimento e pelos atos normativos.

Paragrafo unico. Na condicdo de Centro Universitario, o UniCatoélica podera atuar fora de
sede, em municipios diversos de sua abrangéncia geografica do ato de credenciamento, de
acordo com legislagdo vigente.

Art. 3°. O UniCatélica, obedecendo ao principio de indissociabilidade entre Ensino,

Pesquisa/Iniciagdo Cientifica e Extensdo, tem como finalidades:

I. estimular a criagdo cultural, a formacéo de profissionais dotados de espirito cientifico
e pensamento reflexivo, o incentivo a pesquisa, a divulgacdo do conhecimento e a
integracdo com a comunidade;

I1. formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercdo em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira,
e colaborar na sua formacdo continua;

Il. incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, da criacédo e difusdo da cultura, e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que ele vive;

IV. promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade, e comunicar o saber através do ensino, da
publicacdo ou de outras formas de comunicacao;

V. suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional, e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que véo
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracéao;

VI. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relagédo de reciprocidade;

VII. promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
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conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnologica geradas na Instituicao;
VIII. formar cidadaos e profissionais conscientes e competentes;
IX. promover a educacdo cristd pelo didlogo entre razdo e fé, integrando os diversos
ramos do saber, tendo como compromisso a busca da honestidade e da verdade;
X. incentivar o exercicio da justica, o fortalecimento da solidariedade humana, a
compreensdo e a promocgao dos direitos e deveres da pessoa;
XI. promover a evangelizacéo da cultura;
XII. desenvolver ensino de qualidade;
XIIl. promover a pesquisa educacional e tecnoldgica, e a cultura em geral, bem como as
atividades de educacdo continuada;
XIV. desenvolver atividades de extensdo, colocando a disposicdo da comunidade os

resultados das atividades de ensino e pesquisa mediante cursos e servigos especiais.

Paragrafo Unico. Na realizacdo de sua missdo, o UniCatdlica, orientando-se pelos principios

cristaos, pautasua atuagédo no respeito aos direitos fundamentais da pessoa humana.

TITULO I
DA ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA CATOLICA

Art. 4° A Estrutura Organizacional e Administrativa do UniCatélica é constituida por:

|- Chancelaria;

Il - Administracdo Superior, de nivel decisorio, politico e estratégico, abrangendo:

a) Conselho Universitario (Consun);
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe);
C) Reitoria;
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d) Pré-Reitorias Académica e de Administracéo;

e) Administracdo Intermediéria, de carater deliberativo e operacional:
a. Coordenac6es de Curso;
b. Colegiados de Curso;
c. NucleoDocente Estruturante - NDE.

f) Orgéaos Suplementares e Especiais:

a. Assessoriase Auditorias.

Paragrafo danico. Nos termos do Inciso VII do Art. 16 da Lei N° 9.192/95, e demais
ordenamentos normativos aplicaveis, os dirigentes do UniCat6lica sdo escolhidos na forma
deste Regimento Geral, em consonancia com as diretrizes da Mantenedora.

Art. 5°. A Chancelaria, Orgdo de Representacio da Entidade Mantenedora no d&mbito do

UniCatdlica, € exercida pelo Presidente do Conselho das Associadas na Mantenedora.

Paréagrafo tnico. O mandato do Chanceler vincula-se ao mandato da Presidéncia do Conselho

das Associadas.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Secéo |
Disposi¢cdes Comuns aos Colegiados da Administracéo Superior
Art. 6°. Aos Colegiados da Administracdo Superior - Consun e Consepe - aplicam-se as

seguintes normas:

I. os Colegiados funcionam com a presenca da maioria absoluta de seus membros e
decidem por maioria simples dos presentes, salvo em casos de quérum especial;
I1. os membros dos Colegiados que acumulem cargos ou fungdes tém direito a apenas
um voto, vedado, em caso de empate, o voto de qualidade;
I11. nenhum membro dos Colegiados pode participar de reunido em que se aprecie
matéria de seu interesse particular;

IV. as reuniBes desses Colegiados sdo realizadas em datas pré-fixadas no Calendario

4
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Académico - Administrativo aprovado pela Reitoria;
V. a auséncia de membro representativo de determinada categoria ndo impede o
funcionamento do Colegiado, nem lhe invalida as decisdes;

V1. por ser obrigatoria a presenca as reunides dos Colegiados, a auséncia a duas reunides
consecutivas no mesmo periodo letivo acarreta a perda do mandato, exceto no caso de
impedimento devidamente justificado, por escrito e aceito por seu Presidente;

VII. na auséncia ou impedimento do Presidente do Colegiado, a Presidéncia das reunides
é exercida por seu substituto, nos termos deste Regimento Geral,

VIIl. com excecdo do Chanceler, ndo sdo aceitas representagdes, procuragdes ou outras
formas de substituicdo de membros ausentes;

IX. em todas as reunides dos Colegiados sdo lavradas Atas, que séo lidas e assinadas por

todos os presentes, na mesma reunidao ou na seguinte.

Paragrafo unico. Caso haja necessidade de reunido extraordinaria, dada a urgéncia de
deliberacédo, ela pode ser convocada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,

constando a pauta na convocagao.

Art. 7°. No atendimento ao disposto neste Regimento Geral sobre votacGes e decisoes,

consideram-se as seguintes quantidades de votos:

I. maioria Absoluta: metade mais um dos integrantes do Colegiado;

I1. maioria Simples: metade mais um dos presentes a reunido do Colegiado;
I11. dois Tergos (2/3) dos integrantes do Colegiado;
IV. trés Quartos (3/4) dos integrantes do Colegiado.

Secao Il
Do Conselho Universitario

Art. 8°. O Conselho Universitario (Consun) do UniCatolica, 6rgdo superior, de natureza
normativa, deliberativa, jurisdicional, consultiva e disciplinar, e instancia final de recurso, é

integrado pelos seguintes membros:

I.Reitor, que o preside;



R E G / M E N 7-0 G E R A L Centro Universitario Catélica do Tocantins

I1. Pr6-Reitores Académico e de Administracdo;

I11. dois representantes da Mantenedora, indicados pelo Chanceler,com mandato de dois
anos;

IV. dois coordenadores de curso designados pelo Reitor, constante de uma lista de quatro
coordenadores apresentada por seus pares, com mandato de dois anos;

V. um representante do Corpo Doscente dos Cursos, designado pelo Reitor, constante de
uma lista séxtupla, apresentada por seus pares, com mandato de dois anos;

VI.um representante do pessoal técnico-administrativo designado pelo Reitor,
constante de uma lista séxtupla apresentada por seus pares, com mandato de dois
anos;

VI1I. um representante da comunidade externa, indicado pelo Reitor;
VIII. um representante do corpo discente da graduacdo e um da pés-graduacéo, escolhido

por seus pares, com mandato de um ano, sem reconducao.

Paragrafo unico. As reunides do Consun sdo presididas pelo Reitor, e, na sua auséncia,

preside as reunides o Pré-Reitor Académico.
Art. 9°. S&o atribui¢cbes do Consun:

I. definir as diretrizes e politicas gerais do UniCatélica;
I1. aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), submetendo-o a aprovacao
da Mantenedora;

I11. aprovar o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);

IV. discutir sobre a criagdo, desmembramento, fusdo ou extingdo de unidades
académicas, administrativas ou suplementares e mudanca de enderecos de unidades
educacionais. Apds a discussao, encaminhar a mantenedora que cabera a deliberacéo;

V. examinar e sugerir acerca de proposta de reformulacdo do Estatuto a mantenedora,
que caberé a deliberacéo;

VI. examinar e sugerir cerca de proposta de reformulagdo do Regimento Geral e as
normas internas gerais, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e

encaminhar a mantenedora, que cabera a deliberacéo;
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VII. zelar pelo patrim6nio moral e cultural e pelos recursos materiais colocados a sua
disposicao;

VIII. solicitar autorizacdo a mantenedora para criacdo e extin¢do de cursos de graduacao e
de p6s-graduacdo lato e stricto sensu, assim como fixar as vagas iniciais;

IX. instituir e outorgar titulos honorificos e prémios;
X. decidir sobre recursos ordinarios que lhe forem encaminhados pelo Reitor;
XI. intervir nos demais 6rgdos do UniCatdlica, esgotadas as vias ordinarias, bem como
avocar as atribuicdes a eles conferidas;
XIl. dar interpretacdo ao presente Estatuto, ao Regimento Geral e as demais normas
internas e resolver casos neles omissos;

XIIl. aprovar a proposta orcamentéria elaborada pela Reitoria a ser encaminhada a
Mantenedora;

XIV. apurar, como instancia superior, a responsabilidade de titulares dos cargos e fungdes,
do corpo docente, administrativo e do corpo discente no descumprimento deste
Estatuto, do Regimento Geral ou das normas internas do UniCatdlica;

XV. deliberar, como instancia superior de recurso, sobre medidas disciplinares, apuracao
de inquérito ou suspensdo de atividades;

XVI. exercer as demais atribuicGes de sua competéncia, por forca de lei e deste Estatuto.

XVII. aprovar os Planos da Carreira Docente e de Cargos e Salarios, de acordo com as
disponibilidades orcamentarias;
XVIII. aprovar o seu proprio Regulamento;
XIX. resolver os casos omissos, no ambito de sua competéncia.

Secéo Il
Do Conselho De Ensino, Pesquisa e Extensao
Art. 10. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe), 6rgéo colegiado da administracéo
superior, de supervisdo das atividades de ensino, pesquisa, pesquisa/iniciacdo cientifica e extenséo,
possuindo atribuicBes deliberativas, normativas e consultivas, é integrado pelos seguintes

membros:

I. Reitor, que o preside;
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Il. Pro-Reitor académico;
I11. Pré-Reitor de administracao;
IV. coordenador de pesquisa/iniciacao cientifica e extensao;
V. um coordenador de p6s-graduacao lato sensu;
V1. gestor de pastoral;
VII. um representante dos coordenadores de cursos, designado pelo Reitor, com mandato
de dois anos;
VIIl. um representante do corpo docente, designado pelo Reitor, com mandato de dois
anos;
IX. um representante dos coordenadores de pds-graduacao stricto sensu, designado pelo
Reitor, com mandato de dois anos;
X. um representante do pessoal técnico-administrativo designado pelo Reitorcom
mandato de dois anos;
XI. um representante do corpo discente a ser indicado pelo Diretério Central dos
Estudantes - DCE, para mandato de um ano, vedada a reconducéo;
XIl. um representante da Mantenedora, indicado pelo Chanceler, com mandato de dois

anos.

§1° Em caso de vacancia, o Reitor designara o substituto, conforme os critérios estabelecidos neste

artigo.

8 2° Os membros do Conselho ndo gozam de garantia de emprego e perdem assento ao

desvincularem-se da Instituicao.
8§ 3° Os discentes da instituicdo que perderem esta condicdo perderédo assento no Conselho.

8 4° Os membros do Conselho manterdo sigilo sobre toda e qualquer informacéao que tiverem acesso

em raz&o de sua atuagdo junto ao colegiado.
Art. 11. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo:

I. estabelecer as diretrizes e fixar normas a respeito das atividades de ensino,
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pesquisa/iniciacdo cientifica e extensdo;

Il. emitir parecer a respeito do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
submetendo-o ao Consun;

I11. aprovar os projetos pedagdgicos de cursos, suas alteracdes e renovagoes;

IV. fixar normas a respeito dos processos seletivos para matricula nos cursos ou
componente curricular, do calendario académico anual, dos turnos e do horario de
funcionamento de seus cursos ofertados, bem como remanejar ou solicitar ampliacdo
do nimero de vagas oferecidas, em consonancia com a legislacdo pertinente;

V. propor a mantenedora a edi¢do de normas, em especial as relativas aos programas de
ensino, matriculas de graduandos e outras, transferéncias, trancamentos de matriculas,
adaptacdes, avaliacdo do ensino-aprendizagem e outras, que se incluam no ambito de
suas competéncias;

V1. exercer o poder disciplinar, no ambito de suas competéncias;

VII. emitir parecer a respeito das alteragbes do Estatuto, do Regimento Geral e das
Normas Gerais do UniCatdlica;

VIII. aprovar planos, programas e projetos de pesquisa/iniciacdo cientifica, extensédo e
producdo artistica;

IX. aprovar o plano de avaliacdo institucional,

X. exercer o poder de recurso em matérias do ambito académico, respeitadas as
instancias deliberativas inferiores;

XI. exercer as demais atribui¢cdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas.
Paragrafo unico. Das decisdes do Consepe cabe recurso ao Consun.

N CAPITULO 11 3
DOS ORGAOS EXECUTIVOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

Secéo |
Da Reitoria

Art. 12. A Reitoria, 6rgdo executivo de administracao superior, que coordena, supervisiona e

superintende todas as atividades do UniCatoélica, é exercida pelo Reitor (a) e integradapor:

I. Reitor (a);
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Il. Pré-Reitor (3) Académico (a);

I11. Pro-Reitor (a) de Administracéo.

Art. 13. As competéncias, a estrutura e o funcionamento da Reitoria, com seus diversos

orgéaos, sao definidos neste Regimento.

Art. 14. E vedado a qualquer membro da Reitoria e nulo de pleno direito, sem autoriza¢io

por escrito do Mantenedor, valer-se do nome do UniCatdlica para:

I. conceder e levantar empréstimos, avais ou endossos, de favor ou néo;
Il. alienar, hipotecar, alugar e ceder a titulo gratuito, ou gravar, de qualquer forma,

os bens imdveis, moveis e semoventes.

Art. 15. Os 6rgdos de deliberagcdo superior sdo colegiados representativos dos diferentes

setores, com fungdes consultivas e deliberativas.

Paragrafo unico. A presidéncia dos colegiados de deliberacao superior é exercida pelo Reitor

do UniCatolica e, na sua auséncia, preside as reunides o Pro-Reitor Académico.

Secéo 11
Do Reitor do UniCatodlica

Art. 16. O Reitor do UniCatoélica € de livre escolha da Mantenedora para o exercicio de um
mandato de quatro anos, podendo ser reconduzido e € nomeado e exonerado pelo Conselho

das Associadas.

Paragrafo Unico. Em suas auséncias ou impedimentos, o Reitor € substituido pelo Pré-Reitor

Académico.
Art. 17. Compete ao Reitor do UniCatolica:

I. superintender todas as atividades do UniCatdlica e representd-lo perante as
autoridades educacionais, instituicbes publicas e privadas, a sociedade e a

Mantenedora, assegurando o exercicio da autonomia institucional;

10
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Il. cumprir e fazer cumprir as resolucdes dos o6rgdos colegiados superiores, deste
Estatuto, do Regimento Geral e da legislacédo vigente;

I1l. convocar e presidir o Conselho Universitario e o Conselho de Ensino,
Pesquisa/lniciacdo cientifica e Extensdo, com direito a voto, além do voto de
qualidade;

IV. presidir a todos os atos universitarios a que estiver presente;

V. conferir graus, expedir diplomas e certificados;

V1. assinar acordos, convénios e contratos, no ambito de sua competéncia;

VII. emitir portarias, resolucdes e demais normas académicas e/ou administrativas de
interesse do UniCatolica , respeitadas as determinacdes deste Estatuto, do Regimento
Geral e do Estatuto da Mantenedora;

VIII. coordenar a elaboracdo do planejamento anual de atividades, a elaboracdo da
proposta or¢camentaria, a sua execucgao e o relatorio de atividades;

IX. encaminhar ao Conselho Universitario e, ap0s sua aprovacdo, & Mantenedora, a
proposta orcamentaria, o balanco consolidado e o relatorio das atividades do ano findo;

X. tomar decisfes ad referendum dos respectivos colegiados, nos casos de relevancia e
urgéncia;

XI. propor ao Conselho Universitario a concessao de titulos honorificos, bem como de
prémios;

XII. autorizar qualquer pronunciamento puablico que envolva, sob qualquer forma, o
UniCatolica;

XIII. constituir comissdes, auditorias ou assessorias para resolver matérias de interesse do
UniCatolica;

XIV. indicar, nomear e demitir o pro-Reitor académico, o pro-Reitor de administracgéo,
apos parecer da Reitoria Executiva e aprovacdo do Conselho Universitario;

XV. apobs ouvir o pré-Reitor académico, nomear e demitir os coordenadores de curso e 0s
representantes que integram os colegiados;

XVI. apo6s ouvir o Pro-Reitor de Administracdo, designar e demitir 0s membros das
administragdes intermediéria;

XVII. ap6s ouvir os pré-Reitores académico e de administracao e submeter a Diretoria

11
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Executiva e o Conselho de Administracdo da mantenedora, contratar e demitir o corpo
docente e o pessoal administrativo;
XVIII. exercer o poder disciplinar, de acordo com as normas vigentes;

XIX. delegar atribuicdes;

XX. promover o intercambio do UniCatélica com a comunidade local, regional, nacional
e internacional, e com as instituicbes congéneres, nacionais e internacionais;

XXI. exercer quaisquer outras atribuicdes previstas em Lei, neste Estatuto e no Regimento
Geral, desde que ndo dependam de aprovacdo da Mantenedora.

8 1° No caso de rejeicdo do veto, em matéria econdmico-financeira, o Reitor interpora recurso,
ex-officio, a Mantenedora, no prazo de 10 (dez) dias uteis, sendo a sua decisdo considerada

final.

8 2° Na sua auséncia ou impedimento, o Reitor sera substituido pelo Pré-Reitor Académico;
na auséncia deste, pelo Pro-Reitor de Administracdo; e, na de ambos, a direcdo sera exercida

por um colaborador nomeado pelo Reitor.

Secao Il
Das Pro-Reitorias

Art. 18. As Pro-Reitorias, 6rgdos de deliberacdo e administragdo superior, superintendem as

atividades de Ensino, Pesquisa/Inciacdo Cientifica, Extensdo e Administracao.

Secéo IV
Dos Pro-Reitores

Art. 19. Os Pro-Reitores sdo indicados, nomeados e exonerados pelo Reitor, apds parecer da
Diretoria Executiva e aprovacédo do Conselho de Administracao.

Paragrafo unico. Nos casos de impedimento dos Pro-Reitores, seus substitutos serdo

designados pelo Reitor.

Art. 20. Cada Pré-Reitor exerce suas atribuigdes em harmonia com os demais, mantendo o

Reitor a par do desenvolvimento das atividades de suas respectivas Pré-Reitorias.

12
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Art. 21. Compete ao Pro-Reitor Académico:

I. coordenar a elaboracéo do planejamento das atividades de graduacao, pds-graduacéo,
pesquisa e extensdo, devidamente compatibilizado com o Plano de Desenvolvimento
Institucional;

I1. supervisionar e avaliar o desenvolvimento dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos;

I11. elaborar normas sobre a organizagédo e o funcionamento dos Cursos;

IV. supervisionar as atividades do processo seletivo, da matricula, do controle académico
e do apoio ao ensino;

V. supervisionar e avaliar o desenvolvimento da pesquisa e dos projetos pedagdgicos
dos Cursos e Programas de Pés-graduacéo;

VI. propor aos 6rgdos competentes a criacdo e a extingdo de Programas e Cursos de
Graduacéo e Pds-graduacao;

VII. coordenar a anélise técnico-cientifica dos projetos de Pesquisa e Extensdo e
apresenta-los aos 6rgaos competentes, para aprovacao;

VIIIl. manter intercambio com institui¢des cientificas, visando incentivar os contatos entre
pesquisadores e 0 desenvolvimento de projetos comuns;

IX. elaborar normas sobre a organizacédo e o funcionamento dos programas e cursos de
P6s-Graduacdo, da Pesquisa/lnciacdo Cientifica e da Extensao;

X. promover a atualizacdo e o aperfeicoamento permanente de seu pessoal;

XI. desenvolver uma politica de avaliagdo institucional e docente de acordo com as
diretrizes do Ministério da Educacao;

XIl. coordenar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento das atividades de extensdo,
devidamente compatibilizado com o Plano de Desenvolvimento Institucional,

XIIl. coordenar a organizacdo de semindarios, workshops, eventos regionais, além de
reunides tematicas e estratégicas, para o desenvolvimento intelectual e cultural do
UniCatolica;

XIV. promover a extensdo aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnologica geradas na Instituicéo;

XV. participar de sociedades cientificas, técnicas, tecnoldgicas, artisticas, honorificas,
13
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culturais ou profissionais e conselhos editoriais;
XVI. coordenar servigos varios a comunidade académica na perspectiva do cuidar dos
estudantes, colaboradores, professores e familia;
XVII. coordenar as atividades de Pastoralidade;
XVIII. elaborar normas sobre a organizacgédo e o funcionamento dos programas e cursos de
Extensao;

XIX. promover a atualizacdo e o aperfeicoamento permanente de seu pessoal através da
promocao de programas de formacédo docente continuada e formacéo de coordenadores
de curso;

XX. coordenar e analisar a qualidade técnico-cientifica dos Projetos de Extensdo, e

apresenta-los ao Consepe para aprovacao.
Art. 22. Compete ao Pro-Reitor de Administracéao:

I.  coordenar o planejamento das atividades administrativas, devidamente
compatibilizado com o Plano de Desenvolvimento Institucional;

Il.  elaborar, auxiliado pelos 6rgdos competentes, a proposta orcamentaria anual, a ser
submetida ao Conselho Universitéario;

I1l.  supervisionar, coordenar e controlar a programacdo e a execucdo das atividades de
recursos humanos, material e patrimonio, orcamento, contabilidade, financas e servigos
gerais;

IV. elaborar normas sobre a organizacdo e o aperfeicoamento permanente das atividades
administrativas;

V.  promover aatualizacdo e o aperfeicoamento permanente de seu pessoal;

VI.  propor aos 6rgaos competentes a politica global de desenvolvimento da Instituicéo;

VII.  desenvolver projetos de organizacdo e métodos, com vistas a operacionalizacao das
atividades administrativas do UniCatolica, e responsabilizando pela acessibilidade ao
campus, plano de contingéncia, plano de fuga e guarda do acervo académico.

VIIl.  garantir a conformidade com a legislacdo, mantendo atualizado o plano de garantia de
acessibilidade e cumprindo com as exigéncias legais de seguranca predial, de acordo com

legislagéo vigente.

14
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o CAPITULO IV ) ]
DOS ORGAOS EXECUTIVOS DE ADMINISTRAGAO INTERMEDIARIA

Secéo |
Das Coordenacdes De Cursos
Art. 23. O Coordenador de Curso serda nomeado pelo Reitor, apds ter ouvido o Pré-Reitor
Académico, devendo ter titulacdo ser definida de acordo com os critérios da Instituicéo,

cabendo-lhe:

I.representar o curso junto as autoridades e 6rgaos do UniCatolica;
Il.planejar, organizar, supervisionar e avaliar a execu¢do das atividades do curso ou
programas de suaresponsabilidade;

I11.encaminhar os Planos de Ensino semestralmente a Secretaria;

IV.pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de estudantes transferidos
e diplomados, de acordo com os critérios e normativas internas;

V.convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso;

VI.controlar a execugdo das ordenacdes emanadas deste Regimento Geral e dos registros
dodesempenho discente;

VIl.sugerir e indicar a Reitoria a contratacao, promocédo ou dispensa do pessoal docente e
técnico-administrativo vinculadosao curso;
VIll.propor aatualizacéo e o aperfeicoamento do Projeto Pedagdgico;

IX.orientar e supervisionar a execuc¢do das atividades didatico-pedagogicas atribuidas aos
professores, inclusive o cumprimento de horéarios, jornada de trabalho e andamento do
Planejamento Pedagdgico, vistando mensalmente os registros de classe;

X.avaliar periodicamente o desempenho do corpo docente;

Xl.estimular a conscientizagcdo e o envolvimento do curso em questbes relativas as

responsabilidades sociais e ambientais;
Xll.participar, com a Reitoria, da indicacdo de nomes para representar o UniCatolica em
congressos, seminarios, simpaosios e outros eventos;
Xlll.executar e fazer cumprir, no @mbito de suas atribuicdes, as decisdes dos Conselhos
Superiores e da Reitoria;

15
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XIV.apresentar a Pro-Reitoria Académica o relatério das atividades desenvolvidas no
periodo letivo;
XV.gerenciar o processo de selecdo dos docentes do curso, participando das aulas
probatorias;
XVI.gerenciar o processo de acompanhamento do perfil dos egressos do curso;
XVIl.responder pela qualidade geral do curso, bem como das atividades complementares;
XVIll.acompanhar aexecucdo dos estagios curriculares;
XIX.atender e orientar os estudantes do respectivo curso;
XX.exercer as demais atribui¢cOes previstas neste Regimento e aquelas que forem

atribuidas pelo Reitor e demais 6rgdos da Faculdade.

Art. 24. A coordenacdo de cada curso esté a cargo de um Colegiado de Curso, constituido de

5 (cinco) docentes, pelo coordenador, que o preside, e um representante do corpo discente.

§ 1° Os docentes terdo mandato de 1 (um) ano, com direito a reconducao e serdo nomeados pelo
Reitor, ap0s ter ouvido o Pro-Reitor Académico, sendo 3 (trés) deles por indicacao deste e 2 (dois)

por indicacao dos pares.

8§ 2° O representante do corpo discente deve ser estudante do curso, indicado por seus pares para

mandato de 1 (um) ano, com direito a recondugéo.
Art. 25. Sdo competéncias do Colegiado de Curso:

I. promover a integracdo do Ensino, da Pesquisa/Iniciacdo Cientifica e da Extens&o,
entre 0s varios componentes curriculares do curso;
I1. aprovar o Planejamento Pedagdgico dos componentes curriculares do curso;
I1. elaborar o Projeto Pedagdgico do curso, de acordo com as diretrizes curriculares,
zelando pelo seu cumprimento depois de aprovado pelo Conselho Académico;
IV. elaborar o calendario anual de atividades, bem como a proposta orcamentéria do
curso, submetendo-os a Reitoria;
V. promover e estimular a prestacdo de servicos a comunidade;

VI. fomentar junto aos docentes as relacBes multidisciplinares, interdisciplinares e

16
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transdisciplinares no desenvolvimento do curso;
VII. analisar e deliberar o pleito dos estudantes relacionados aos processos de natureza
académica;

VIII. exercer as demais atribui¢des que Ihe sejam previstas em lei e neste Regimento.

Secéo Il
Do Nucleo Docente Estruturante
Art. 26. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é 6rgdo suplementar da administracdo basica, com
carater consultivo, constituido por um conjunto de professores para acompanhamento do curso de
graduacdo, atuante no processo de concepg¢do, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto

pedagogico do curso (PPC) visando a continua promocao de sua qualidade.
Art. 27. Séo atribui¢es do Nucleo Docente Estruturante:

I. acompanhar a consolidacdo do Projeto Pedag6gico do Curso (PPC);

I1. contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

I11. zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo e pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de Graduagéo.

IV. indicar formas de articulagdo entre o ensino de graduacdo, a extensdo, a

pesquisa/iniciacdo cientifica e a pds-graduacgéo.

Paragrafo anico. A composi¢do do NDE se da em conformidade com normas emanadas pelo

Ministério da Educacao.

B CAPITULO V
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES DE APOIO

Art. 28. Os 6rgdos suplementares e de apoio, destinados a complementarem os 6rgaos académicos
e administrativos, para o pleno exercicio das fun¢des de ensino, extensao e iniciacdo cientifica,

sdo regidos por regulamentos préprios, aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo Unico: A criacao dos 6rgdos suplementares e de apoio é decidida pela Reitoria.
17
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TITULO IV
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO |
DA EDUCACAO SUPERIOR

Art. 29. No UniCatolica, a Educacdo Superior, abrange os seguintes cursos e programas, sob

a coordenacdo da Pro-Reitoria Académica competente:

I. graduacdo, abertos a candidatos que concluiram o ensino médio ou equivalente, e que
tenham sido classificados em processo seletivo e que sdo ministrados nas modalidades
Bacharelado e Licenciatura e tecnologicos;

Il. sequenciais, por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

I1l. po6s-graduacdo, compreendendo programas lato e stricto sensu, abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduacdo e que atendam as exigéncias da legislacdo em
vigor e normas baixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV. cursos técnicos que poderdo ser ofertados em parceria com a Secretaria de Educacao
e/ou com outras escolas privadas de nivel médio da regido;

V. extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada
projeto;

V1. aperfeicoamento, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em

cada projeto.

Secao |
Dos Cursos de Graduagéo

Art. 30 - Os cursos de graduacdo, destinados a preparacdo de profissionais para o exercicio
de atividades educacionais, culturais, ou técnicas, sdo abertos a matricula de candidatos que

tenham concluido o Ensino Médio ou equivalente, e que tenham se submetido a processo
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seletivo, na forma da lei.

Art. 31 - Os cursos de graduacdo sdo vinculados a Pro-Reitoria Académica e administrados

por um coordenador.

Art. 32 - O curriculo de cada curso de graduacdo encontra-se descrito em seu Projeto
Pedagdgico, que é fundamentado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais e amparado nos

principios contidos no Plano de Desenvolvimento Institucional do UniCat6lica.

Secao Il
Dos Cursos Sequenciais e Tecnoldgicos

Art. 33 - Os cursos sequenciais e tecnoldgicos sdo oferecidos a candidatos que tenham
concluido o Ensino Médio ou equivalente, mediante processo seletivo, a portadores de diploma
de nivel superior e a estudantes que estejam matriculados em cursos de graduacdo do
UniCatolica.

Secéao 111
Dos Programas de Pos-Graduacédo - Lato Sensu

Art. 34. Os programas de pos-graduacdo - Lato Sensu - sdo vinculados a Pro-Reitoria

Académica e, a um Centro Superior, e administrados por um coordenador.

Paragrafo unico. Cada programa tem regulamento préprio, aprovado pelo Consepe, em

conformidade com a legislacao vigente.

Art. 35. A admissdo aos programas da-se de acordo com as normas definidas em cada

programa.

Secéo IV
Dos Cursos de Extensao

Art. 36. Os cursos de extensdo sédo vinculados a Pro-Reitoria Académica e administrados por

um coordenador.

Paragrafo Unico. Cadacurso tem organizacéo curricular, contetdo programatico, critérios para
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ingresso e avaliacdo do rendimento académico definidos em normas especificas.

Secao V
Dos Cursos de Atualizagdo e Aperfeicoamento
Art. 37. Os cursos de aperfeicoamento e atualizacdo sdo vinculados a Pro-Reitoria

Académica, sendo administrados por um coordenador.

Paragrafo unico. A organizacdo curricular, os conteddos programaticos, os critérios para

ingresso e avaliagcdo do rendimento académico sdo definidos em normas especificas.

Secéo VI
Do Processo Seletivo e Matricula
Art. 38. Os critérios que compdem o processo seletivo sdo fixados pela direcdo geral, de
acordo com a sua natureza, publicado em edital, que devera estar a disposi¢do do candidato, e
ser amplamente divulgado, de acordo com a legislagdo pertinente.

Art. 39. A classificagdo, respeitado o limite de vagas aprovadas, faz-se pela ordem
decrescente dos resultados obtidos e excluidos os candidatos que ndo atendem aos critérios

estabelecidos no edital do processo seletivo.

8 1° A classificacdo obtida é vélida, exclusivamente, para a matricula no periodo letivo para

o qual se realize o processo seletivo.

8 2° Tornam-se nulos os efeitos de classificacdo no processo seletivo se o candidato deixar de
requerer a matricula nos prazos previstos, ou, fazendo-o, ndo apresentar a documentacao

necessaria ou apresentar-se fora do prazo para efetivacdo da matricula.

8§ 3° O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade
do Ensino Médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados em provas,

na forma disciplinada pelo Consepe.

Art. 40. A matricula nos cursos superiores sequenciais realiza-se no periodo estabelecido no

edital do processo seletivo e de acordo com o que estabelece este Regimento Geral para os
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cursos de graduacao.

Art. 41. Os estudantes que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado
por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderdo ter abreviada a duracdo de seus cursos de graduacao, de acordo

com as normas dos sistemas de ensino.
Art. 42. O UniCatélica mantém publico o catalogo de cursos.

CAPITULO Il N )
DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E INICIACAO CIENTIFICA

Art. 43. O UniCatolica pode desenvolver atividades de pesquisa e inicia¢do cientifica em diversas
modalidades, como fungéo associada ao ensino e a extenséo, com o fim de ampliar e renovar o

conhecimento ministrado em seus cursos.

Art. 44. As atividades de pesquisa e iniciagdo cientifia do UniCatolica, deverdo estar sob a

coordenacdo da Pré-Reitoria Académica.

Art. 45. A iniciacdo cientifica visa estimular a participacdo dos estudantes nos projetos de

pesquisa, desenvolvendo habilidades que potencializem a préatica de investigacao cientifica.
Art. 46. As atividades de pesquisa e iniciacdo cientifica sdo regulamentadas por regimento proprio.
Art. 47. A pesquisa é desenvolvida no UniCatdlica, em suas diversas modalidades, e visa:

I. ao aprimoramento da atitude cientifica, indispensavel a formacgdo académica;
I. ao desenvolvimento sustentavel;
I11. ao desenvolvimento de tecnologia, comunicacgéo e inovacgao;

IV. ao desenvolvimento de redes de cooperagdo

Paragrafo Unico. As linhas e projetos de pesquisa sdo aprovados pelo Consepe.
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CAPITULO 1l .
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 48. A extensdo é atividade regular do UniCatodlica, sob a coordenacdo da Pré-Reitoria
Académica, indissociada do Ensino e Pesquisa/lniciacdo Cientifica, mediante a oferta de

cursos e servigos, bem como adifusao de conhecimentos.

Art. 49. A extensdo é desenvolvida por meio de cursos, acdes comunitarias e servicos,
objetivando contribuir para o desenvolvimento intelectual, social, cultural e espiritual da

comunidade interna e externa do UniCatolica.
Art. 50. As linhas e os programas de extensdo sao aprovados pelo Consepe.

Art. 51. As atividades de Ensino e Pesquisa/Iniciacdo Cientifica e Extensdo sdo estimuladas,
no que couber, por:

I. eventos culturais, técnicos e cientificos;
Il. cursos de extensao;
I11. projetos de atendimento a comunidade;
IV. assessorias e consultorias;

V. publicac¢des de interesse académico e cultural.

TITULOV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 52. O corpo docente é constituido por professores legalmente qualificados para o Ensino,
a Pesquisa/iniciacdo cientifica e a Extensdo, e que se comprometam a respeitar 0s principios e

valores do UniCatoélica.

Art. 53. As categorias, formas de provento, exercicio e movimentacdo do corpo docente,

obedecem ao disposto nos atos complementares.
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Art. 54. O regime de trabalho dos professores € disciplinado no Plano de Carreira Docente,

obedecida a legislacao trabalhista.

Art. 55. Os membros do corpo docente sdo contratados por solicitacdo da Coordenacgédo do Curso,
com anuéncia da Pro-reitoria Académica, que serd aprovada pelo Reitor, observados os critérios

estabelecidos pelo UniCatdlica e legislacdo vigente.

Art. 56. A demissao de docente é feita pelo Coordenador do Curso, mediante consenso do Pro-Reitor
Académico, que sera aprovada pelo Reitor, observados os critérios previstos na legislacdo vigente

e ematos com plementares.

Secéo |
Do Regime de Trabalho
Art. 57. O regime juridico do pessoal docente é o da legislacao trabalhista previdenciaria, da
legislacdo complementar e demais leis aplicaveis, observadas, ainda, as disposi¢bes
estatutarias e regimentais, bem como as normas emanadas dos 6érgdos competentes do

UniCatodlica.

Secao Il
Dos Direitos e Deveres

Art. 58 Sdo direitos do docente:

I. receber vencimentos de acordo com o contrato de trabalho estabelecido entre as
partes;
I1. usufruir vantagens inerentes ao cargo, previstas por lei ou estabelecidas no contrato
de trabalho;
I1. participar de orgéos colegiados, bem como de comissdes e grupos de trabalhos que
venham a ser formados, de acordo com o Estatuto, com este Regimento Geral e com
as normas complementares;

IV. receber titulos e honrarias a que fizer jus.

Art. 59. Sado deveres do docente:
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I. elaborar o plano de ensino de seu componente curricular, segundo as diretrizes da
area pedagogica, submetendo-o a aprovacgdo do coordenador do curso ou programa de
Pés-graduacdo, e ministra-lo assegurando a execucdo da totalidade do programa
aprovado, de acordo com o horério previsto;

I. ser frequente no que toca aos cursos e/ou componentes curriculares presenciais, para

0s quais fica obrigatoria a presenca fisica do docente em sala de aula.

I1. ser frequente no AVA - Ambiente Virtual de Aprendizagem, no caso de componentes
curriculares na modalidade EAD, parcial ou total.

IV. registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos estudantes;

V. cumprir e fazer cumprir as disposic@es referentes a verificacdo do aproveitamento
dos estudantes, e fornecer ao 6rgédo proprio as notas correspondentes aos trabalhos e
avaliages, dentro dos prazos fixados;

V1. manter-se atualizado em sua especialidade e nos processos didatico-pedagdgicos de
seu componente curricular;
VII. comparecer as reunides dos colegiados e dos cursos dos quais participe;
VIII. participar de comissoes e atividades para as quais for convocado ou eleito;

IX. atender a convocacdes da Reitoria em periodos de recesso escolar, que ndo se
confunde com o periodo de férias regulamentares, para as atividades extracurriculares;

X. respeitar e defender os ideais e principios institucionais do UniCatdlica;

XI. respeitar todos os membros da Comunidade Académica;

XII. exercer acOes disciplinares no ambito de sua competéncia;
XII1. cumprir e fazer cumprir as obrigagdes previstas neste Regimento Geral e em atos

complementares.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE, DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Art. 60 - O corpo discente do UniCatdlica compreende os estudantes matriculados, regulares

e especiais.

Art. 61 - Aos membros do corpo discente, individual e coletivamente, sdo assegurados 0s

seguintes direitos:
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I. receber ensino de qualidade referente aos componentes curriculares em que estejam
matriculados;
I1. ser bem atendidos pela Instituicdo em suas solicitacdes legais e regulamentares;

I1l. participar, com direito a voz e voto, das reunibes dos Orgdos colegiados do
UniCatolica, por meio de representacao constituida na forma prevista na legislacéo e
disciplinada neste Regimento Geral e em atos complementares;

IV. organizar-se em associac¢des, agremiac@es e diretérios na forma da lei;

V. recorrer de decisdes académicas e administrativas junto as instancias competentes;

VI. candidatar-se a programas de iniciagdo cientifica e de monitoria, atendidas as normas
definidas pela Reitoria;

VII. ter acesso ao “Manual do estudante”, ao “Calendario Académico” e aos “Planos de

Ensino” referentes aos componentes curriculares em que esta matriculado, mediante

documentos impressos ou por meio de publicacdo no site institucional ou no AVA —

ambiente Virtual de Aprendizagem.
Art. 62. Os deveres basicos inerentes as atividades discentes sdo:

I. frequentar os componentes curriculares do curso em que esteja regularmente
matriculado e cumprir as tarefas académicas concernentes aos componentes
curriculares, em cada semestre letivo;

Il. respeitar as diretrizes filosoficas e metodoldgicas do UniCatolica;
I11. cumprir as leis, os atos normativos e demais determinagdes dos 6rgdos competentes;
IV. respeitar e defender os ideais e principios institucionais do UniCatdlica;
V. respeitar os membros da comunidade académica,
VI. respeitar o patrimonio material do UniCatolica e zelar pela sua conservacao;
VII. manter em dia seus compromissos financeiros para com o UniCatdlica;

VIIl. manter clima de cordialidade com todos os membros da comunidade académica.

Art. 63. A representacdo discente tem por objetivo promover a consecucao das finalidades do

UniCatolica e a integragdo da Comunidade Académica.

Paragrafo unico. O exercicio dos direitos de representacdo e participagdo ndo exime o
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estudante do cumprimento de seus deveres, inclusive o de frequéncia obrigatoria as aulas.

Art. 64. A indicacdo da representacdo discente nos 6rgdos colegiados € feita pelos seus pares,

na forma da lei.

Art. 65. O funcionamento e as competéncias dos 6rgaos de representacdo discente séo
estabelecidos nos seus proprios estatutos, elaborados e aprovados de acordo com a legislacéo

vigente.
Art. 66 - Cessa, automaticamente, o0 mandato do representante do corpo discente que:

I. concluir seu curso;
I1. sofrer pena de desligamento;

I11. solicitar transferéncia ou trancamento de matricula, ou deixar de renova-la.

CAPITULO IlI
DO CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO E DO REGIME DE TRABALHO

Art. 67. O regime juridico do pessoal técnico e administrativo do UniCatdlica é o da legislagédo
trabalhista e previdenciaria, da legislacdo complementar e demais leis aplicaveis, observadas,
ainda, as disposi¢@es regimentais, bem como as normas emanadas dos érgdos competentes do

UniCatolica.

Art. 68. A admissdo, a demissdo, o regime de trabalho e a definicdo de direitos e deveres do
corpo técnico e administrativo obedecem a normas complementares, respeitadas as

disposi¢cOesdalegislacéotrabalhista.

TITULO VI
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |
DO CALENDARIO ACADEMICO
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Art. 69. As atividades académicas sdo desenvolvidas de acordo com o calendario académico

aprovado pela Reitoria, mediante regime semestral.

Paragrafo unico. O descumprimento de prazos fixados no calendario académico acarreta

perda de direitos aos interessados.

Art. 70. O ano académico, independente do ano civil, € constituido por periodos letivos

regulares e especiais, previstos no calendario académico.

Art. 71. Sdo considerados dias letivos aqueles previstos no calendario académico e utilizados

para o desenvolvimento do Ensino, Pesquisa/lniciacdo Cientifica e Extensao.

CAPITULO I
DO INGRESSO NA CATOLICA

Art. 72. O UniCato6lica promovera o ingresso de candidatos aos seus cursos e programas de

acordo com a legislagéo pertinente e as normas deste Regimento.

Secéo |
Do Processo Seletivo
Art. 73. O processo seletivo destina-se a avaliar a formacgédo recebida pelos candidatos e a

classificagdo, dentro do estrito limite das vagas oferecidas.
8 1° As vagas oferecidas para cada curso sdo as autorizadas pelo MEC.

8 2° As inscricdes para 0 processo seletivo sdo abertas em edital, no qual constardo 0s cursos
oferecidos com as respectivas vagas, 0s prazos e documentacéo exigida, a relacdo das provas,

os critérios de classificacdo e demais informacdes Uteis, de acordo com as exigéncias legais.

Art. 74. A classificagdo faz-se pela ordem decrescente dos resultados, obedecendo ao limite

de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis minimos estabelecidos.

8 1° A classificacdo obtida é vélida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza o

processo seletivo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-
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la ou, fazendo-0, ndo apresentar a documentacdo regimental completa dentro dos prazos

fixados.

8 2° Na hipotese de restarem vagas ndo preenchidas, poder-se-4 realizar novo processo seletivo
e, ainda restando vagas, nelas poderao ser recebidos estudantes transferidos de outro curso ou

instituicdo ou portadores de diploma de graduacdo, mediante processo seletivo.

Secéo Il
Da Matricula
Art. 75. A matricula € o ato formal de ingresso no curso que estabelece o vinculo do estudante
com a Instituicdo, e que se realiza em prazos estabelecidos no calendario académico,
assegurando o direito aos estudos em seus cursos e programas, mediante compromisso de

respeito a legislacdo de ensino, a este Regimento Geral e as normas da Instituicao.
8 1° No ato da matricula sera exigida a seguinte documentacao:

I. formulério préprio, devidamente preenchido;
Il. copia do certificado ou diploma de conclusdo de curso do Ensino Médio, ou
equivalente;
I11. historico de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente;
IV. copia do RG, CPF, titulo de eleitor, certiddo de nascimento ou casamento;
V. copia da quitacdo com o servi¢o militar;
V1. comprovante de votacdo da ultima eleicao;
VII. copia do comprovante de endereco;
VIIl. comprovante de pagamento ou de isen¢do da taxa de matricula;
IX. uma foto 3x4.

8 2° No caso de diplomado em curso de graduacdo é exigida a apresentacao do diploma obtido
em IES credenciada pelo MEC, registrado, em substituicdo ao documento previsto no item I1.

8 3° A matricula pressupbe ciéncia, por parte do estudante, do conteddo dos cursos e

programas, sua duragéo, e 0s compromissos financeiros.
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Art. 76. A matricula é renovada ap0s cada semestre letivo, dentro do prazo fixado pelo

UniCatdlica, sob pena de perda do direito a mesma.

Paragrafo unico. O requerimento de renovacdo de matricula é instruido com o comprovante

de pagamento ou de isencdo da respectiva taxa.

Art. 77. O cumprimento do curriculo esta condicionado a matricula no periodo que obedeca a

sequéncia estabelecida nos blocos de componentes curriculares.

Art. 78. E considerado desistente o estudante que deixar de renovar sua matricula num

determinado periodo letivo dentro dos prazos fixados.

Art. 79. A reativacdo da matricula para o estudante desistente, estd condicionada a solicitacédo
do estudante, nos prazos previstos no calendario académico, a existéncia de vaga no curso e a

regularizagdo com o setor financeiro. O reingresso serd na grade que estiver em vigéncia.

Secao 111
Da Matricula de Graduado e da Inscricdo em Componentes Curriculares
Art. 80. Os portadores de diploma de outros cursos superiores podem ser admitidos a
matricula nos cursos de graduagdo, mediante solicitagdo nos prazos previstos no calendario
académico, desde que haja vagas no curso pretendido e que a admissao seja aprovada pela

coordenacédo do curso.

Paragrafo unico. No ato da solicitacdo de ingresso como portador de diploma, seré exigida

a seguinte documentacéo:

I. copia do RG, CPF e titulo de eleitor;

I1. cépia do comprovante de quitacdo com o servico militar;
I11. copia do histérico, diploma de graduacdo e contetdos programaticos;
V. 01 foto 3x4;

V. comprovante de pagamento ou de isencdo de taxa.

Art. 81. E considerado estudante especial aquele que sendo estudante matriculado em outra
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IES matricula-se no UniCatdlica por meio de inscricdo em, no maximo, trés componentes

curriculares por semestre, desde que haja vaga, o que lhe dara direito a declaracao.

Secéo IV
Do Trancamento, do Cancelamento da Matricula e do Cancelamento de Componentes
Curriculares
Art. 82. Trancamento de matricula € o ato pelo qual o UniCatdlica aprova pedido de
suspensdo de estudos, mantendo o direito a sua renovagdo, nos termos do Art. 50 deste

Regimento.

Paragrafo Unico. Para o ato do trancamento de matricula o académico matriculado
preenchera formulario proprio no setor especifico de atendimento ao estudante, obedecendo

a prazos previstos no calendario académico.

Art. 83. O trancamento da matricula € concedido em conformidade com a legislacéo,

obedecendo aos seguintes critérios:

I. o trancamento da matricula ndo pode exceder a quatro semestres, consecutivos ou
néo;
I1. o estudante que trancar a matricula, reingressara na grade que estiver em vigor;
I11. o periodo em que o estudante estiver com a matricula trancada ndo ser4 computado

na contagem do tempo para integralizacdo do curriculo.

Paragrafo unico. Podera, excepcionalmente, requerer o trancamento parcial de matricula, em

até dois componentes curriculares, desde que devidamente justificada.

Art. 84. O cancelamento de matricula exclui o estudante do corpo discente do UniCatolica,
sendo-lhe assegurada, entretanto, a expedicao de guia de transferéncia e da certidao de estudos

respectiva.

Secao V
Da Alteracdo de Matricula

Art. 85. A alteracdo de matricula consiste na troca de um componente curricular por outro,
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bem como na inclusdo ou exclusdo de componentes curriculares.

Art. 86. Serd concedida a alteracdo de matricula, quando solicitada no prazo previsto no

calendario académico, ao estudante, desde que justificada alteracéo.

Art. 87. No caso de exclusdo de componentes curriculares, somente sera ressarcido o
estudante que tiver o componente curricular excluido por aproveitamento de estudos
solicitado dentro do prazo previsto no calendario académico, respeitando-se 0 nimero minimo
de componentes curriculares a serem cursadas no semestre letivo conforme regulamentado

especifico.

Secéo VI
Da Transferéncia
Art. 88 - E concedida a matricula ao estudante transferido de curso superior de instituicio
congénere nacional ou estrangeira, na estrita conformidade das vagas existentes e requeridas

nos prazos afixados no calendario académico, e segundo a legislagdo vigente.
Paragrafo Unico. A transferéncia ex-officio dar-se-4 na forma da lei.

Art. 89 - No ato da solicitacdo de ingresso por transferéncia sera exigida copia, acompanhada
dooriginal ou autenticada, da seguinte documentacao:

I. RG, CPF e titulo de eleitor;
I1. comprovante de quitagdo com o servi¢o militar;
I11. historico escolar e certificado do Ensino Médio;
IV. 01 foto 3x4;
V. historico de graduacéo;
VI. atestado de vinculo;
VII. documento de reconhecimento ou autorizacdo do curso;
VIII. conteddos programaticos (originais);

IX. comprovante de pagamento ou de isengdo da taxa.

Paragrafo unico. A documentacdo pertinente a transferéncia sera solicitada conforme a
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legislacdo vigente.

Art. 90. Poderéa ser concedida a substituicdo e/ou a inclusdo de componente curricular para
estudantes transferidos ou graduados desde que haja vaga, antes de decorridos 25 % (vinte e

cinco por cento) dos dias do inicio do periodo letivo, ap6s o parecer da coordenac¢édo do curso.

Art. 91. A coordenacéo de curso define os componentes curriculares iniciais a serem cursadas,

apds exame sobre o0 aproveitamento de estudos.

Art. 92. O estudante esta sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem necessarias,

aproveitados os estudos realizados com aprovagédo no curso de origem.

Art. 93. O UniCatoélica, mediante requerimento do interessado, emite guia de transferéncia

para outras instituigdes de ensino superior, observada a legislagio vigente.

Secéo VII
Do Aproveitamento de Estudos
Art. 94. O estudante que houver cursado, com aprovacdo, componentes curriculares em
cursos de graduacdo ou de pos-graduacdo em instituicdes de ensino superior, constituidas na
forma da lei, podera ter os componentes curriculares correspondentes aproveitados para efeito

de integralizacéo do curriculo do curso em que estiver matriculado no UniCatdlica.

Art. 95. O aproveitamento de estudos se dard mediante a analise dos componentes curriculares
cursadas na instituicdo de origem, observados os contetdos programaticos, a carga horaria e
o desenvolvimento desses componentes curriculares. Sera, ainda, pré-requisito para
deferimento do aproveitamento de estudos, a situacdo legal da IES e do curso de origem,

conforme normas estabelecidas pelo Ministério da Educacao.

8§ 1° O aproveitamento sera aceito sob a condicao de que haja uma correlagdo de carga horéria

entre as matrizes analisadas de no minimo 75%.

8 2° O conteudo programatico dos componentes curriculares cursadas deve ser correspondente

a, pelo menos, 75% (setenta e cinco) do conteddo ministrado no UniCatolica.
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Art. 96. Os estudos realizados nos cursos sequenciais podem vir a ser aproveitados para
integralizacdo da carga horaria em cursos de graduacdo, desde que facam parte ou sejam

equivalentes a componentes curriculares dos curriculos destes.

Paragrafo unico. Na hipétese de aproveitamento de estudos para fins de obtencdo do diploma
de curso de graduacdo, 0 egresso dos cursos sequenciais deverd ter-se submetido,
previamente, e em igualdade de condicdes, a processo seletivo regularmente aplicado aos

candidatos ao curso pretendido.

Art. 97. Verificada a equivaléncia entre os componentes curriculares, estes passardo a constar
no Historico Escolar do estudante, para fins de integralizacdo curricular, na forma de

aproveitamento.

CAPITULO 11 3
DO PLANEJAMENTO DE ENSINO, DA AVALIACAO DO DESEMPENHO
ACADEMICO, DO REGIME ESPECIAL DE APRENDIZAGEM E DAS PRATICAS DE
ENSINO

Secéo |
Do Planejamento de Ensino
Art. 98. O Plano de Ensino de cada componente curricular € elaborado pelo respectivo
professor ou grupo de professores, seguindo as diretrizes do Projeto Pedagdgico, aprovado
pelo coordenador do curso sob a supervisdo do Pro-Reitor Académico, comunicado ao

estudante no inicio de cada periodo letivo.

8 1° O Plano de Ensino deve conter a ementa do componente curricular, 0s objetivos gerais e
especificos, a justificativa, o conteado programatico, os critérios de avaliacao, a bibliografia
basica e complementar, a metodologia de desenvolvimento do componente e acarga horaria

prevista.

§ 2° E obrigatorio o cumprimento dos contetdos programaticos previstos.
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Secao Il
Da Avaliacéo e do Desempenho Académico
Art. 99. A avaliacdo do desempenho académico é concebida como parte essencial e integrante
do procedimento sistematico e cumulativo de apuracdo do aproveitamento do estudante em
relacdo a conhecimentos, habilidades e competéncias exigidas para a intervencao na realidade,

para o exercicio profissional e cientifico e para a educacgédo continuada.

Art. 100. A avaliacdo do desempenho académico € feita por componentes curricular,

incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento.

Paragrafo unico: Compete ao professor elaborar as avaliagdes académicas por componente

curricular, bem como atribuir-lhes os resultados.

Art. 101. - A avaliacdo do desempenho académico é concebida como parte essencial e
integrante do procedimento sistematico e cumulativos de apuracdo do aproveitamento do
estudante em relagdo a conhecimentos, habilidades e competéncias exigidas para a intervengao

na realidade, para o exercicio profissional e cientifico e para a educacao continuada.

Art. 102. - A avaliacdo do desempenho académico é feita por componente curricular,

incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento.

Art. 103. - Esta automaticamente reprovado no componente curricular o estudante que nao
tenha frequentado um minimo de setenta e cinco por cento (75%) das atividades nele

desenvolvidas.

8 1° - A verificagdo e o registro da frequéncia é de responsabilidade do professor, e seu

controle, da Secretaria Geral do UniCatolica.

§ 2° - A avaliacdo da assiduidade compreende a verificacdo do nivel de frequéncia do
estudante a todas as atividades presenciais, nelas incluidas as aulas, seminarios, conferéncias,
jornadas, e demais trabalhos correlacionados com o componente curricular e indicados pelo

professor.
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Art. 104. - O desempenho académico é avaliado por meio do acompanhamento continuo do

estudante e dos resultados por ele obtido nas atividades académicas.

8 1° - Compete ao professor do componente curricular definir os instrumentos para 0 processo
de avaliacdo, bem como definir o valor de cada um deles, explicitando todo o processo no

seu Plano de Ensino.

8 2° - As atividades académicas, que constam de avaliacOes, trabalhos, projetos e outras
formas de verificacdo, previstas no plano de ensino do componente curricular, terdo o nimero

minimo de 3 (trés) e no maximo de 10 (dez) atividades

8 3°- As avaliages escritas deverdo ser obrigatoriamente devolvidas na aula seguinte a sua
aplicacdo, ocasidao em que devera ser feito revisdo a respeito das respostas, na relacao direta

professor- estudante.

8 4° - Cabera ao estudante requerer diretamente ao professor a revisdo da nota atribuida,
obrigatoriamente por escrito e devidamente fundamentado, até a aula seguinte a sua

devolugéo.

Art. 105. - A avaliacdo de aprendizagem configura-se da seguinte forma:

8 1° - A soma das notas atribuidas no periodo letivo devera ser de 10 pontos, consolidando a
Nota Semestral (NS).

8 2° - O académico que obtiver média semestral 7,0 (sete inteiros) sera aprovado sem

necessidade de fazer Exame Final.

Art. 106. - O académico que obtiver média semestral inferior a 7,0 (sete inteiros) mas
superior a 3,9 (trés inteiros e nove décimos) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e

cinco) podera fazer Exame Final (EF).

Paragrafo Unico: Para aprovacao por Exame Final (EF), o estudante devera obter média 6,0
(seis inteiros), sendo esta a média aritmética, atribuida pelas notas obtidas na Nota Semestral
(NS) e no Exame Final (EF).
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Art. 107. Para avaliacdo dos componentes curriculares de Estagio, Trabalho de Conclusao de
Curso (TCC) e componentes curriculares de Producao/Criacao o estudante ndo podera valer-

se da estratégia do Exame Final (EF).

Art. 108. O processo de avaliacdo do estagio supervisionado e do trabalho de concluséo de

curso é regulamentado pelos conselhos de curso.

8 1° Compete ao professor do componente curricular elaborar as atividades académicas, as
formas de avaliacdo, bem como julgar os resultados obtidos, sempre que possivel,
privilegiando nas avaliacdes questdes do tipo situacdo/problema para que o estudante tenha a
nocdo do todo, levando-o a pensar, fazendo com que na resposta ele demonstre saber

raciocinar, compreender e interpretar o problema proposto.

8 2° As avaliagOes escritas deverdo ser obrigatoriamente devolvidas na aula seguinte a sua
aplicacdo, ocasido em que deverd ser feita a revisao das respostas, na relacéo direta professor-

estudante.

8 3° Caberd ao estudante requerer diretamente ao professor a revisdo da nota atribuida,
obrigatoriamente por escrito e devidamente fundamentado, até a aula seguinte a sua devolucéo
e, em caso de ndo concordancia com o parecer, podera ser solicitada pelo estudante a revisdo

da nota, por meio de requerimento institucional ao Colegiado do Curso.

Art. 109. A avaliacdo da assiduidade compreende a verificacdo do nivel de frequéncia do
estudante a todas as atividades presenciais e atividades a distancia, nelas incluidas as aulas,
seminarios, conferéncias e demais trabalhos correlacionados com o componente curricular e

indicados pelo professor.

Secao 11
Da Prova de Extraordinario Aproveitamento de Estudos

Art. 110. O estudante que demonstrar extraordinério aproveitamento - proficiéncia - podera

requerer aproveitamento, desde que observadas as seguintes exigéncias:

I. deve provar que tem conhecimentos na area do componente curricular requerido,
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através de certificados ou declaracgdes;

I. deve estar regularmente matriculado no componente curricular, objeto do pleito;

I11. submeter-se a prova escrita e oral, diante de banca examinadora com especialistas
designados pela Coordenacéo do Curso;

IV. os casos de componentes curriculares praticos, serdo avaliados por prova escrita, oral
e pratica;

V. a Coordenacado de Curso informara a Secretaria Geral sobre o processo da avaliacao
de proficiéncia através de uma ata da avaliacdo, assinada por no minimo trés
professores que participaram das avaliacgoes;

VI1. o estudante ndo aprovado continuard matriculado no componente curricular e
participando das aulas regularmente;
VIIl. Sendo o estudante aprovado, o status do componente curricular sera modificado

indicando aprovacéo, e as mensalidades subsequentes serdo canceladas.

Paragrafo Unico. O estudante terd seus estudos aproveitados desde que cumpridas as

exigéncias e obtiver amédia para aprovacgéo, segundo este Regimento.

Secéo IV
Do Regime Especial de Aprendizagem
Art. 111. Sera concedido o Regime Especial de Aprendizagem ou Exercicios Domiciliares

nos seguintes casos:

I. a0 estudante em situacdo de incapacidade fisica relativa, incompativel com a
frequéncia aos trabalhos escolares, existindo as condic¢des intelectuais, emocionais e
psicolOgicas necessarias para o prosseguimento da atividade escolar em novos moldes;

Il. aestudante em estado de gravidez, a partir do 8° (oitavo) més, por 3 (trés) meses, com
possibilidade de antecipacdo ou prorrogacdo, nos casos excepcionais, necessarios para

0 prosseguimento da atividade académica em novos moldes.

Paragrafo unico. O periodo de concessdo do regime especial podera ser ampliado, de acordo

com o estado de salde do estudante, comprovado mediante laudo médico.
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Art. 112. Nao sera concedido o Regime Especial de Aprendizagem:

I. quando o periodo de afastamento for inferior a quinze dias consecutivos;

Il. quando a patologia apresentada implica impossibilidade de exercer atividades
intelectuais;

I1l. durante estagios e em componentes curriculares e/ou atividades curriculares de

modalidade prética.

Art. 113. O regime especial de aprendizagem serd requerido pelo estudante, ou seu
representante, em formulario préprio, instruido com o original ou cépia autenticada dos

seguintes documentos:

I. laudo médico, em caso de incapacidade fisica relativa, do qual constard a
identificacdo do requerimento, caracterizacdo sumaria do estado de saude, cédigo da
doenca e o inicio e o término previstos da situagéo;

Il. atestado médico, em caso de gravidez.

Paréagrafo Gnico. A solicitacdo devera ser feita até, no méximo, cinco dias Uteis a partir da data

de emissdo do atestado ou laudo médico.

Art. 114. A avaliacdo das atividades domiciliares, em compensacdo as aulas, devera ser

acompanhada pelo professor responsavel pelo componente curricular.

Art. 115. Caso as atividades do semestre letivo se encerrem sem que o estudante em Regime
Especial de Aprendizagem - REA tenha sido avaliado pelo professor, este registrara o codigo

RE no local reservado ao resultado das avaliacdes.

8 1° Ao estudante sera assegurado o direito a avaliacdo dos componentes curriculares em REA

e a substituicdo do cédigo RE nos registros académicos;

8 2° Para beneficiar-se do disposto no paragrafo anterior, o estudante devera requerer a
coordenacdo do curso, mediante processo, que lhes sejam aplicadas as avalia¢des a que tem

direito.
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Art. 116. A renovacdo de matricula do estudante que se encontra em REA obedecera aos

mesmos prazos e procedimentos fixados para os demais estudantes.

Secao V
Dos Estagios e da Préatica de Ensino
Art. 117. Os estagios dos cursos de graduacao, bem como as atividades de pratica de ensino
das licenciaturas, estardo normatizados em regulamentos préprios, presentes nos Projetos

Pedagogicos dos Cursos.

Art. 118. As Praticas de Ensino constam de atividades exercidas em situacfes reais de
trabalho, nas quais o estudante se defronta com os problemas concretos do processo da

dindmica propria do espaco escolar.

Paragrafo unico. Para cada estudante é obrigatéria a integralizacdo da carga horéria total

prevista no curriculo do curso, incluidas as horas relativas a Pratica de Ensino.

Secéo VI
Da Monitoria
Art.119. A monitoria no UniCatdlica objetiva o melhor aparelhamento do curso e o

aproveitamento de estudantes que apresentem atributos indicativos para a funcao de monitor.

Art.120. Incumbe ao monitor auxiliar os colegas no estudo e no desenvolvimento dos
componentes curriculares, orientando-os na realizacdo de trabalhos individuais e de grupos, e
na obtengdo de dados e elementos outros necessarios a suas atividades, sendo-lhe vedado o

uso de horario regular de aulas para o cumprimento de seus encargos.

Art.121. A monitoria obedece a regulamento préprio, aprovado pelo(a) Colegiado(s) de

Curso(s) e pela Pro-Reitoria Académica.
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Sessao VII
Da Tutoria
Art. 122. Entende-se por tutorial a oferta diferenciada de um componente curricular ja cursado

regularmente, com fim ao pleno desenvolvimento de habilidades ainda ndo adquiridas.

Art. 123. O requerimento de componente curricular por tutoria deve ser efetuado pelo discente
diretamente no Centro Integrado de Atendimento - CIA, impreterivelmente no prazo de matriculas

previsto no calendario académico.

Paragrafo primeiro — Os requerimentos devem ser encaminhados pelo Centro Integrado de

Atendimento a Coordenacao do Curso.

Paragrafo segundo - Compete a Secretaria Académica divulgar o resultado final dos
requerimentos por meio do portal institucional, no campo ESTUDANTE — Homologacao de
componentes curriculares na Modalidade de Tutoria.

Art. 124. Compete a Coordenacgdo do Curso emitir parecer, levando em consideragdo os seguintes

requisitos:

I. O discente ser formando, ou seja, estar matriculado no ultimo semestre do curso;
Il. O discente deve ter cursado de forma regular o componente curricular solicitado e ter sido
aprovado por frequéncia e reprovado apenas por nota;
I1l.  Estagios Curriculares Obrigatérios, Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e os
componentes curriculares definidas por portaria da Prd-Reitoria Académica ndo sdo
componentes curriculares passiveis de Tutoria.

IV. O discente podera cursar nesta modalidade apenas um componente curricular.

Art. 125 - Cabe a Pro-Reitoria Académica emitir o parecer final a solicitacdo.

Art. 126 - A Assessoria Pedagodgica, sempre que possivel, organizara turmas dos componentes
curriculares a serem ofertadas na modalidade de Tutoria, e coordenard a oferta, incluindo convite

aos professores e orientacGes para elaboragéo do Plano de Ensino.
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Art. 127 - Para oferta de componente curricular na modalidade Tutoria o professor adotara a

metodologia ativa, usando o AVA institucional.

Art. 128 O docente responsavel por componente(s) curricular(es) em modalidade Tutoria possui
com estes 0s mesmos deveres dos demais, devendo entregar ao fim do periodo letivo na Secretaria
Académica, o diério de classe e todos os demais documentos necessarios para fechamento do

componente curricular.

Art. 129 — O docente de componente curricular em modalidade Tutoria serd remunerado nos
mesmos parametros do pagamento de componentes curriculares como Estagio e TCC, mesmo

quando de oferta em turma, priorizando o atendimento individualizado dos estudantes.

Art. 130 Compete ao NDE, ap6s analises do Projeto Pedagogico do Curso — PPC, propor a Pro-
Reitoria Académica a constante atualizacdo da lista de componentes curriculares que ndo poderdo

ser objeto de tutorial.
Art. 131 - Os casos omissos serdo encaminhados a Pro-Reitoria Académica.

TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES COMUNS
Art. 132. O regime disciplinar, fundado no respeito a liberdade e a dignidade da pessoa
humana, e na harmonia das relacdes entre os membros da Comunidade Académica, destina-se

a garantia da ordem, da lei e da moral.

Paragrafo Gnico. E proibida a aplicacdo de trote de qualquer natureza, a qualquer membro da

Comunidade Académica.

Art. 133. O ato de matricula e de investidura em cargo ou funcdo docente e técnico-
administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a

Instituicdo, a dignidade académica, as normas contidas na legislagdo do ensino, neste
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Regimento Geral e, complementarmente, aquelas baixadas pelos 6rgdos competentes e a

autoridade que deles emanam.

Art. 134. Constitui infracdo disciplinar punivel na forma deste Regimento Geral, 0 nao

atendimento ou transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

Art. 135. A penalidade disciplinar imposta a qualquer membro da Comunidade Académica
constara dos seus assentamentos funcionais ou académicos.

8 1° Na aplicagéo das sancdes disciplinares serd considerada a gravidade da infracéo, a vista

dos seguintes elementos:

a)  primariedade do infrator;
b)  dolo ouculpa;

c)  valor do bem moral, cultural ou material atingido;

8 2° O Reitor do UniCatdlica podera determinar processo administrativo para o caso em que

a penalidade implique em afastamento temporéario do estudante.

8 3° A aplicacdo de penalidade que implique desligamento do estudante das atividades

académicas seré precedida de inquérito administrativo instaurado pelo Reitor do UniCatdlica.

8 4° Em caso de dano material ao patriménio da Instituicdo, além da sancdo disciplinar

aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.
§ 5° Ao acusado, em processo administrativo, serd sempre assegurado o direito de defesa.
Art. 136. As transgressdes ao regime disciplinar sdo punidas com as seguintes sangoes:

I. adverténcia;
I1. suspensdo de um a trinta dias, conforme o caso;
I11. demissdo, quando se tratar de docente ou técnico-administrativo;

IV. desligamento, quando se tratar de estudante.
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CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

Secéo |
Do Corpo Docente e do Regime Disciplinar

Art. 137. Os membros do corpo docente estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

I. adverténcia oral e sigilosa;
I1. repreenséo por escrito;
I11. suspensdo com perda de vencimentos;

IV. demisséo.
Paragrafo Unico. Sdo competentes para aplicacdo das penalidades:

a) de adverténcia, oral ou escrita, 0 Coordenador do Curso, apds ouvir a pré-reitoria
académica;
b) de repreensdo e suspensdo o Coordenador do Curso, ap0s ouvir a proé-reitoria
académica;
c) de demissdo, o Reitor, por proposta do Coordenador do curso com anuéncia da Pro-

Reitoria Académica e o Coordenador do Curso.
Art. 138. E imposta adverténcia oral ao docente que:

I. desrespeitar qualquer membro da Comunidade Académica;
I1. negligenciar a preparacdo e o desenvolvimento das atividades pertinentes a sua
funcédo docente;
Il. deixar de comparecer a reunides e a atividades de que deva participar, sem

justificativa aceita pela autoridade competente.

8 1° No caso de reincidéncia em qualquer dessas transgressdes, 0 docente serd advertido por

escrito.

8 2° A aplicagdo da penalidade ao docente, prevista neste artigo, € da competéncia do
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Coordenador do Curso a que o docente estiver subordinado.
Art. 139. E imposta suspens&o ao docente que:

I. ofender e gravemente qualquer membro da Comunidade Académica;
Il. incorrer em inobservancia habitual de horarios ou em mais de trés auséncias
injustificadas ao trabalho no mesmo periodo letivo;

I11. ndo cumprir o Regimento Geral e outros atos normativos da Instituigéo.

Art. 140. A aplicacédo da penalidade prevista no artigo anterior € da competéncia do Reitor do

UniCatolica.

Art. 141. A aplicacdo da penalidade de demissdo, por motivos disciplinares, € da competéncia

do Reitor do UniCatolica.

Secéo 11
Do Corpo Discente e do Regime Disciplinar

Art. 142. E imposta adverténcia escrita ao discente que:

I. perturbar a ordem nas dependéncias fisicas do UniCatolica;
I1. alterar ou retirar editais, cartazes e avisos afixados ou autorizados pelo UniCatolica

nas suas dependéncias fisicas.

Paragrafo unico. A aplicacdo da penalidade prevista neste artigo é da competéncia do
Coordenador do Curso a que estiver subordinado o estudante, e homologado pela Pro-Reitoria

Académica.
Art. 143. Aplica-se suspensédo de 1 (um) a 30 (trinta) dias letivos ao discente que:

I. desacatar, nas dependéncias fisicas do UniCatélica, o Reitor e Pro-Reitores, 0s
Coordenadores, os professores e demais funcionarios;
I1. promover ou participar de trotes;

I11. agir com falta de decoro ou com ofensa ao pudor, fora dos casos tipificados na
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legislacdo penal, nas dependéncias fisicas do UniCatdlica;

IV. ndo cumprir o Regimento Geral e outros atos normativos da Instituicao;

V. ndo cumprir as ordens emanadas da Reitoria do UniCatdlica e do Coordenador a que
estiver subordinado, desde que ndo sejam manifestamente ilegais e ndo contrariem o
Regimento Geral e outros atos normativos do UniCatdlica;

V1. ndo cumprir as ordens emanadas dos respectivos professores, desde que ndo sejam
manifestamente ilegais e ndo contrariem o Regimento Geral e outros atos normativos

da Instituigéo.

Paragrafo unico. A aplicacdo da penalidade prevista neste artigo é da competéncia do
Coordenador do Curso a que estiver subordinado.

Art. 144. Serd punido com o desligamento o discente que:

I. praticar qualgquer conduta definida como crime na legislacéo penal nas dependéncias
fisicas da Instituicdo; contra a Reitoria, Coordenadores, professores e demais
funcionérios e estudantes, independentemente do local, desde que motivada pelas
relacdes institucionais;

Il. desacatar em publico, fora das dependéncias fisicas do UniCatdlica, o Reitor, os
Coordenadores, os professores e funcionarios, desde que motivado pelas relagdes
académicas;

I11. agir com improbidade na producéao de trabalhos académicos de qualquer natureza;

IV. induzir, incitar ou auxiliar a perturbacdo da ordem e a desobediéncia as disposicdes

normativas do UniCatolica.

8 1° A aplicacgéo da pena de desligamento, nos casos do inciso I, independe do inicio da agdo

penal ou do seu resultado.

8§ 2° A responsabilidade disciplinar, nas infragcdes punidas com desligamento, serd apurada em

processo disciplinar instaurado pela autoridade competente para aplicar a sanc¢éo;

8 3° A aplicacdo da penalidade prevista neste artigo € da competéncia do Reitor do
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UniCatodlica.

Secao 11
Do Corpo Técnico e Administrativo e do Regime Disciplinar

Art. 145. A aplicacdo da penalidade de adverténcia escrita a membros do Corpo Técnico e

Administrativo é da competéncia da chefia imediata a que 0 mesmo estiver subordinado.

Art. 146. A aplicacdo da penalidade de suspensdo a membros do Corpo Técnico e

Administrativo é da competéncia do Reitor do UniCatolica.

Art. 147. A aplicacdo da penalidade de demissdo de membros do Corpo Técnico e

Administrativo, por motivos disciplinares, é da competéncia do Reitor do UniCatolica.

i TITULO VI A
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

CAPITULO |
DA COLAGCAO DE GRAU

Art. 148. A colacdo de grau é o ato académico-juridico pelo qual o Reitor, investido dos
poderes de Estado, concede ao estudante que tenha concluido cursos de graduacao ministrados

pelo UniCatdlica, o grau correspondente a formacao recebida.

8 1° Os graus académicos sdo conferidos pelo Reitor em secdo publica e solene, na qual os

graduandos prestardo compromisso na forma aprovada pelo UniCatolica.

8 2° A requerimento dos interessados, devidamente justificado, pode o ato de colagéo de grau

realizar-se, individualmente ou coletiva.

CAPITULO Il
DOS TITULOS ACADEMICOS

Art. 149. Ao concluinte de curso de graduacdo ou pds-graduacao sera conferido o respectivo

grau e expedido o diploma correspondente.

46



R E G / M E N 7-0 G E R A L Centro Universitario Catélica do Tocantins

8 1° Os diplomas dos cursos de graduacao séo assinados pelo Reitor, pelo Secretario Geral do

UniCatodlica e pelo Diplomado.

8 2° Quando se tratar de curso a que correspondam diversas habilitagdes, o diploma indicara
no verso a habilitacdo obtida, acrescentando-se, mediante apostila, novas habilitacdes que

venham a ser obtidas.

8 3° O estudante devera solicitar registro de diploma e colacdo de grau junto ao Setor de

Protocolo, de acordo com data prevista no calendario académico.

Art. 150. Os certificados de P6s-Graduacdo Lato Sensu, dos Cursos de Extensao e dos Cursos
Sequenciais e técnicos sdo assinados pelo Pré-Reitor Académico, pelo Secretario Geral e pelo

concluinte.

Art. 151. Os certificados de conclusdo de componentes curriculares isoladas sdo assinados

pelo Secretario Geral e pelo concluinte.

) TITULO IX
DAS RELACOES ENTRE A MANTENEDORA E AS ENTIDADES MATINDAS
PELA UBEC

A CAPITULO |
DO PATRIMONIO, DA LIBERDADE ACADEMICA E DO REGIME FINANCEIRO
Art. 152. A UBEC é responsavel, perante as autoridades publicas competentes, pelo Cetro
Universitario Catélica do Tocantins, incumbindo-lhe de assegurar 0s recursos necessarios ao

seu bom funcionamento.

Art. 153. A UBEC garante, nos termos da lei, a liberdade académica e a autoridade da
Instituicdo, segundo o disposto na legislacdo, no seu Estatuto, Art. 62, e neste Regimento

Geral.

Paragrafo uUnico. A Mantenedora promove auditoria econémico-financeira junto ao

UniCatdlica, sempre que julgar oportuno.
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Art. 154. Da Mantenedora depende, no que concerne ao UniCatolica:

I. a aceitacdo de legados e doacdes;
Il.a provisdo dos necessarios recursos para 0 desenvolvimento das atividades
educacionais do UniCatdlica;
I11. a fixacdo da politica salarial, das anuidades, das taxas e dos emolumentos escolares,
respeitada a legislagéo;

IV. a aprovacdo da proposta orcamentaria.

Art. 155. A Mantenedora (UBEC) é titular do patriménio posto a disposicdo da Mantida

(UniCatdlica) para o desenvolvimento da atividade educacional.

TITULO X
DOS FUNDAMENTOS DA GESTAO DA UBEC PARA OS FUNDAMENTOS DA
GESTAO DO UniCatélica

CAPITULO |
DA GOVERNANCA CORPORATIVA
Art. 156. A gestdo da UBEC/ UniCatolica tem como fundamento as préaticas de Governanca

Corporativa, que englobam a responsabilidade, a sustentabilidade e a cidadania corporativa.

Art. 157. A Governanca Corporativa é o sistema pelo qual o UniCatdlica define a direcdo dos
negocios da UBEC e monitora seu desempenho e os riscos inerentes, instituindo, para isso,
orgdos que compdem sua estrutura de administracdo e de controle, de forma a garantir o

alinhamento com os principios fundantes da UBEC.
Art. 158. A Governanga Corporativa tem como principios:

I. a Transparéncia, pela disponibilidade as partes interessadas, das informac8es que
sejam de seu interesse e ndo apenas aquelas impostas por disposi¢fes legais ou
regulamentos;

I. a Equidade, que se caracteriza pelo tratamento justo de todas as partes interessadas,
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sendo totalmente inaceitaveis atitudes ou politicas discriminatérias, sob qualquer
pretexto;

I1l. a Prestacdo de Contas as instancias adequadas, pelos gestores da UBEC e
UniCatolica, assumindo integralmente as consequéncias de seus atos e omissoes;

IV. a Responsabilidade Corporativa, com vistas a zelar pela sustentabilidade da UBEC e
0 UniCatolica, e sua perenidade, incorporando consideracdes de ordem social e

ambiental, na definicdo das areas de atuacao e conducdo das operagdes.

TITULO XI
DAS POLITICAS DA UBEC PARA AS POLITICAS DO UNICATOLICA

Art. 159. As Politicas da UBEC sdo documentos oficiais que fornecem diretrizes que
expressam 0s parametros dentro dos quais as acdes do UniCatolica e de seus colaboradores
devem se desenvolver, no cumprimento da sua missao, sendo coerentes com os limites éticos
estabelecidos e contribuindo para a busca constante da eficiéncia e da eficacia na gestdo

académica, administrativa e financeira.

TITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 160. As representacdes, participacdes em colegiados, titulos e honrarias recebidos no
ambito do UniCatodlica, por qualquer membro da Comunidade Académica, constardo de seus

assentamentos funcionais ou académicos.

Art. 161. Os pronunciamentos oficiais em nome do UniCatélica sdo prerrogativas exclusivas

do Reitor ou de outro membro da Reitoria do UniCatdlica, por delegacéo.

Art. 162. O presente Regimento Geral podera ser alterado por decisdo da Mantenedora,

ouvido o Consepe.

Art. 163. Os casos omissos neste Regimento Geral sdo resolvidos pelo Reitor, ouvidas as Pro-

Reitorias.
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Art. 164. Este Regimento Geral entra em vigor, apés a sua aprovacao pela Assembleia Geral
da UBEC.

Palmas — Tocantins, junho de 2019.

Pe. HELENES OLIVEIRA DE LIMA
Reitor do Centro Universitario Catolica do Tocantins
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