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Apresentacao

O objetivo do presente manual é orientar o candidato/responsavel legal e/ou
financeiro, quanto ao preenchimento do Formulario Eletronico Socioecondmico
Unificado da Bolsa Social de Estudo, disponivel em sistema informatizado proprio,
doravante denominado Sistema de Selegao de Bolsista Social.

A ferramenta tem como finalidade padronizar e otimizar os processos de concessao
e renovagao da Bolsa Social de Estudo no ambito das Unidades de Missao, em conformidade
com a Lein®12.101, de 27 de novembro de 2009 e Portarias Normativas que regulamentam
a Certi- ficacdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS).

A Bolsa Social de Estudo é um beneficio concedido nos moldes do artigo 13 da Lei
n°®12.101/2009, diante também do que preconiza o Decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014,
Portaria n° 15, de 11 de agosto de 2017 e editais normativos que regulamentam o processo
seletivo. Sua operacionalizagao é realizada pelos Programas de Concessao de Beneficios
(PCB’s), estes localizados nas instituicdes de educacdo basica e do ensino superior,

conforme previsto na legislagdo mencionada.

Para outras informacodes, visite o endereco eletronico da sua Unidade de Missao:

1. Centro Educacional Catodlica de Brasilia - CECB - cecb.catolica.edu.br

Centro Educacional Catdlica do Leste de Minas Gerais - CECMG - cecmg.catolica.edu.br

Colégio Catdlica Padre de Man - CPM - padredeman.unileste.edu.br

Catolica EAD - ead.catolica.edu.br

Centro Universitario Catoélica do Tocantins - to.catolica.edu.br

Centro Universitario Catolica do Leste de Minas Gerais - UNILESTE - unileste.catolica.edu.br

Faculdade Catdlica Imaculada Conceigéo do Recife - FICR -ficr.catolica.edu.br

© N o g A W D

Universidade Catdlica de Brasilia - UCB - ucb.catolica.edu.br
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Como utilizar este manual?

Os procedimentos apresentados nesse manual, tém como finalidade orientar o candi-
dato/responsavel legal e/ou financeiro quanto ao preenchimento dos dados no Sistema de
Selecao de Bolsista Social,;

Todas as imagens desse guia foram extraidas do préprio sistema eletrdnico, a partir da si-
mulagao de um caso hipotético, nointuito de auxiliar o candidato/responsavellegal e/ou
financeiro em seu primeiro acesso;

O processo de inscrigdo para a concessao/renovagado da Bolsa Social de Estudo é constituido
por 06 (seis) diferentes etapas;

Afiguraabaixo, “Etapas do Processo”, destacaa 2° Etapa do cadastramento, indicando em
qual tela do sistema o candidato/responsavel legal e/ou financeiro devera estar para acom-
panhar as instru¢coes desse guia:

.

As telas de cadastro do formulario eletrénico contidas neste manual seréo destacadas com
o“passoapasso” dopreenchimento, utilizando-se deindicadoresrelativosaocampoaser
preenchido, conforme demonstrado a seguir:

[ 1.Insiraon°doRG } [ 2. Insirao Orgé&o Expedidor }

Algumasconsideragéesimportantes sobre opreenchimentode determinados camposserao
destacadas com numerais romanos. Issoindica que logo ao final de cada passo, mais infor-
magcoes quanto ao preenchimento daquele campo especifico serdo elencadas, conforme
imagem aseguir:

Cgao Expedidor <+ I




2. AcessoaoSistemadeSelecdaodeBolsistaSocialatravés doendereco
eletrénico

As inscrigbes para participagdo no processo de concessao/renovacao da Bolsa Social de Es-
tudo serao efetuadas exclusivamente por meio eletronico, conforme item que trata das inscri-
¢des no editalnormativo.

Para concorrer ao beneficio, o candidato/responsavel legal e/ou financeiro devera acessar
o endereco eletrdnico da Unidade de Missao de seuinteresse e preencher os dados constantes
do Sistema de Selecao de Bolsista Social.

Esses poderao realizar a suainscrigao nos laboratorios de informatica disponiveis nas uni-
dades, observado os horarios de funcionamento.

O acesso ao Sistema de Selecao de Bolsista Social se dara pelos seguintes navegadores: Go-
ogle Chrome, Mozilla Firefox, Safari e Internet Explorer 9 ou superior.

3. Primeiro acesso
No primeiro acesso, o candidato/responsavellegal e/oufinanceirodevera cadastraro CPF e

uma senha para acessar o preenchimento do Formulario Eletronico Socioeconémico Unificado
da Bolsa Social de Estudo, conforme ilustrado abaixo:

Be

Mao sol um roba

1.Cliqueaquiparacadastraro
usuario do sistema




a) Cadastro dousuario

2.Informe o e-mail princi-
pal

4. Informeoe-mailalter-
nativo

6.Informe nomecivil
completo

8.Confirme senha cadas-
trada

9.Cliqueem*“cadastrar”
para concluir

=

3. Confirme o e-mail prin-
cipal

=

<( 5.Informe o CPF :|
-

7.Cadastre umasenha ]

Atencao! E obrigatério o cadastro de endereco de e-mail valido, para recebimento da confirma-
cao de ativacao do usuario cadastrado.

Apos o registro do candidato/responsavel legal e/ou financeiro, sera exibida a tela de en-
trada, conforme demonstrado abaixo. Clique em “Clique aqui para iniciar sua inscricao” para
prosseguir:

Al

ML UBEC Formularia Socloecandmico Uniflcade da Boksa Soclal de Estuda

Cligoe anui para micar sua MmECrigao ﬁ

10.Cliqueaquiparaini-
ciar o cadastro




b) Recuperar senha

Lsquec minhia =enhia

Para Festafing: ia senha, digte o CRF ceoastrado no

Seeremia da Sedecho de Balsicra Sooia
a 4 1.Informe seu CPF }

Mao sou um robd
2.Marque aopgao : G
, H| m 3.Cliqueem“Recuperar” ]

¢) Recuperar CPF

Para recuphras CPF cadastrads, s o grgkersgn de =il
U VOER IR DE6E TR CanastTAr NG Stema de SR e

Breliata acla
1.Informe e-mail cadas-
trado

Hao s0u um robd e
2.Marque aopgao PRAARYEHA
m m<|\, 3.Cliqueem“Recuperar” ]




4, Passo 01 - Identificacao do candidato

a) ldentificagdo do candidato

e Cadidato(a) Matriculado(a):

1.Informe n° de matricula

l 1.1. Informecurso l l 1.2.Informe turno l
ITEDVE | Se e SNt Serrestrting Tiamg

1.3. Selecione a opgéo correspondente ]

Blsats Mesn SerraRE™

& hen fedil

l 1.3.1.Informe opercentual l

SfouinlL ol B BT N UTE) A Mlean e

v

1.3.2.Informeovalordamensalidade ]

e Cadidato(a) em processo de conclusao de matricula:

+Em processo de mairicus <—1 |

1.1.Selecioneaopgaocorrespondente ]

l 1.2.Informecurso l l 1.3.Informe turno l
Wome civilcompleto ]
Rkl € o G




[ 3.Informe data de nascimento ] 4.Informe sexo

N

Diata de Nascimanto™ idade Sexor

P e RG * Grgda-Expedidonr LiF#

5.Informe CPF

6.Informe RG ] [ 7.Informe Orgao Expedidor ] 8.Informe UF

10.Informe CPF da méae

9.Informe nome da mae

CFF e A

M mlormar dados oo Fal «—

11.Informe nome do pai 12.Informe CPF dopai

13.Informe nacionalidade

Cone -

@ O candidate, para tero scu pedido dnaisodo. deve ser brasticino niats

s natural Zadn

Estadc Civil

14.Informe estado civil 15.Informe raga/cor

[ 16.Selecione a opgéo correspondente ]

16.1. Informe a necessidade especial

17. Informe telefone fixo

18. Informe telefone celular [ 19.Informe telefonealternativo ]
P L /—]

Talsfone Fun Tiedefdne- Lol ular T Do My LR

M= piymili et praes i 230 franaid

4 B _I_ )




20.Informe e-mail

[ 21.Informeredesocial ]
[ 22.Clique em “Salvar e Prosseguir” ]
we IV
Flome O Chala e mpasmmr 1 harmpruinacis Lot
1 wus i u <_ VI
v

23.Clique em “Salvar e Prosseguir” ]

Dicas/observacoes:

I.  Estaopcéo devera ser marcada quando o candidato(a) estiver “em processo de conclu-
sdo de matricula” na Unidade de Miss&o a qual esta pleiteando.
[l.  Estaopg¢aodeverasermarcada quando o paido candidato(a) ndo forinformado.
Ill.  Estainformacgéo devera ser marcada quando o candidato ndo possuir o numero telefo-
nico solicitado. Destaca-se que é necessario ainser¢ao de pelo menos um numero tele-
fénico para o(a) candidato(a) maior de 18 (dezoito) anos.
IV.  Caso o grupo familiar possua mais de um candidato(a) a opgéo “sim” devera ser mar-
cada, se ndo, a op¢ao “nao” devera ser marcada.
V.  Ocandidato(a)/ responsavel legal e/ou financeiro podera editar o registro finalizado.
VI.  Ocandidato(a)/ responsavel legal e/ou financeiro podera apagar o registro finalizado.




5. Passo 02 - Identificacao do grupo familiar

Atencdo! O(a) candidato(a) cadastrado no passo anterior, ndo devera serinformado nova-
mente neste passo.

1.Informe nome civil completo ]

Yot AL AZY D T PSS L R S R o O] £anLt

® 2im Hido
| 2. Selecione a opgéo correspondente ]

2.1. Informe parentesco

4.Informe RG 5.Informe Orgéo Expedidor l 6.Informe UF l
A

. -

Aralarades

l 7.Informe Nacionalidade l
8.Informe estado civil l 9.Informe raga/cor l

11.1. Informe se é publica ou privada ]

\>:_|.|'||
[ 11.2. Informe qual instituigdo J‘

11.3. Informe o curso/nivel de ensino ]

11.4. Informe semestre 11.5. Informe turno




[ 11.6. Selecione a opgao correspondente ]

11.6.1.Informeopercentual 11.6.2. Informe ovalordamensalidade ]

[ 12.1. Informe a necessidade especial ]

l 13.Informe telefonefixo l l 14.Informe telefone celular l [ 15.Informe telefonealternativo ]
L CTINTETE

Talatdmes el Tabist rures AdeTLENAD:

Trisfone S

l 16.Informe e-mail l w

[17.Clique em “Adicionar Integrante ]

18.Cliqueem “Préximopasso” ]

Dicas/observacgoes:

I.  Estaopgéodeverasermarcadaquando o integrante ndao possuir RG e/ou CPF.

Il.  Estainformacao devera ser marcada quando o candidato nao possuir o niumero telefo-
nico solicitado. Destaca-se que é necessario ainser¢ao de pelo menos um numero tele-
fénico para os integrantes maiores de 18 (dezoito) anos.




6. Passo 03 —Residéncia e Veiculo(s)

L FE DAL, W 2.Informeenderego

I >
3.Informe numero 4.Informe complemento
5.Informe bairro 6.Informe UF 7.Informeidade
Bt
[ 8.Informe ponto de referéncia ]
Forn f i
[ 9. Selecione a opgao correspondente ]
SRuACAn o bl Vainr da Londimanin
4 9.1. Informe o valor do condoml’nio]
9.2. Informe valormensal
Wahor mersal
Tiree el 10.Selecioneotipode
[emdson imovel
- |
11.Selecione a estrutura do adnam
imével
\_
Abastecimpntt e anerdia doiminel: 12.Selecione o tipo de abas-
i “ tecimento de energia
-
13.Selecione o tipo de abas- Atiptaciminn i agua i el
tecimento de agua imziiie




5. VECLILINE

ALpUm e p-anbe 80 rupo T Dozzul v KOulO TegITIT 0T ST e SO AT TErTTDrEs R0 Doa! G B nTas o DL

<{ 14. Selecione a opgao correspondente ]

14.1. Informe proprietario

14.2. Informe marca/modelo

P

Ars] (TE TR
14.3. Informe ano/fabricagéo
MLt [ 14.4. Informe situagdodoveiculo ]
14.5. Informe proprietario
15.Clique em “Adicionar”
P el ModeloMarea AndwFabricagss Arhes
CANDHOETE MRS R GE TRADE U I Fd n <« W
Crasrmilato o 1 Wiskzula *
1
53 DESLOTAMENTD & IRETITOICED
RO GO @ FTLAIRCE D B LT
im Mhe . -
. : <i14. Selecione a opgéo correspondente ]
L} ] O [haks el
=HE
:i 17.Informe qual a proximidade ]
18. Selecione a opgdo correspondente ]
= - rr - i Ll 1 ¥ - angiatedrs 1 - aTTe ELTTT = ey e B
[ T 1

18.1. Informe transporte utilizado ]

19.Clique em “Salvar e Prosseguir’ ]




Dicas/observacgoes:

I. Estelinkiradirecionar o candidato(a)/responsavel legal e/oufinanceiro a pagina eletré-
nicados Correios pararealizar a pesquisaquanto ao CEP daresidéncia.

Il. O endereco referente ao CEP informado podera ser apresentado a partir da utilizagéo
desta funcao.

lll. O candidato(a)/ responsavel legal e/ou financeiro podera editar o registro finalizado.

IV. Ocandidato(a)/ responsavellegal e/ou financeiro podera apagar o registro finalizado.




7. Passo 04 — Renda (s)

7.1.  Responsavel financeiro

B RESROMLANEL Fieancisd

L Do e L LT pTTRY LD i Tl ke T

L
'i 1.Selecione a opgéo correspondente ]

2.Informe o integrante do grupo familiar ]

=T AT

e Casooresponsavelfinanceirondo pertenga ao grupo familiar do(a) candidato(a), atela
abaixo sera apresentada:

l 1.1. Informe CPF l l 1.2. InformeRG l [ 1.3. Informe Orgao Expedidor ] [ 1.4.InforniL;_]
Ejmn [T Crplia Daasctre g

[1.5. Informe nome civil completo]

[ 1.6. Informe data de nascimento ] l 1.7.Informesexo l

[ 1.8. Informe escolaridade ] [ 1.9.Informe profisséo

—

BCOTH

Lotmsline 1l

l 1.10. Informe CEP l l 1.11. Informe Enderego l
13

l 1.12. Informe n° l [ 1.13. Informe complemento ]
1.14. Informe bairro l 1.15. Informe UF l l 1.16. Informe cidade l

f—Pp hdi S MM LES

M

1.17.Informereferéncia




1.18. Informe telefone fixo 1.19. Informe telefone celular

2 I} 4

[ 1.20. Informe telefone alternativo ]

1.21. Informe e-mail 1.22. Confirme e-mail

A

1.23. Informe e-mail 1.24. Confirme e-mail
1.25. Informe redessociais

Dicas/observacoes:

I. Estelinkiradirecionar o candidato(a)/responsavel legal e/ou financeiro a pagina eletré-
nicados Correios pararealizar a pesquisa quantoao CEP daresidéncia.

Il. O endereco referente ao CEP informado podera ser apresentado a partir da utilizacao
desta funcao.

lll. Estainformacao devera ser marcada quando o candidato ndo possuir o numero telefo-
nico solicitado. Destaca-se que é necessario ainsercao de pelo menos um nimero tele-
fénico.

7.2.  Comprovantes de Rendas

a) Grupo familiar cadastrado no CadUnico

TOCOMPROMANTES [E RESNONS] DD CANDIDST O E o0 GRUP D FAMILIAR

e o ﬁ 1.Selecione a opgéo correspondente ]

[ 1.1. Informe n° de cadastro ] [ 1.2. Informe valor ]

1.3. Clique em “Salvar CadUnico” ]




Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario
Secretaria Nacional de Renda de Cidadania

Comprovante de Cadastramenteo
Sua familiz estd cadastrada no Cadastro Unice para Programas Sociais do Governo Federall

LIRS0 86 6.6 8600 666664
Seu NIS & 0123456789 Data de nascimento: 10/03/2012

Faixa de Renda familiar total:

Mome da mae: 200000 XXX R et 2l e e

Data de cadastramento: 06/08/2010 Ef:fj;;‘g's‘f’g I‘i”;f;’;‘;gffgﬁ“‘ per capita).
Municipio/UF onde estd cadasirado: Brasilia/DF

Cadastro atualizado: SIM ~N
Ultima atualiza¢fo cadastral: 25/05/2016

Ocandidato (a)/responsavel legal
e/oufinanceirodeverainformaro

HHEGRANTES EAEAMILIS maior valor da faixa de renda

Mome da pessoa Data de nascimerito %Wma
il 18101870 0123456789 Responsével Famiiar  Cadastrado
WRECRMBEIR 02109/1990 0123456788 Filho{a) Cadastrado
IRESHRAIE 23/07/2000 0123456789 Filho¢a) Cadastrada
INTEGRANTE 01 10/03/2002 0123456789 Filhoga) Cadastrada

Observagdes:

A autenticidade poderd ser confirmada no site do MDSA{www.mds.gov.br), informando a chave de seguranga

abaixo:

Chave de sequranga: X0 OO0 XX
Consulia realizada as 15:57:5% do dia 17/10/2017

Esse comprovante contém informacgSes do Sistema de Cadastro Unico de Setembro

de 2017

b) Grupo familiar ndo cadastrado no CadUnico

oo D] VLS HVE Sramn: hrhe

e

} Femslarea |
s == L —

INFORMACOES PROFISSIDMAIS

B CAM MDA Rioh BE iTDE

7.1 RO PROFESIOMAT DO GRUFD FARALLA

e ot e

2.Informe o integrante do grupo familiar e A

3.Clique em “Salvar Informa-
¢oes Profissionais”




Dicas/observagdes:

I. Paracadastrar as informacgdes financeiras do integrante o candidato/responsavel
legal e/ou financeiro devera clicar no botao “Cadastrar”.

¢) Aposentado

7.3 DOMPROVANTED| DE HEMDA DIy NTEGEANTES [0 ORLIPD FAMILLEE

It mEttirns redemerdoy

T30, Béradimirnay

- dait Bring?
1.Informe oano l 2.Informe o més l l 3.Informeovalorbruto l

T A2 Tasfucteg

8.Informe o valor do adian- 10.Informe o valordos es-
tamento e antecipagoes tornos e compensagoes

11.Informe ovalordaindexagao

9.Informe o valor da diaria e
decorrente de cont. seguro

reembolsos de despesas

12.Informe o valor dainde-

o . 14.InformeovalordaPLR
nizagao por danos morais

utca Malare

15.Informe o valor de ou-

13.Informe o valor da pen-
tros valores

séo judicial

16.Clique em “Adicionar”
para salvar as informagdes




Wrssadti agreanrinn | ionmEnegun, <= |

17.Clique em “Salvar e Pros-
seguir”

Dicas/observacgoes:

I.  Ocandidato/responsavel legal e/ou financeiro podera verificar quantos rendimen-
tos deverao sercadastrados.

[l. Casoocandidato/responsavellegal e/ou financeiro necessite alterar a renda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botado editar para realizar a alterago.

lll. Casoocandidato/responsavellegal e/oufinanceiro necessite excluir a renda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botao excluir.

d) Atividade Rural

T3 COMPROVANTED | DE HEMOA DRV INTEGEANTES a0 55, PO FAMILLER
infrmme m sttirm edamerine

TS, Hendimarros
A o™ Ywich Bring®

1.Informe o ano l 2.Informe o més l l 3.Informeovalorbruto l
T R3 Dafuchier

Ve bt e W g Vaw T juiiie = Lalnily

i Pivias
/\
4.Informe o valordo VA/VR 5.Informe ovalorVT [ 6.Informeovalordo 1/3deférias ][ 7.Informe o valo do 13° Salario

8.Informe o valor do adian- 10.Informe o valordos es-

tornos e compensagdes

tamento e antecipagbes

Cadsii a Faprelisiin e Dasaenad

9.Informe o valor da diaria e 1(1j.InformetO\;anrda;ndexagao
reembolsos de despesas ecorrente de cont. seguro




12.Informe o valor dainde-

nizacéo por danos morais 14.InformeovalordaPLR

Ifdsrizagtan por dsmmems n rEwtes Pura g hecial S Yalarm

15.Informe o valor de ou-

13.Informe o valor da pen-
tros valores

séo judicial

16.Clique em “Adicionar”
parasalvarasinformagdes

Wi Y dptEaeriEl | '.u!lﬁh1lﬂuun.<- |

17.Clique em “Salvar e Pros-
seguir”

Dicas/observacgoes:

I.  Ocandidato/responsavel legal e/ou financeiro podera verificar quantos rendimen-
tos deverao sercadastrados.

Il. Casoocandidato/responsavellegal e/oufinanceiro necessite alterar arenda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botao editar pararealizar a alteracao.

lll. Caso o candidato/responsavellegal e/ou financeiro necessite excluir arendainfor-
mada, o mesmo devera clicar no botao excluir.

e) Autbnomo

T3 COWPRIVANTE]SS OE BENDA DO MTEGRANTES DG HELI PO FANILLAR
infrareres oo (e redimee

— =

LESN —iE T

i s e Enan”

1.Informe oano l 2.Informe o més l l 3.Informeovalorbruto l

4.Clique em “Adicionar”
para salvar as informagdes




HepEmidein agreaeriyE | LD |

Dicas/observagdes:

[.  Ocandidato/responsavel legal e/ou financeiro podera verificar quantos rendimen-
tos deverao sercadastrados.

[l. Casoocandidato/responsavellegal e/oufinanceiro necessite alterar a renda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botédo editar para realizar a alteragéo.

[ll. Caso o candidato/responsavellegal e/oufinanceiro necessite excluira renda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botio excluir.

f) Desempregado

1.Selecione aopgao
correspondente

Qirfimiparss 2 Jrigs leribed ChEii e reaste SEiED SebmptE g

Bim R
1.1. Selecione a quan-
tidade de parcelas
r
Chikheiradd o4 pled i 1.2. Informe ova-
B ([ wecne | lor
P S P
) i 1.3. Clique em“Salvar Infor-
|L&:’;ﬁ:‘f—5‘ magdes Profissionais”

2.Clique em “Salvar e Pros-
seguir”

g) Empregado (assalariado, funcionario publico ou privado)

l 1.Informe o cargo l [ 2.Informe adatade admiss&o ]
Garpe*® Dand 2w AT \/

U e ol prupo-farmiler caslairsds posus sory ekdede oiuan

ﬁ 3. Selecione a opgao correspondente]




6.1. Informe aorigem

#Om i
ﬁ 7. Selecione a opgéo correspondente]
Cey rdd armbrrarsien do e Parrul e ppcelis corepeiie bt fern eoim

ﬁ 8. Selecione a opgao correspondente]

T2 DAL DA FORNTE PACADDRS

Erfiuaaal Cufrié st inS0rm mad

[ 9.Informe aempresal/contratante/governo ] [ 10.Informe telefone ]

e

11.Clique em “Salvar infor-
magdes Profissionais”

e Contratacao inferior a 30 (trinta dias):

T COMPROVANTELS] D BERA, DOS 1N TEFWANTES DO GHELIPD FAME K
DT Ao Teara
-
71, ebar e coneram o tragadha;
wlar B!

[ 1.Informeovalordocontratodetrabalho ]

2.Cligueem“Adicionar”
parasalvarasinformagdes

e Contratacao superior a 30 (trinta dias):

Irivmiiee s Gthrns redirmenite

T34, Berelimarees

A

T3 DOMPROVANTE | DE HENDA DY RTEGEANTES [80 585, PO FAMILIES
o™ Yo Bring®
1.Informe o ano l 2.Informe o més l l 3.Informeovalorbruto l
[ F R T

l 4.Informe o valordo VA/VR l l 5.Informe ovalorVT l[ 6.Informeovalordo 1/3deférias ][ 7.Informe o valo do 13° Salario ]




8.Informe o valor do adian-
tamento e antecipagdes

10.Informe o valordos es-
tornos e compensagées

Coaiian a Fapreiielnia iba Dasamniaq

11.Informe ovalordaindexagéo

decorrente de cont. seguro

9.Informeovalordadiariae
reembolsos de despesas

12.Informe o valor da inde-

nizag&o por danos morais 14.InformeovalordaPLR

Ifdsrizaptar por dermmemz w Has Pura g hecial S Yalarm

13.Informe o valor da pen- 15.Informe o valor de ou-
séo judicial tros valores

16.Clique em “Adicionar”
para salvar as informagdes

Matmndi) mprasetan 1 oootim s <= |

17.Clique em “Salvar e Pros-
seguir”

Dicas/observagoes:

I.  Ocandidato/responsavel legal e/ou financeiro podera verificar quantos contrache-
ques deverao sercadastrados.

[l. Casoocandidato/responsavellegal e/ou financeiro necessite alterar a renda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botao editar pararealizar a alteragao.

[ll. Casoocandidato/responsavellegal e/oufinanceiro necessite excluir arenda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botéo excluir.




Informagdes complementares quanto ao contracheque:

k| ENPRECA. Tk Recibo de Pagamento de Saiario

NP 0, 00 06 06 - 36 AORETROA1E =
foge Mime da Furcane B ti jorm| | Pesog. Lo SegEs =
025 NOME- FUNCIORASTO(Ar ey 6. VIETRA) TEIS-18 - Professor o
H
[ (ETES 2 wieistin EHET T Ctzec==ss :T_- X
Saldrios .00 2,500 88 g B
IHES 11% s 2 S
IRFF 5.5MLARTD 7.5 SEE | = B
165 PE FERTAS 33,33 8 2
3% SALARID 2,509, 89 i
ALTLE Ak TMERTACH0 0, B x i
AKTLE0 TRANSPORTE i 8 o &
I DIARIAS E REEMBALSOS DE DESPESAS 198,86 = &
ESTORNOS E COMPENSACOES ] L
INDERTZACIES 79,59 =
PENSAD MDICTAL 50,4 =
PLE o %
= |
Este é o rendimento a ser infor- & |
mado no campo “Valor Bruto”. ¥ b 5
PR — N — B I g
823,33 139 83 = -,
; =
s T f: 693,40 o |
LEEE Sed TR S Swyw Cai, PO FET =M Hawe Lu f oy RS =
2. 500, 01 2560, 85 7560, 86 96,50 35,00 LH

Os valores recebidos a titulo de auxilio alimentagao e transporte, diarias e reembolsos de
despesas, adiantamentos e antecipagdes, estornos e compensagoes referentes a periodos ante-
riores, indenizag¢des decorrentes de contratos de seguros e indenizagbes por danos materiais e
morais porforgadedecisédojudicialdeverdoserinformadosnosseusrespectivos campos.

HOME T4 EMPRESA LTDA
CHPT: . 900 880,081 - 36

Recibg de Pagamento de Salano
TOREIRG LG

g dgaTie i Funcsani Bl T e 8 L [FE = E
B25 NOME- FINCTORASTO(ArYey 6o VIETRA) TEG-18 - Profossor i
£ (TIPS 2 wieietin Vit Criprp—==e :': 3
Saldrios 3800 2050089 2 £
THES 11% 500 = 2
IRFF 5.5 &RT0 7.5 AT B =
[T7F = FERTAG g ] z
13% SALARTA 2508 6 B
At I AL IMENTACAD 09, B < P
ALCTLT0 TRANSPORTE R -1 E
DISRIAS £ REEMBOLSOS DE DESPESES 1688, 6 = &
ESTORNDS E COMPERSACOES S €
Imegmm 0,50 =
PENSAL TUDICTAL 50 .00 z
PLR N 366430 £
Estesvaloresdeveraoserinfor- - I
mados, caso sejam identificados = |
como vencimentos ou créditos. - : 2
e 1aiga Cwramn = ]
7833,33 139,83 o J
a2 <
e P f. 693,50 g |
al izl g Aoy Sed TR S Swyw Cai, PO FET =M Hawe Lu f oy RS =
2500, 6 7569, 808 7560, 86 168,60 135,00 LT




Caso os valores abaixo se encontre na coluna de descontos ou dedugdes, os mesmos
nao deverao ser informados no ato dainscrigao.

HOME T, EMPRESA 4704 Rigibo de Pagemento de Salario

OHPT: B0 0w 0T - 3 VANETAG, M8 - g
vt e Fuszbunin Enp, | Lecw|  Simste bevm begin B
@35 NOME FUNCTOMARIO{ScTey G, WIEIRA) 7RI5-18 - Trofeasar o

| Ces=iE Palarnmms [y P b il-;:
Saldrios 1, 2500, 80 &
IS 11% e
TRFF 5 SALARID 7.50% stB3. | 2
173 OF FERTAS §33,33 &
13% Sac kRTO 2500 00
ALETLTO. AL INCHTACHD I 3
it T0- TRANSPORTE 20, 8 2
DTERIAS E REEMBULS0% OE DESPESAS 1ea, o0 B
ESTORMIS E COMPENSACTIES N =
IHDENTIACNES 80,98 ;‘
PENSAD MIGTCTAL 250,00 i
LR, 330,00 &
T
u %
4623, 25 TH, 83 g
= seiam | o
T.508, 0 2.5, 00 25000 ik, 04 2075 e 2

h) Empresario

Para os empresarios a informagéo a ser fornecida no campo data de admissao, deve sera
data de constituicdo da empresa, prevista do contrato social ou a data de inclusdo do integrante
do grupo familiar no quadro societario, prevista na alteragéao contrato social.

e Periodo inferior a 30 (trinta dias):

T3 COHAPHENARTES] Do JeERES, D05 (W TEGHARTES DO SHLLPD: FAME K

T s FeLana

7.1, Welar o coneram e tradadho;

s v

[ 1.Informe o valor do pré-labore ]

2.Cliqueem“Adicionar”
parasalvarasinformagdes

e Periodo superior a 30 (trinta dias):

1T SR AL DET PROPEEIONAS D) GRS TAKTLIAN

1.Informe a data de constituigdo da empresa, prevista do contrato social ou
adatade inclusdo do integrante do grupo familiar no quadro societario, pre-
vista na alteragao contrato social

2.Clique salvarinformagoes
profissionais




1.1 CONMPRONMANTED) OF RENDW, DO N TEIRANTES D0 GEIPO FAMILLAK

fardri im (8N PRSimaniog

B mr T cTeRTT e ST E TP

T3\, Sendmepi
daksy Bresz!

Ly Fa*
l 3.Informe oano l l 4.Informe o més l [ 5.Informeovalorbruto ]

6.Clique em adicionar

MecessArio npreseraar 2 conton thoques. < |

Dicas/observagdes:

I.  Ocandidato/responsavel legal e/ou financeiro podera verificar quantos rendimen-
tos deverdo sercadastrados.

[l. Casoocandidato/responsavellegal e/ou financeiro necessite alterar a renda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botao editar para realizar a alteracao.

[ll. Casoocandidato/responsavellegal e/oufinanceiro necessite excluir arenda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botao excluir.




i) Estagiario

e Contratacao inferior a 30 (trinta dias):

T3 CORAPRIIVARNTES] D BERDS, DO 1K TEFARTES DO GHLPD: FAME nK
oiT e recacia
Pyt
7.1, ebor. ey conmam da fratstha
war Biie?

[ 1.Informeovalordocontratodetrabalho ]

2.Cligueem*“Adicionar”
parasalvarasinformagdes

o Contratagao superior a 30 (trinta dias):

l 1.Informe o cargo l [ 2.Informe adata de admissao ]

7.3 DADTS Da FONTE pmuu[ 3.Informe dados da fonte pagadora ]
—— 4 4.Informe o telefone ]

[ 2.Clique “Salvar Informagdes Profissionais”

73 DOMPROVANTED | DE HEMDA DEF INTEGRANTES [i0: 590 PO RAMILLER

1 L Yo Bring™
l 2.Informe o més l l 3.Informeovalorbruto l

It St redemerdin

T35, Barel oy

1.Informe o ano

T T

l 4.Informe o valordo VA/VR l l 5.InformeovalorVT l [ 6.Informeovalordo 1/3deférias ][ 7.Informe o valo do 13° Salario ]

8.Informe o valor do adian- 10.Informe o valordos es-
tamento e antecipagées tornos e compensagdes

11.Informe ovalordaindexacéo

9.Informe o valor da diaria e
decorrente de cont. seguro

reembolsos de despesas




12.Informe o valor dainde-

nizacéo por danos morais 14.InformeovalordaPLR

Ifdsrizagtan por dsmmems n rEwtes Pura g hecial S Yalarm

15.Informe o valor de ou-

13.Informe o valor da pen-
tros valores

séo judicial

16.Clique em “Adicionar”
para salvar as informagoes

Ml ) dgERRCIHT | STITERUR, < |

17.Clique em “Salvar e Pros-
seguir”

Dicas/observagoes:

I.  Ocandidato/responsavel legal e/ou financeiro podera verificar quantos rendimen-
tos deverao sercadastrados.

[l. Casoocandidato/responsavellegal e/ou financeiro necessite alterar a renda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botao editar para realizar a alteragéo.

[ll. Casoocandidato/responsavellegal e/oufinanceiro necessite excluir arenda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botao excluir.

i)  Microempreendedor individual

e Periodo inferior a 30 (trinta dias):

. ROATAL O RO RS T G TR
ST R I S I T
o e o N




13 COMPHENWANTERS] D REREA, DS 1H TESLAN TES [0 LIPS FAME LK
Coeumahe recania.

S it e et A bl e

7.1, Walar e coneramn e frakatha;

Wilar Base!

1. Informe o valor do pré-labore ou Declaragédo
de Atividade Remunerada

2.Clique em “Adicionar”
para salvar as informacgdes

e Periodo superior a 30 (trinta dias):

0 BEROEMAL DET PR DA D (R0 TART
g s R R R
T e e W e

Cwna pa Aampske™

B o \[ 1.Informe data de admissao ]

Sobo i nrmogdies Pl

2.Cliqueem*“SalvarInforma-
¢des Profissionais”

2.Cliqueem “Salvare Prosse-
guir”

T3 COMMOVANTES] OE REMOA, DO s TRIANTES B0 GEIP0 A AN

il arinm i (B Pesimaniog

Lt L by B

l 3.Informe o ano l l 4.Informe o més l [ 5.Informeovalorbruto ]

Dicas/observagdes:

[.  Casoocandidato/responsavellegal e/oufinanceiro necessite alterar arenda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botao editar pararealizar a alteragao.

Il. Casoocandidato/responsavellegal e/ou financeiro necessite excluirarendainfor-
mada, o mesmo devera clicar no botao excluir.




k) Pensionista

e Periodo inferior a 30 (trinta dias):

1 RS SR M PRGOS ST ARLBG TAKILIMA
Rrbdizmds o fassss| He megreete S grops fum e
swrzmrale

ac

FH COMPROVANTES] D ERlA, D05 INTEGHANTES DO SHLIPD: FAME 8K
T s FeLana

1Fi

7.1, “spdor.oe conimanm de rataiho;

fular Brecer!

1. Informe o valor do pré-labore ou Declaragao
de Atividade Remunerada

2. Cliqueem “Adicionar”
para salvar asinformacoes

o Periodo superior a 30 (trinta dias):

T} INFORSAL CES PROFISSONAD D0 GRUPD FaliL LA

i iduri pyovfamt il A4 | AT g prups Seemila

ara i dgmraly

BT ey [ e ﬁ 1.Informe data de admiss&o ]

2.Clique em “Salvar Informa-
¢oes Profissionais”

7.3 DOMPROVANTES | DE HEMGA DIy INTEGRANTES [l GS0IPD RAMILLEE

infrmims i redaTei,

T35, Berad oy
™

ar Yot Bring®
l 2.Informe o més l l 3.Informeovalorbruto l

1.Informe oano

TS, Tepuciieg

l 4.Informe o valordo VA/VR l l 5.Informe ovalorVT l[ 6.Informeovalordo 1/3deférias ][ 7.Informe o valo do 13° Salario ]

10.Informe o valordos es-
tornos e compensagodes

8.Informe o valor do adian-
tamento e antecipagdes




L L M Ll g e Fsaiian a Papretisini e Dengenan s 8 {aempyey o e

T e e e T LR e L L

9.Informeovalordadiariae 1(1’.Inf?;mr:etozalord:tmdexafao
reembolsos de despesas ecorrente de cont. seguro

12.Informe o valor dainde-

nizacéo por danos morais 14.InformeovalordaPLR

Ifdsrizagtan por dsmmems n rEwtes Pura g hecial S Yalarm

15.Informe o valor de ou-
13.Informe o valor da pen-
[ tros valores
s&o judicial

16.Clique em “Adicionar”
para salvar as informagdes

17.Clique em “Salvar e Pros-
seguir”

Dicas/observacgoes:

I.  Casoocandidato/responsavel legal e/ou financeiro necessite alterar a renda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botdo editar para realizar a alteragéo.

[l. Casoocandidato/responsavellegal e/oufinanceiro necessite excluir a renda infor-
mada, o mesmo devera clicar no botao excluir.

l) Profissional Liberal

e Periodo inferior a 30 (trinta dias):

T4 IFORMATIES PRSI DAL 00 GELIAD FAMILIAR

Sibelaghe EaTdsane S0 PR RTS8 I and famder
Prefiseel Libaral -
WO AR (R 0 LLMAREE PRI O 153 Lo e [T st (v bt ot bkt Foa

o i b g B e Line by




T3 COHAPHENARTES] Do JeERES, D05 (W TEGHARTES DO SHLLPD: FAME K
T s FeLana
i m ireren

7.1, “spdor.oe conimanm de rataiho;

il Bt

1. Informe o valor do pré-labore ou Declaragédo
de AtividadeRemunerada

2. Cliqueem “Adicionar”
para salvar asinformagdes

e Periodo superior a 30 (trinta dias):

T} INFORSMECIES PROFSSICNAT D0 GRUPD EAMILLAR

ara sl

B g T B e ﬁ 1.Informe data de admiss&o ]

2.Clique em “Salvar Informa-
¢Oes Profissionais”

7.3 DOMPROVANTES | DE HEMGA DIy INTEGRANTES [l GS0IPD RAMILLEE

infrmims i redaTei,

T35, Berad oy

Rl (AP Haich Bring®
1.Informe oano

TS, Tepuciieg

2.Informe o més 3.Informeovalorbruto

4.Informe o valordo VA/VR

5.Informe ovalorVT [ 6.Informeovalordo 1/3deférias ] [ 7.Informe o valo do 13° Salario

8.Informe o valor do adian- 10.Informe o valordos es-
tamento e antecipagoes tornos e compensagdes

11.Informe ovalordaindexacéo
decorrente de cont. seguro

9.Informe o valor da diaria e
reembolsos de despesas




12.Informe o valor dainde-

nizacéo por danos morais 14.InformeovalordaPLR

Ifdsrizagtan por dsmmems n rEwtes Pura g hecial S Yalarm

15.Informe o valor de ou-

13.Informe o valor da pen-
tros valores

séo judicial

16.Clique em “Adicionar”
para salvar as informagdes

17.Clique em “Salvar e Pros-
seguir”

Dicas/observacgoes:

I. Casoocandidato/responsavellegal e/oufinanceiro necessite alterar arendainfor-
mada, o mesmo devera clicar no botdo editar para realizar a alteragéo.

[l. Casoocandidato/responsavellegal e/oufinanceiro necessite excluir arendainfor-
mada, o mesmo devera clicar no botao excluir.

m) Outras Rendas

0,1, Algum inbegranie do rypn Temiler cadiestradn pewsa RENDA oam B ooy arrendaTenin?

i A A

B ke i Pt i kv S b b i A e ﬁ 1. Selecione a opgéo correspondente]

B, Algarn tgrania 4s Grupoe Famillr et recrle el come: Fansds, Penabs Allremtica o Frograma G | Fectaral, Estadisal oy Muskeigalii ©

Lot A
I faangic Fe SO I EEdIE aRTRs it =ita Tatzies on W :"I'-ﬁ 2- Selecione a opgéo Correspondente]

BX Mg integrante da gram famliar recebe ajerls firanceins de Cerosinmi™
T W . -
8 e it b -l ek w7 L i -t 3. Selecione a opgao correspondente

/ -!':_:'.-E-'_.":- E -:lr
4. Clique em “Salvar e Prosseguir”]




8. Passo 05— Despesas

i DESPESAS BASICAS

e L ‘Wl or merresd

gl Epn

Erema fEn e

Tl e Fi = Ll 1°. Informe os valores das despesas
mensais.

PR oL

Plamg de Sande

FTL - impasi Predeal @ Terteris LrSand

Frd - EnpTain soie Prprieisde de verules Al

2°, informar os valores divididos por
12.

TH = hmesa e Prsafisl Tt bk Buial

e L L]

AT i ok
3°, Informe os valores das despesas
Eranaporte Escolar mensais.

TRt

CAre b

0.7, Dutre tpe de frandamento:

- [R5

o Exrin be :i 1. Selecione a opgéo correspondente]

1.1 Informe o valor do financiamento ] [ 1.2 Informe aquantidade de parcelas ]

EapecFime u =g ameim Crusntidscs 16kl de parcalay \/

vior dl paicea® CHapmithace o B s stas it st

[ 1.3 Informe o valor da parcela ] [ 1.4Informe a quantidade parcelas ]

1.5 Clique em “Adicionar”

0. DESFERAS WMETHTAS

kA Alguin egretna do grups femelds podcd seseees eabonadas aao canaislh de medadamendnt ratameanm S doences

ke aio deficincs

— i :|1 . Selecione a opgéo correspondente ]




ImMeprame=-80 grugso rameal . -
i ‘% 1.1 Selecione a opgéo correspondente ]

Tf“""“”"“ :! 1.2 Selecione a opgéocorrespondente ]
sHlacsng

1.3 Clique em “Adicionar”

02 DLTHAS DESIESAS

I3 O prupo Tarealer pood oudras dozsooast ¥

P
<{ 1. Selecioneaopgaocorrespondente ]

o AT

ﬁ 1.1Informeadescricdodadespesa ]

1.2. Informe o valormensaldadespesa ]

1.3 Clique em “Adicionar”

[ 1.4Cliqueem“SalvareProsseguir’ ]




9. Passo 06 — Referéncia(s)

A, REFERENCAS

REFERENCIA | L
[ 18.Informe nome civil completo ]

P Cheil®

& releréncia acima porsu ceaal winculo com ofal Ghndidabodalt

l 19.Informe ovinculo l
l 20.Informe endereco l l 21.Informe estado l l 22.Informe cidade l
Entieiepr Bl Gtfade

l 23.Informe telefone l

[ 24.Informe nome completo civil ]

REFEREMIHAT

Py Cry

A pr 113 22T 0540 4 uad i ik fem Gl G ndidaTEn

l 25.Informe ovinculo l

l 26.Informe enderego l l 27.Informe estado l l 28.Informe cidade l
it aarr . Fetatin® Wit
. 4 29.Informe telefone ]

FUSITRANTIS S INCADATSS TNEOMES e LE5700 O S00H0E = NA Rarem payree- D0-mEsSamo @r o Lees bar

30.Cliqueem préximo

Dicas/observagdes:

I.  Ocandidato/responsavellegale/oufinanceiro deveraassinalar estaopgao para
prosseguir com ainscri¢ao.




Finalizar inscricao

fiara disponivel, casgnacestirl, para alteraio ote gulnka-feira;

37 de malo de 2018,

1.Clique naopgéopara
confirmacgao dafinaliza-
caodainscricao

[ 3.Clique em “Imprimir” ]

10.Consideracdes Finais

a) AUBECnaoseresponsabilizaporinscrigbes naorecebidas, independentemente do motivo
alegado, a exemplo das falhas técnicas de envio do formulario de inscrigdo, congestiona-
mento das linhas de comunicacgao e/ou realizagéo de procedimentos indevidos, dentre ou-

tros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados;

b) E de responsabilidade do candidato(a)/responsavel legal e/ou financeiro, 0 acompanha-
mento dainscricao, devendo estes certificarem-se de que realizaram todos os procedimen-

tos necessarios a sua efetivagao;

c) Apdsaconvocagao, caso houver, o candidato(a)/responsavel legal e/ou financeiro devera
comparecer pessoalmente a instituicdo de ensino em que esteja participando do processo
seletivo, no intuito de entrega da documentagao exigida, nas datas previstas no edital nor-
mativo, sob pena desligamento automatica do processo de concessao/renovagao do bene-

ficio;

d) Paraque o processo de concessao/renovagao ocorra com tranquilidade, é de suma impor-
tancia que candidato(a)/responsavel legal e/ou financeiro esteja atento as instrugbes des-

critas no edital normativo, bem como as informacdes e solicitagdes posteriores, aserem




publicadas nosenderecos eletronicos dasinstituicbes de ensino que promoverao oprocesso

seletivo;

e) Recomenda-se também, atengao ao recebimento dos comunicados via e-mail, pois, caso
necessario,a UBEC enviarainformagdes relativas aoandamento do processo paraos ende-

recos eletrbnicos cadastrados;

f) Oresultadoda concesséo/renovagao daBolsa Socialde Estudo sera divulgadonos endere-
¢os eletrénicos das instituicdes de acordo com o cronograma anexo ao Edital Normativo do

periodo;

g) Ap06s a divulgacao do resultado final, o candidato(a)/responséavel legal e/ou financeiro de-
vera comparecer a instituicao de ensino no dia previamente informado no edital normativo,
para a assinatura do Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais. A

nao assinatura deste inviabilizara a concessao/renovagao do beneficio.

REALIZACAO

UBEC - Unido Brasileira de Educagao Catdlica




