Resolucdo CEPE/ N° 21/10, de 26 de outubro de 2010.

Aprova os Regimentos do Comité de
Etica.

O CEPE - Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Faculdade
Catolica do Tocantins, no uso de suas atribui¢bes regimentais,

RESOLVE:
Art. 1°. Aprovar o Regimento do Comité de Etica para Experimentacdo Animal

— CEEA e Regimento do Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos - CEPh.
Segue anexo, Regimentos.

Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua assinatura.

CLARETEDE ITOZ
Presidente



REGIMENTO DO COMITE DE ETICA PARA EXPERIMENTACAO ANIMAL
DA FACULDADE CATOLICA DO TOCANTINS - CEEA/FACTO

A Faculdade Catolica do Tocantins (FACTQO), em cumprimento ao disposto na Lei
Federal 11794 de 08 de outubro de 2008, na Resolucdo do CFMV 879 de 15 de
fevereiro de 2008 e & luz dos Principios Eticos na Experimentacdo Animal elaborados
pelo Colégio Brasileiro de Experimentacdo Animal (COBEA), cria o Comité de Etica
para Experimentacdo Animal da Faculdade Catolica do Tocantins CEEA/FACTO, que é
6rgdo colegiado interdisciplinar, deliberativo, consultivo e educativo, independente nas
tomada de decisfes quanto ao exercicio de suas fungdes, vinculado a Coordenacédo de
Pesquisa da FACTO.

| - DA DEFINICAO

Artigo 1°. — O Comité de Etica para Experimentacdo Animal da Faculdade Catélica do
Tocantins CEEA/FACTO € um colegiado interdisciplinar e independente com mudnus
publico, de carater consultivo, deliberativo e educativo, criado para defender o bem
estar animal durante o desenvolvimento de aulas de graduacdo e em projetos de
pesquisa que utilizem animais.

§ Unico - O CEEA/FACTO esta diretamente vinculada a Direcio Geral e a Vice
Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extenséo e presidida pela Coordenagdo de Pesquisa da
FACTO que Ihe assegurara os meios adequados para seu funcionamento pleno.

Il - DAS FINALIDADES

Artigo 2°. — O CEEA/FACTO tem por finalidade analisar protocolos de ensino e
pesquisa que necessitem do uso de animais e emitir pareceres e certificados sobre os
mesmos segundo as normas e leis vigentes.

8 1° - Os animais referidos neste Regimento, sdo os classificados como filo Chordata,
sub-filo Vertebrata, excetuando-se 0 homem.

8 2° - O CEEA/FACTO fomenta a reflexdo ética sobre o uso cientifico e académico de
animais, considerando a relevancia do proposito cientifico e o impacto de tais atividades
sobre a preservacao da vida, o bem estar e a prote¢do dos animais.

I11 -DA CONSTITUICAO

Artigo 3°. - O CEEA/FACTO sera constituido por 8 (oito) membros titulares e 4
suplentes, com a seguinte distribuicéo:

Membros Titulares:

- 1(um) representante docente da area de Ciéncias Agrarias e Ambientais;

- 1(um) representante da Diretoria Académica da Faculdade Catolica do Tocantins;

- 1(um) representante docente do Biotério da Faculdade Catolica do Tocantins;

- 1(um) representante do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do
Tocantins;

- 1(um) representante da arquidiocese de Palmas com estudos especificos na area;

- 1(um) representante do corpo académico da instituig&o;

- 1 (um) representante da Sociedade Protetora dos Animais do municipio de Palmas;

- 1(um) representante da Pastoral Universitaria.



Membros Suplentes:

- 1(um) representante docente do Curso de Zootecnia da Faculdade Catdlica do
Tocantins;

- 1(um) representante da Diretoria Académica da Faculdade Cat6lica do Tocantins;

- 1(um) representante docente do Laboratério de Anatomia da Faculdade Catolica do
Tocantins;

e 1(um) representante do corpo académico da instituicao;

8 1° - Os membros serdo indicados pela Coordenagdo de Pesquisa e Comité Técnico
Cientifico da Faculdade Catdlica do Tocantins.

8 2° - Os nomes indicados serdo encaminhados a Vice Dire¢do de Ensino, Pesquisa e
Extensédo que constituird, por portaria, 0o CEEA/FACTO.

8 3° - O CEEA/FACTO pode contar com consultores ad hoc, pertencentes ou néo a
instituicdo, com finalidade de fornecer subsidios técnicos para substanciar a anélise de
protocolos de pesquisa especificos, antes de emitido o parecer final.

8 4° - Quando do impedimento de algum membro em exercicio, cabera ao coordenador
indicar nome de substituto e coloca-lo sob analise dos demais membros do colegiado.

§ 5° - A composicao geral do CEEA/FACTO poderé ser alterada conforme letra da lei.
1IV- DA ORGANIZAQAO E MANDATO

Artigo 4° - O mandato dos membros sera de 01 (um) ano, com possibilidade de
reconducdo, limitada a 50% dos membros.

Artigo 5° - Aos membros do CEEA/FACTO compete:

a) comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;

b) confirmar presenca ou justificar auséncia com antecedéncia de pelo menos 02 dias;

¢) indicar membros ad hoc a coordenacéo;

d) apreciar o relatério de atividade e o planejamento de atividades futuras;

e) propor a coordenacdo medidas que julguem necessarias para 0 bom funcionamento
dos trabalhos;

f) analisar os protocolos de pesquisa dentro dos prazos de antecedéncia pré-
estabelecidos para a reunido ordinaria do CEEA/FACTO;

§ Unico — O ndo comparecimento do membro, sem justificativa, a 03 reunides
consecutivas serd motivo para seu desligamento do CEEA/FACTO.

Artigo 6°. — O CEEA/FACTO sera dirigido por um Coordenador e um Vice-
Coordenador escolhidos por votacdo pelos membros que compdem o colegiado, com
mandato de 01 ano e possibilidade de reconducao.

8 Unico — a escolha do primeiro Coordenador e Vice-coordenador serd por indicacdo da
Coordenacéo do Curso de Zootecnia, com mandato de 12 (doze) meses a contar da data
de instituicdo do CEEA/FACTO por portaria.



Artigo 7°. - Ao Coordenador compete:

a) conduzir as reunides do CEEA/FACTO e tomar providéncias adequadas a execugéo
das normas estabelecidas por este;

b) propor normas administrativas e técnicas a comissdo do CEEA/FACTO, para ulterior
aprovacao;

c) elaborar o planejamento, orcamento e proposta anual das atividades;

d) designar membros ad hoc, ap6s proposta do colegiado, para substanciar a analise de
protocolos especificos;

e) convocar reunides bimestrais ordinarias, extraordinarias e presidir os trabalhos;
f) indicar membros para fungdes ou tarefas especificas;

g) representar o CEEA/FACTO ou indicar representante.

Artigo 8° - Ao Vice-coordenador compete:

a) substituir o Coordenador quando necessario;

b) auxiliar o Coordenador em suas tarefas;

Artigo 9°. — O CEEA/FACTO devera ter o apoio de um secretario executivo.

§ 1° - Sdo fungdes do secretéario:

a) receber e protocolar os projetos de pesquisa e roteiros de aula préatica apresentados ao
CEEA/FACTO;

b) secretariar as reunides do CEEA/FACTO e elaborar suas atas;
) encaminhar os pareceres aos pesquisadores, mediante registro;

d) manter arquivo atualizado com os protocolos encaminhados, aprovados, rejeitados e
em pendéncia;

e) comunicar a coordenacdo o recebimento de protocolos para analise, recursos aos
pareceres emitidos e correspondéncias encaminhadas ao CEEA/FACTO;

f) elaborar relatorios das atividades do CEEA/FACTO e encaminha-los a Diretoria
Académica e ao CRMV-TO.

Artigo 10° - Os membros do CEEA/FACTO, no exercicio de suas atribuigdes, tém
independéncia e autonomia na analise dos protocolos e na tomada de decisfes garantida
pela instituicdo em que atua. Em contrapartida, séo obrigados a:



a) ndo divulgar no &mbito externo ao CEEA/FACTO as informagdes recebidas, seus
relatorios e decisoes;

b) ndo estar submetidos a conflito de interesses;

c) isentar-se de quaisquer tipos de vantagens pessoais ou de grupo, resultantes de suas
atividades no comité;

d) isentar-se da anélise de protocolos em que estejam envolvidos.

Artigo 11°. — O CEEA/FACTO deve protocolar em ordem de chegada e manter em
arquivo os projetos de pesquisa e roteiros de aula pratica analisados por 05 (cinco) anos
apos a sua apreciacao.

V - DA COMPETENCIA

Artigo 12°. - E da competéncia do CEEA/FACTO:

I. Cumprir, nos limites de suas atribuicdes, o disposto na legislacdo aplicavel a
utilizacdo de animais para 0 ensino e a pesquisa;

Il. Examinar os projetos de pesquisa e roteiros de aula pratica a serem realizados na
FACTO, ou pelas instituicbes com as quais mantém convénios, para determinar sua
compatibilidade com a legislacédo aplicavel;

I1l. Expedir parecer de aprovado, reprovado ou com pendéncia sobre os protocolos
apresentados em um prazo maximo de 30 (trinta) dias do recebimento do protocolo;

IV. Acompanhar a evolucao dos protocolos;
V. Receber denuincias de maus tratos relativas aos animais da Instituicdo;

VI. Decidir pela continuidade, modificagdo ou suspensdo do protocolo ao observar ou
receber denlncias de irregularidades no decorrer do projeto;

VII. Manter cadastro atualizado dos procedimentos de ensino e pesquisa e dos docentes
e pesquisadores da Instituigéo.

VIII. Expedir, no ambito de suas atribuices, certificados que se fizerem necessarios
junto aos 6rgaos de fomento a pesquisa, periddicos cientificos ou outros;

IX. Orientar os pesquisadores sobre procedimentos éticos de ensino e pesquisa, bem
como sobre as instalagcfes necessarias para a manutencdo dos animais de
experimentacao;

X. Encaminhar relatério anual para 0 CRMV-TO e ao CONCEA,;

XI. Resguardar o sigilo cientifico e industrial dos procedimentos, sob pena de ser
imputada responsabilidade aos membros do CEEA/FACTO.



8 1° - A responsabilidade do pesquisador sobre os protocolos de ensino ou de pesquisa
apresentados ao CEEA/FACTO é indelegavel, indeclindvel e compreende os aspectos
éticos e legais.

§ 2° - Denuncias de irregularidades em protocolos ou maus tratos a animais na
Instituicdo deverdo ser encaminhadas por escrito ao CEEA/FACTO, que tomara as
providéncias cabiveis;

§ 3° - As decisdes proferidas pelo CEEA/FACTO cabera recurso ao interessado, sem
efeito suspensivo, que deverd ser encaminhado por escrito ao CEEA/FACTO para
anélise em reunido.

VI - DOS PROCEDIMENTOS

Artigo 13° - Os docentes responsaveis por projetos de pesquisa e roteiros de aula
pratica, a serem realizados na Faculdade Catdlica do Tocantins ou em Instituicbes
conveniadas, que envolvam o uso de animais, deverdo, antes do inicio de sua execug&o,
preencher os documentos necessarios e encaminha-lo a Secretaria do CEEA/FACTO.

8 Unico — os prazos, formulérios, documentos e mecanismo de envio deverdo ser
verificados junto a secretaria do CEEA/FACTO e na Coordenacdo do Curso de
Zootecnia;

Artigo 14°, - Cada protocolo sera analisado, inicialmente, por pelo menos dois membros
do CEEA/FACTO, responsaveis pela apresentacdo de uma proposta de parecer e caso 0
parecer dos membros ndo sejam iguais, o protocolo devera ser analisado por mais um
membro, sendo que o parecer definitivo deve ser deliberado durante a reunido mensal,
por todos os membros presentes, antes de ser assinado pelo presidente e encaminhado
ao docente responsavel.

§ 1° - O quorum minimo para deliberagdo do CEEA/FACTO é de metade mais um de
seus membros.

8 2° - As decisbes do CEEA/FACTO devem ser tomadas por maioria simples dos
presentes.

Artigo 15° - A decisdo sobre cada protocolo resulta em um dos seguintes
enquadramentos:

a) aprovado, quando o projeto de pesquisa/plano de aula préatica atender a todos os
preceitos éticos exigidos;

b) com pendéncia, quando for considerado passivel de aceitacdo, havendo, porém,
aspectos especificos que requeiram alteracbes, aperfeicoamento ou maiores
detalhamentos. Neste caso 0 pesquisador ou docente responsavel tera um prazo de 60
(sessenta) dias para apresentar as adequagoes;

¢) ndo aprovado, quando ndo atender aos preceitos éticos vigentes;



d) retirado, quando o protocolo com pendéncia nédo for reapresentado no prazo de 60
(sessenta dias) a partir da decisdo anterior do CEEA/FACTO.

8 Unico — Parecer favoravel de projetos de pesquisa serd emitido na forma de parecer
unico.

Artigo 16°. O CEEA/FACTO devera reunir-se ordinariamente a cada 60 dias, ou
extraordinariamente sempre que necessario, a juizo do coordenador ou por convocagédo
da maioria dos seus membros.

VI - DO FUNCIONAMENTO

Artigo 17°. — O CEEA/FACTO tera sua sede localizada nas Instalagcdes da Unidade 11
da FACTO, a qual deve proporcionar o equipamento e condi¢des materiais minimas
para o bom funcionamento do mesmo;

Artigo 18°. - Ao inicio de cada semestre serdo agendadas as reunifes do semestre em
curso, por proposta da coordenacéo a ser aprovada pela comissao;

VIl - DAS PENALIDADES

Artigo 19°. - Os pesquisadores e docentes responsaveis por procedimentos que o
CEEA/FACTO julgar ndo estarem de acordo com o disposto na legislagédo nacional
ficardo impossibilitados de realizar o projeto de pesquisa ou ministrar a aula pratica nos
moldes em que foram apresentados, sendo permitido que o protocolo seja reapresentado
com as alteracfes necessarias para o enquadramento.

VIII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 20°. — Cabera a primeira Coordenacdo registrar o CEEA/FACTO junto ao
CRMV-TO, CFMV, CONCEA e aos demais 6rgaos que se facam necessarios.

Artigo 21°. - O presente regimento deve ser atualizado de acordo com as necessidades
de adequado a letra da lei, mas somente pode ser alterado com o voto de pelo menos 2/3
(dois tercos) de seus membros.

Artigo 22°. - Procedimentos de ensino previstos anteriormente a aprovacdo desse
regulamento poderdo ser realizados no decorrer do segundo semestre de 2010 e o0s
docentes responsaveis terdo direito a encaminhar o(s) planos de aula(s) préatica(s) para
apreciacdo do CEEA/FACTO, que emitira parecer segundo o artigo 15°.

8 1°- Projetos de pesquisa em andamento cujos protocolos j& foram avaliados pelo CTC
serdo mantidos até o final nesta mesma instancia.

8 2°- Projetos de pesquisa que utilizem animais e estejam em andamento sem parecer
favoravel emitido pelo CTC da instituicdo ndo serdo avaliados pelo CEEA/FACTO, por
estar em desacordo com Portaria vigente na Instituicdo.

8 3°- Os casos omissos no presente Regimento devem ser encaminhados a coordenacéo,
para apreciacdo da comissao.



Artigo 23°. — O presente regimento entrara em vigor a partir da data de sua aprovacgéo
em reunido ordinaria do dia 30/08/2010.

Artigo 24°. — Regimento aprovado aos vinte e cinco dias do més de outubro do ano de
dois mil e dez, em reunido ordinaria do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo —
CEPE e pela Resolugdo CEPE N° 21/10 de 26 de outubro de 2010.



REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA EM SERES
HUMANOS DA FACULDADE CATOLICA DO TOCANTINS — CEPh/FACTO

A FACTO, em cumprimento a Resolugdo n°. 196, do Conselho Nacional de Saude
(CNS/MS), expedida em 10/10/1996, cria o Comité de Etica em Pesquisa em Seres
Humanos da Faculdade Catdlica do Tocantins (CEPh/FACTO).

| - DA DEFINICAO

Artigo 1°. — O CEPh/FACTO ¢é um colegiado interdisciplinar e independente com
munus publico, de carater consultivo, deliberativo e educativo, criado para defender os
interesses dos sujeitos da pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no
desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos (Resol. CNS 196/96, 11, 14).
Paragrafo Unico - O CEPh esté diretamente vinculado a Direcdo Geral e a Vice Diregdo
de Ensino, Pesquisa e Extensdo e presidida pela Coordenacdo de Pesquisa da FACTO
que Ihe assegurardo os meios adequados para seu funcionamento pleno.

Il - DAS FINALIDADES

Artigo 2°. — O CEPh tem por finalidade identificar, definir e analisar as questfes éticas
implicadas nas pesquisas cientificas que envolvam individuos e/ou coletividades ou
dados deles oriundos, competindo-lhe fazer a avaliacdo ética de tais projetos, zelando
para que estejam em conformidade com os padrdes metodoldgicos e cientificos
reconhecidos.

8 1° - O CEPh/FACTO fomenta a reflex&o ética sobre o uso cientifico e académico de
pesquisas com seres humanos considerando a relevancia do proposito cientifico e o
impacto de tais atividades sobre a preservacdo da vida, o bem estar, a protecdo dos seres
humanos.

§ 2° - O CEPh/FACTO analisa os procedimentos metodoldgicos e éticos referente aos
dados e informac@es provenientes de pesquisas com seres humanos e entidades levando
em conta a relevancia do proposito cientifico, bem como o sigilo exigido em cada
pesquisa.

I11 -DA CONSTITUICAO

Artigo 3°. - O CEPh/FACTO sera constituido por 8 (oito) membros membros titulares
que tém atuacdo nas grandes areas: ciéncias bioldgicas, exatas, sociais e humanas, e 04
(quatro) representantes de usuarios nos termos da Resol. CNS 240/97

Membros Titulares:

- 1(um) representante docente do Colegiado de Ciéncias Sociais Aplicadas da Faculdade
Catdlica do Tocantins;

- 1(um) representante da Diretoria Académica da FACTO;

- 1(um) representante docente da Coordenacéo de pesquisa da FACTO;

- 1(um) representante do Conselho Regional de Medicina do Estado do Tocantins;

- 1(um) representante da arquidiocese de Palmas com estudos especificos;

- 1(um) representante do corpo académico da instituig&o;

- 1 (um) representante da Sociedade Palmense;



- 1(um) representante da Pastoral Universitaria.

Membros Suplentes:

- 1(um) representante docente do Comité Tecnico Cientifico da Faculdade Catdlica do
Tocantins

- 1(um) representante da Diretoria Académica da FACTO,;

- 1(um) representante docente da Extenséo da Faculdade Catélica do Tocantins;

e 1(um) representante do corpo académico da instituicao;

a) Membros da area da saude, ciéncias sociais, exatas e humanas, membros da
comunidade, religiosos e usuarios da instituicéo;
b) Individuos de ambos 0s sexos;

c) Consultores ad hoc, pertencentes ou ndo a instituicdo, com finalidade de
fornecer subsidios técnicos para substanciar a analise de protocolos de pesquisa

especificos, antes de emitido o parecer final.

Paragrafo Gnico - A nomeacdo ocorrerd apés a manifestagcdo de interesse e declaragdo
de disponibilidade para participar das reunides mensais previamente agendadas.

Artigo 4° - Compete a instituicdo de ensino a qual o CEPh/FACTO esta vinculado:
a) Designar um local adequado e fixo para abrigar as instalacdes;

b) O fornecimento de condi¢bes materiais e humanas para o efetivo funcionamento;
c) Garantir a independéncia e autonomia na analise de protocolos de pesquisa € na
tomada de decisoes.

§ 3° - Os nomes indicados serdo encaminhados a Direcdo Geral e a Vice-Diretoria de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da FACTO que nomeara por portaria, membros
CEPh/FACTO.

§ 4° - Quando do impedimento de algum membro em exercicio, cabera ao coordenador
do CEPh/FACTO indicar nome de substituto e coloca-lo sob analise dos demais
membros do colegiado.

IV- DA ORGANIZACAO E MANDATO

Artigo 5° - O mandato dos membros sera de 01 (um) ano, com possibilidade de
reconducao, limitada a 50% dos membros.

Artigo 6% Os membros do CEPh/FACTO ndo deverdo exercer fungdes que possam
caracterizar conflito de interesses.

Artigo 7° - Aos membros do CEPh/FACTO compete:

a) comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;

b) confirmar presenca ou justificar auséncia com antecedéncia de pelo menos 02 dias;

¢) indicar membros ad hoc a coordenagéo;

d) apreciar o relatorio de atividade e o planejamento de atividades futuras;

e) propor a coordenacdo medidas que julguem necessarias para 0 bom funcionamento
dos trabalhos;



f) analisar os protocolos de pesquisa dentro dos prazos de antecedéncia pré-
estabelecidos para a reunido ordinaria do CEPh/FACTO.

Paragrafo unico — O ndo comparecimento do membro, sem justificativa, a 03 reunides
consecutivas serd motivo para seu desligamento do CEPh/FACTO.

Artigo 8°. — O CEPh/FACTO ser4a dirigido por um Coordenador e um Vice-
Coordenador escolhidos por votacdo pelos membros que compdem o colegiado, com
mandato de 01 ano e possibilidade de recondugéo.

Artigo 9°. - Ao Coordenador compete:

a) conduzir as reunides do CEPh/FACTO e tomar providéncias adequadas a execugao
das normas estabelecidas por este;

b) propor normas administrativas e técnicas a comissdo do CEPh/FACTO, para ulterior
aprovacao;

c) elaborar o planejamento, orcamento e proposta anual das atividades;

d) designar membros ad hoc, ap6s proposta do colegiado, para substanciar a analise de
protocolos especificos;

e) convocar reunides ordinarias, extraordinarias e presidir os trabalhos;

f) indicar membros para fungdes ou tarefas especificas;

g) representar o CEPh/FACTO ou indicar representante.

Artigo 10° Ao Vice-coordenador compete:

a) substituir o Coordenador quando necessario;
b) auxiliar o Coordenador em suas tarefas;

Artigo 11 — O CEPh/FACTO devera ter o apoio de um secretario executivo.
§ 5° - Sdo fungdes do secretéario:

a) receber e protocolar os projetos de pesquisa e roteiros de aula préatica apresentados ao
CEPh/FACTO;

b) secretariar as reunides do CEPh/FACTO e elaborar suas atas;

) encaminhar os pareceres aos pesquisadores, mediante registro;

d) manter arquivo atualizado com os protocolos encaminhados, aprovados, rejeitados e
em pendéncia;

e) comunicar a coordenacdo o recebimento de protocolos para analise, recursos aos
pareceres emitidos e correspondéncias encaminhadas ao CEPh/FACTO;

f) elaborar relatérios das atividades do CEPh/FACTO e encaminha-los a Diretoria
Académica e aos 6rgdos competentes.

Artigo 12. - Os membros do CEPh/FACTO, no exercicio de suas atribuices, tém
independéncia e autonomia na analise dos protocolos e na tomada de decisdes
garantidas pela instituicdo em que atua. Em contrapartida, sdo obrigados a:

a) ndo divulgar no ambito externo ao CEPh/FACTO as informagGes recebidas, seus
relatorios e decisoes;
b) ndo estar submetidos a conflito de interesses;



C) isentar-se de quaisquer tipos de vantagens pessoais ou de grupo, resultantes de suas
atividades no comité;
d) isentar-se da anélise de protocolos em que estejam envolvidos.

Artigo 13. — O CEPh/FACTO deve protocolar em ordem de chegada e manter em
arquivo os projetos de pesquisa e roteiros de aula pratica analisados por 05 (cinco) anos
apos a sua apreciacao.

V - DA COMPETENCIA
Artigo 14. - E da competéncia do CEPh/FACTO:

I. Cumprir, nos limites de suas atribuicBes, o disposto na legislacdo aplicavel a
pesquisas, que envolvam seres humanos e dados deles provenientes, realizadas na
FACTO para 0 ensino e a pesquisa;

Il. Examinar os projetos de pesquisa e roteiros de aula pratica a serem realizados na
FACTO, ou pelas instituicbes com as quais mantém convénios, para determinar sua
compatibilidade com a legislacédo aplicavel;

I1l. Expedir parecer de aprovado, reprovado ou com pendéncia sobre os protocolos
apresentados em um prazo maximo de 30 (trinta) dias do recebimento do protocolo;

IV. Acompanhar a evolucdo dos protocolos;

V. Decidir pela continuidade, modificacdo ou suspensdo do protocolo ao observar ou
receber dendncias de irregularidades no decorrer do projeto;

VI. Manter cadastro atualizado dos procedimentos de ensino e pesquisa e dos docentes e
pesquisadores da Instituicdo.

VII. Expedir, no ambito de suas atribuicdes, certificados que se fizerem necessarios
junto aos 6rgaos de fomento a pesquisa, periddicos cientificos ou outros;

VIII. Encaminhar relatorio anual para 0 CONEP e demais 6rgaos competentes;

IX. Resguardar o sigilo cientifico e industrial dos procedimentos, sob pena de ser
imputada responsabilidade aos membros do CEPh/FACTO.

8 6° - A responsabilidade do pesquisador sobre os protocolos de ensino ou de pesquisa
apresentados ao CEPh/FACTO ¢ indelegavel, indeclinavel e compreende os aspectos
éticos e legais.

§ 7° - As decisdes proferidas pelo CEPh/FACTO cabera recurso ao interessado, sem
efeito suspensivo, que devera ser encaminhado por escrito ao CEPh/FACTO para
anélise em reunido.

VI - DOS PROCEDIMENTOS

Artigo 15. - Os docentes responsaveis por projetos de pesquisa e roteiros de aula
pratica, a serem realizados na FACTO ou em Instituicbes conveniadas, que envolvam
pesquisas com seres humanos, deverdo, antes do inicio de sua execucdo, preencher os
documentos necessarios e encaminha-los a Secretaria do CEPh/FACTO.

Paragrafo Unico — os prazos, formularios, documentos e mecanismo de envio deverdo
ser verificados junto ao CEPh/FACTO e entregar com antecedéncia de 30 dias.



Artigo 16. - Cada protocolo serd analisado, inicialmente, por pelo menos dois membros
do CEPh/FACTO, responsaveis pela apresentacdo de uma proposta de parecer e caso 0
parecer dos membros ndo sejam iguais, o protocolo devera ser analisado por mais um
membro, sendo que o parecer definitivo deve ser deliberado durante a reunido, por todos
0s membros presentes, antes de ser assinado pelo coordenador e encaminhado ao
docente responsavel.

8 8° - O quorum minimo para deliberacdo do CEPh/FACTO é de metade mais um de
seus membros.

Artigo 17 - A decisdo sobre cada protocolo resulta em um dos seguintes
enquadramentos:

a) aprovado, quando o projeto de pesquisa/plano de aula préatica atender a todos 0s
preceitos éticos exigidos;

b) com pendéncia, quando for considerado passivel de aceitacdo, havendo, porém,
aspectos especificos que requeiram alteracdes, aperfeicoamento ou maiores
detalhamentos. Neste caso o pesquisador ou docente responsavel terd um prazo de 60
(sessenta) dias para apresentar as adequacdes;

¢) ndo aprovado, quando ndo atender aos preceitos éticos vigentes;

d) retirado, quando o protocolo com pendéncia ndo for reapresentado no prazo de 60
(sessenta dias) a partir da decisdo anterior do CEPh/FACTO.

Paragrafo Unico — Parecer favoravel de projetos de pesquisa sera emitido na forma de
parecer unico.

VI - DO FUNCIONAMENTO

Artigo 18. — O CEPh/FACTO tera sua sede localizada nas InstalacBes da Unidade Sede
da FACTO, a qual deve proporcionar o equipamento e condicdes materiais minimas
para o0 bom funcionamento do mesmo;

Artigo 19. - Ao inicio de cada semestre serdo agendadas as reunides do semestre em
curso, por proposta da coordenacéo a ser aprovada pela comissao;

VIII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 20. — Cabera a primeira Coordenacdo registrar o CEPh/FACTO junto aos 6rgaos
competentes, CONEP e aos demais 0rgéos que se facam necessarios.

Artigo 21. - O presente regimento deve ser atualizado de acordo com as necessidades de
adequado a letra da lei, mas somente pode ser alterado com o voto de pelo menos 2/3
(dois tercos) de seus membros.

Artigo 22. - Procedimentos de ensino previstos anteriormente a aprovagdo desse
regulamento poderdo ser realizados no decorrer do segundo semestre de 2010 e os



docentes responsaveis terdo direito a encaminhar o(s) plano(s) de aula(s) pratica(s) para
apreciacdo do CEPh/FACTO, que emitira parecer segundo o artigo 15.

8 9°- Projetos de pesquisa em andamento cujos protocolos ja foram avaliados pelo CTC
serdo mantidos até o final nesta mesma instancia.

8 10°- Projetos de pesquisa que utilizem de seres humanos e dados deles oriundos
realizadas na FACTO e estejam em andamento sem parecer favoravel emitido pelo CTC
da instituicdo ndo serdo avaliados pelo CEPh/FACTO, por estar em desacordo com
Portaria vigente na Instituicéao.

8 11°- Os casos omissos no presente Regimento devem ser encaminhados a
coordenacdo, para apreciacdo da comissao.

Artigo 23 — Uma vez aprovado o projeto, o CEPh/FACTO passa a ser co-responsavel no
que se refere aos aspectos éticos da pesquisa.

VII - Das Penalidades

Artigo 24 - Os pesquisadores que estiverem em situacdo irregular junto ao
CEPh/FACTO néo terdo novos projetos avaliados.

Artigo 25 — Os casos ndo previstos neste Regimento serdo analisados e decididos em
reunido pelo CTC.

Artigo 26 - Regimento aprovado aos vinte e cinco dias do més de outubro do ano de
dois mil e dez, em reunido ordinaria do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo —
CEPE e pela Resolucdo CEPE N° 21/10 de 26 de outubro de 2010.



