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|.  INFORMACOES GERAIS DO CURSO

INFORMAGCOES GERAIS DO CURSO

Denominagéo do .
Sistemas de Informagéo
Curso:

Modalidade: Bacharelado
ACSU - SE 140 Avenida Teotonio Segurado LT 01 - (QD

Endereco de Oferta:
1402 Sul) Palmas — TO CEP. 77061 - 002

Regime de matricula: Semestral

Tempo de
_ L 4 anos (8 semestres)
integralizagdo

Turno de _ _ _
Integral Matutino Vespertino Noturno Totais

Funcionamento:

Vagas anuais: 100 100
Alunos por turma
» 50
Teorica:
Alunos por turma
» 25
Pratica:
; DISC. ES AC PP TCC TOTAL
Carga Horaria Total
2.400 120 420 60 3.000
Situacdo Legal do L )
Autorizacgao: Reconhecimento:
Curso
Documento Portaria Portaria
N. Documento 359 81
Data Documento 1° de fevereiro de 2005 11 de Janeiro de 2011
Data da Publicagcéo
N. Parecer/Despacho
Conceito MEC (CC)
Conceito  Preliminar _
Ano: 2011 3 Conceito: 3

de Curso (CPC)
Legenda:
Disc.: Carga horéria destinada as Disciplinas
ES: Carga horéria destinada ao Estagio Supervisionado
AC: Carga horaria destinada as Atividades Complementares

PP: Carga horaria destinada as Praticas Pedagdgicas, se for o caso.



TCC: Carga horaria destinada ao TCC

.  CONTEXTUALIZACAO DA IES, DA REGIAO E DO CURSO
1. CONTEXTO DA INSTITUICAO

A Faculdade Catolica do Tocantins, com sede em Palmas, Estado do
Tocantins, € uma IES particular, comunitaria e confessional, credenciada pelo
MEC pela Portaria n°® 1650 de 30 de Junho de 2003, e recredenciada pela
Portaria N° 1432, de 07 de outubro de 2011 — DOU 10/10/2011 — pg.10- secao I,
situada na Avenida Teotonio Segurado, 1402 Sul, Conjunto 1, CEP 77061-002,
Palmas, TO - Endereco Eletronico: www.catolica-to.edu.br.

1.1 DADOS DA MANTENEDORA

Mamegre; UNIAO BRASILEIRA DE EDUCACAO CATOLICA — UBEC
End.. QS 1 RUA 210 SALA 1105 E 1106 LOTE 40 n. 2139
AREAL CEP
Bairro: (AGUAS Cidade: BRASILIA . 71950-770 UF: DF
CLARAS) :
Fone: (61) 3383.9000 Fax: (61) 3383.9030

E-mail: roberta.gontijo@ubec.edu.br, mauricio.beccker@ubec.edu.br

Site: www.ubec.edu.br/

1.2 DADOS DA MANTIDA

Mantida: FACULDADE CATOLICA DO TOCANTINS - FACTO

End.: QD 1402 Sul ACSU - SE 140 Avenida Teotonio Segurado n% 01

Bairro: Plano Diretor Sul Palmas CEP: 77061002 UF: TO
Cidade:

Fone: (63) 32212100 Fax:



http://www.catolica-to.edu.br/
mailto:roberta.gontijo@ubec.edu.br
mailto:mauricio.beccker@ubec.edu.br
http://www.ubec.edu.br/

E-mail: catolica@catolica-to.edu.br

Site: www.catolica-to.edu.br



1.3

DIRIGENTES DA MANTIDA

Cargo DIRETOR GERAL

Nome: HELENES OLIVEIRA DE LIMA

End.: ACSU — SE 140, AV. TEOTONIO SEGURADO, LT. 01 n° 01

Bairro: gbALNO DIRETOR Cidade: Palmas CEP: 77.061-002 UF: TO

Fone: (63) 3221-2121 Fax: (63)3221-2100

e-mail: helenes.lima@catolica-to.edu.br

Cargo VICE DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

Nome: RILU DANI COSTA DA SILVA

End.: ACSU — SE 140, AV. TEOTONIO SEGURADO, LT. 01 n° 01
. PLANO . _ _ _

Bairro: DIRETOR SUL Cidade: Palmas CEP: 77.061-002 UF: TO

Fone: (63) 3221-2102 Fax: (63)3221-2100

e-mail: rilu.silva@catolica-to.edu.br

Cargo VICE DIRETORIA ACADEMICA

Nome: MARIA ANGELA BRESCIA GAZIRE DUCH

End.: ACSU — SE 140, AV. TEOTONIO SEGURADO, LT. 01 n° 01
o PLANO . ) ) )

Bairro: DIRETOR SUL Cidade: Palmas CEP: 77.061-002 UF: TO

Fone: (63) 3221-2103 Fax: (63)3221-2100

e-mail: maria.duch@catolica-to.edu.br



mailto:helenes.lima@catolica-to.edu.br

1.4 BREVE HISTORICO DA INSTITUICAO

A Faculdade Catdlica do Tocantins - FACTO, com sede em Palmas, Estado
do Tocantins, uma associagao civil, confessional, de direito privado, sem fins
econdmicos, de carater educacional, assistencial, cultural e filantropico, foi
credenciada pelo Ministério da Educacdo — MEC, pela Portaria n°® 1650 de 30 de
junho de 2003, e recredenciada pela Portaria 1432 de 07 de outubro de 2011 —
DOU 10/10/2011 — p.10 — secéo | esta situada na Avenida Teotbnio Segurado,
quadra 1402 Sul, lote 01 CEP 77061-002, Palmas, TO, Endereco Eletronico:

www.catolica-to.edu.br.

Criada dia 25 de novembro de 1999, pela 562 Assembleia Geral da Uniédo
Brasiliense de Educacdo e Cultura — UBEC, sua Mantenedora, iniciou suas
atividades no dia 06 de marco de 2003, tendo como Sede uma pequena
instalacdo do Colégio Marista Palmas, com os cursos de Administracdo de
Empresas, bacharelado, com habilitacées Planejamento e Gestdo em Turismo e
Planejamento e Gestdo de Meio Ambiente e Recursos Naturais e Normal
Superior, licenciatura com as habilitacdes para o Magistério dos Anos Iniciais do

Ensino Fundamental e da Educacao Infantil.

No dia 26 de maio de 2004, num terreno de 103.000 m?, da Avenida Teotbnio
Segurado, a UBEC, a Mantenedora, iniciou uma obra de 6.089 m2 com o escopo
de firmar a identidade, proporcionar maior visibilidade e fixar em sede propria,
sua Unidade de Missao (Mantida), a FACTO. A inauguracao da obra aconteceu
em 25 de fevereiro de 2005. Neste mesmo més e ano, com 0 quinto processo
seletivo, foram incorporados a FACTO os bacharelados em Sistemas da

Informacéo e Ciéncias Contabeis.

O ano de 2006 foi marcado pelo inicio do Bacharelado em Direito e pelo inicio
de novas obras, um complexo de 5.961,28 m2, numa area de 500.000 m2, no
Loteamento Coqueirinho, Lote 7, na Rodovia TO-050. Consolidou-se, assim, a
Unidade 1l da FACTO que foi inaugurada no dia 10 de fevereiro de 2007. Nesta

mesma data, comecaram as atividades dos Bacharelados em Agronomia e



Zootecnia. No segundo semestre do ano de 2007, iniciou-se o Curso Superior de
Tecnologia em Gestao Ambiental.

O ano de 2011 foi dedicado as Engenharias. No primeiro semestre a FACTO
ofereceu o0 Bacharelado em Engenharia Elétrica e, no segundo, o Bacharelado
em Engenharia Civil e em Engenharia da Produc&o. Além disso, no mesmo ano

foi ampliado o prédio da Unidade I, em mais 1.549,72mz.

Outro destaque deste ano de 2011 foi a recomposicao e reorientacdo dos
mecanismos de Avaliacdo Institucional, ocasido em que redimensionou a
Comissédo Propria de Avaliagdo - CPA, com procedimentos alinhados as

exigéncias do MEC.

No segundo semestre de 2012, perseguindo o caminho das Engenharias, e
atenta a sua vocacao para a sustentabilidade, a FACTO decidiu-se pela oferta

do Bacharelado em Engenharia Ambiental e Sanitaria.

Sensivel ao seu contexto social e suas demandas por profissionais
preparados no nivel de pés-graduacao, e atenta a necessidade de elevar o grau
de sua proposta educacional, a FACTO, ao longo dos anos de 2007 a 2013,

passou a oferecer Cursos de Pds-graduacao Lato Sensu.

O Ensino de P6s-graduacéo Lato Sensu na Faculdade Catélica do Tocantins
é ofertado em consonéancia com os cursos de graduacédo existentes dos Centros
Superiores de Ciéncias Sociais e Aplicadas, de Ciéncias Agrarias e Ambientais
e do Politécnico, buscando focar os principios de valores institucionais. Em 2016
e 2017, a FACTO ofertou os seguintes Cursos de Pés-graduacgdo Lato Sensu:
Desenvolvimento de Softwares para Dispositivos Moveis e Direito Civil e

Processo Civil.

Na busca de responder a necessidade de preparacdo dos talentos
institucionais e da regiao Norte, a FACTO, no ano de 2012 iniciou o procedimento

de implantagéo de seu primeiro Doutorado Interinstitucional em parceria com a



Pontificia Universidade de Minas Gerais — PUC Minas, com projeto aprovado pela

Capes e efetivado em 2013.

A partir de 2014, no que tange a Graduacdo, as areas de conhecimento
abrangidas pela Instituicdo se referenciam no seu projeto de insergéo para o
desenvolvimento regional e tiveram, como parametros, a atuacdo segmentada
em: Centro Superior de Direito por meio do curso de Direito Matutino e Noturno;
Centro Superior de Negocios por meio dos cursos de Administracao, Ciéncias
Contébeis e Curso Superior de Tecnologia em gestdo Ambiental; Centro Superior
Politécnica por meio dos cursos de Sistemas de Informacéo, Engenharia Elétrica,
Engenharia Civil, Engenharia de Producédo e Engenharia Ambiental e Sanitéria e
a Escola de Ciéncias Agrarias com os cursos de Agronomia, Medicina Veterinaria

e Zootecnia.

Em 2015 o Conselho de Ensino Pesquisa e Extensédo (CEPE) aprovou, apés
uma consulta académica realizada pela Diretoria da Instituicdo, alteracdo na
estrutura de seus Centros Superiores. Assim, a partir de 2015-02, a FACTO
passou a contar com trés Centros, a saber: Centro Superior de Ciéncias Sociais
Aplicadas, com os cursos de Administracdo, Ciéncias Contdbeis e Direito
Matutino e Noturno; Centro Superior Politécnico com os cursos de Sistemas de
Informacg&o, Engenharia Elétrica, Engenharia Civil, Engenharia de Producéo e
Engenharia Ambiental e Sanitaria, todos no turno noturno. Centro Superior de
Ciéncias Agrérias e Ambientais com os cursos de Agronomia, Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Ambiental e Zootecnia, no turno noturno e Medicina

Veterinaria, curso com oferta em tempo Integral.

Em 2016, a FACTO foi autorizada a ofertar o curso de Arquitetura e
Urbanismo, que compde mais um curso do Centro Superior Politécnico e ampliou

as vagas para o Curso de Agronomia.

A Faculdade Catdlica do Tocantins conta, atualmente (2018/1),
com 3.801 alunos, assim distribuidos: Agronomia 320; Zootecnia 248;
Tecnologia em Gestdo Ambiental 11; Engenharia Elétrica 274; Engenharia de



Producgdo 141; Engenharia Ambiental e Sanitaria 221; Engenharia Civil 452;
Medicina Veterinaria 317; Administracdo 110; Sistemas de Informacéo 75;

Ciéncias Contabeis 100; Direito 1.111, Arquitetura e Urbanismo 121.

Para tanto, fazem parte do quadro docente da FACTO 111 professores, assim

distribuidos: 22 doutores, 57 mestres e 32 especialistas.

A FACTO, concebida com a finalidade de ministrar Ensino Superior, “atuar
para o desenvolvimento da pessoa humana e da sociedade, promover a
educacao integral de discentes, formando profissionais comprometidos com a
qualidade e com os valores éticos e cristdos”, cristalizou sua missao nesta
reformulacédo: “Potencializar a educacdo integral do cidaddo, por meio da
geracdo e transferéncia do conhecimento e da educacao evangelizadora, na

perspectiva do desenvolvimento sustentavel”.

Extenséo, para a FACTO, é um espaco de aprendizagem e se concretiza em
acOes culturais, desportivas, sociais, religiosas comunitarias e de transferéncia

de tecnologia e conhecimento.

Entretanto, a FACTO pretende priorizar, com foco especial, a transferéncia de
conhecimentos e tecnologias. Em virtude disto, busca parcerias com empresas
e da énfase a publicacdo. Nesta perspectiva, mantém suas revistas eletrdnicas,
RIU e Factum. A transferéncia de tecnologia sera implementada na FACTO a
partir de 2019 como medida estratégica, por meio do seu Nucleo de Inovacao
Tecnoldgica — NIT, com vistas a implantacédo de sua Incubadora de Empresas,

do incentivo a Empresa Junior e do registro de patentes.

Além disso, ainda na vigéncia do PDI 2013/2017, a FACTO, a partir da
inovagdo implementou a Politica de Extensdo, compreendendo atividades
culturais, desportivas, sociais, religiosas e comunitarias, que se concretizam na
oferta continua de pelo menos dois Projetos de Extensdo por Curso de

Graduacdo.



Na FACTO, a Pesquisa/lniciacdo Cientifica, por meio da geracdo de
conhecimento, da credibilidade ao saber acumulado, sistematizado e colocado a
disposicdo na Graduacdo, ao tempo que induz os caminhos de relevancia e
significancia social por meio da publicacdo, socializacdo e, mormente, mediante

a transferéncia, o que possibilita a inovacao.

Na esteira da Pesquisa/lniciacdo Cientifica, a FACTO segue a regulacédo do
PIBIC e PIBITI, e busca recursos no CNPq e na Capes. Além destes, a Instituicdo

financia projetos com recursos proprios e incentiva a Pesquisa/lIC voluntéria.

No ambito da Pesquisa/lC, a FACTO, ainda, incentiva a Investigacao
Temética, para a qual organiza, anualmente, Jornada de Iniciacdo Cientifica e
Extensdo, ocasidao em que oferece ao Académico a oportunidade de expor os

resultados de sua investigacao.

A FACTO entende que a elaboragédo do TCC, embora ao nivel de graduacéo,
seja exercicio pleno da atividade de pesquisa, por isso exigir-se rigor

metodoldgico e cientifico.

Durante a vigéncia do PDI 2013/2017, a Faculdade Catdlica do Tocantins
contou com trés Linhas de Pesquisa/IC e de Extensao Institucionais, a saber: 1)
Desenvolvimento Sustentavel, 2) Tecnologia, Comunicacdo e Inovacao; 3)

Redes de cooperacédo.Areas de Atuacdo Académica

A Faculdade Catolica do Tocantins atua no ensino superior com 0 ensino
presencial de graduacao — bacharelado e Curso Superior em Tecnologia, bem

como em Cursos de pds-graduagéo - lato sensu.

As areas de conhecimento abrangidas pela Instituicdo se referenciam no seu
projeto de insergéo para o desenvolvimento regional e tiveram, a partir de 2014,

como parametros a atuacdo segmentada em:

Escola de Direito por meio do curso de Direito Matutino e Noturno



Escola de Negodcios por meio dos cursos de Administracdo, Ciéncias
Contabeis e Curso Superior de Tecnologia em gestdo Ambiental.

Escola Politécnica por meio dos cursos de Sistemas de Informacéo,
Engenharia Elétrica, Engenharia Civil, Engenharia de Producdo e Engenharia

Ambiental e Sanitaria.

Escola de Ciéncias Agrarias com os cursos de Agronomia, Medicina e

Veterinaria e Zootecnia

Em 2015 o Conselho de Ensino Pesquisa e Extensédo (CEPE) aprovou, apés
uma consulta académica realizada pela Diretoria da Instituicdo, alteracdo na
estrutura de suas Escolas. A partir de 2015-02, a Facto passa a contar com trés
Escolas, a saber: Escola de Ciéncias Sociais Aplicadas, com o0s cursos de
Administracdo, Ciéncias Contabeis e Direito Matutino e Noturno; Escola
Politécnica com os cursos de Sistemas de Informacédo, Engenharia Elétrica,
Engenharia Civil, Engenharia de Produg&o e Engenharia Ambiental e Sanitéria,
todos no turno noturno. Escola de Ciéncias Agrarias e Ambientais com 0s cursos
de Agronomia, Curso Superior de Tecnologia em gestdo Ambiental e Zootecnia,

no turno noturno e Medicina Veterinaria, curso com oferta em tempo Integral.

Em setembro do mesmo ano, a Catdlica do Tocantins inaugurou o novo prédio
da instituicdo, o Centro de Ensino, Pesquisa e Extensdo |, que abrigara os
estudantes do Centro de Ensino Superior Politécnico. O novo bloco esta
localizado na Unidade | e conta com 12.264,69m?, quase o dobro do primeiro
prédio que possui 7.842,55m2. A estrutura nova conta ainda com 22 salas de

aulas, 22 laboratérios, um auditério, estacionamento subsolo e biblioteca.

A oferta de cursos de poés-graduacdo tem finalidade de fortalecimento da
graduacdo e por isso estdo em consonancia com 0S Cursos existentes nas
Escolas. Além disso, estes cursos tém por foco o0s eixos estruturantes definidos

no Planejamento Estratégico da Instituicdo, em especial a sustentabilidade.



1.5 IDENTIDADE ESTRATEGICA DA IES

A FACTO, Instituicdo de Ensino Superior, distingue-se das demais, pela sua
confessionalidade cristd/catolica. Dois movimentos, o da apropriacdo e o da
configuracdo, interagem na operacionalizagdo vital dos conteudos cristaos,

expressos, de modo especial em valores.

O movimento da apropriagdo torna o0s Vvalores cristdaos ingredientes
institucionais viscerais e, da configuracdo, os imprime no universo de toda e

qgualquer escolha e atividade institucional, transformando-as.

Na busca de tornar aderente a confessionalidade, sua apropriacédo e
configuragdo institucionais, a FACTO define sua Miss&o, sua Visédo de Futuro,

seus Principios de Acao, seus Valores e Eixos Estruturantes.

1.6 MISSAO

Com o enunciado de sua Missdo, procurando ser coerente com sua
confessionalidade, a FACTO expressa sua razao de ser e o faz com a seguinte
explicitacao: “Potencializar a formagao integral do cidadéo, por meio da geragéo
e transferéncia de conhecimento e da educacéo evangelizadora, na perspectiva

do desenvolvimento sustentavel”.
1.7 VISAO DE FUTURO

A visao de futuro anuncia como uma organizagdo quer ser percebida e
reconhecida. A FACTO, consciente de sua Misséo e alinhada a ela, expressa sua

significagdo e relevancia social, na formulacéo:

“Ser Centro Universitario de referéncia na Regido, reconhecido pela

exceléncia dos processos de ensino e aprendizagem e da transferéncia de



conhecimento caracterizada pela pastoralidade, inovagdo, empreendedorismo,

pertinéncia, metodologias ativas e sustentabilidade”.
1.8  PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS

O principio é um enunciado, cujos conteudos balizam acdes. A Faculdade
Catolica do Tocantins - FACTO, desejando ser reconhecida pela exceléncia dos
seus processos de ensino e aprendizagem, define a integridade, o respeito, a
inovacéo, a transparéncia, a cooperagao e integracao, a equidade e a lideranca
responsavel como sinalizadores de caminhos na consolidacdo do seu novo
status institucional, buscando tornar-se excelente no ensino e na aprendizagem,

na extensao e na pesquisa/iniciacao cientifica.

A Integridade esta relacionada a conduta reta, leal e imparcial no agir em
relacdo aos colegas, parceiros, clientes e sociedade. Significa também a
submissdo as leis do pais e as normas que regem as atividades de nossa
Organizacgdo. Orienta o desempenho pessoal nas atribui¢cdes diérias e defende,
como compromisso moral e profissional, os objetivos, diretrizes, valores e o0s

legitimos interesses da UBEC.

O Respeito é um valor intangivel que delimita o campo de acéo e de atuacdo
de um individuo em relagéo ao outro. Ao respeitar o proximo, compreendemos
gue opinides divergentes ndo sdo afrontas pessoais; reconhecemos que 0s
direitos e deveres do préximo sao iguais aos nossos. A quem respeita, cabe zelar
para que as futuras geracfes tenham esse principio como parte integrante e

indissociavel de sua cultura, ou seja, de seu modo normal de agir e pensar.

Transparéncia: Uma organizacao é Transparente quando obedece a critérios
de abertura e de relevancia em sua comunicacgao interna e externa, ao divulgar
informacdes que, ainda que ndo sejam obrigatorias por lei ou regulamentos,
podem afetar significativamente os interesses das pessoas ou entidades

envolvidas.



A Cooperacao e a Integragdo derivam de uma soma de esforgos em direcao
a uma cultura de solidariedade e ao bem comum em qualquer fase da vida de

uma organizacdo, com maior énfase nos periodos de dificuldades.

A Equidade é a total imparcialidade no reconhecimento dos direitos de cada
pessoa ou entidade: é a valorizacdo do MERITO como critério preferencialmente
em todas as decisfes relativas a admissao e promoc¢ao de nossos colaboradores

e alunos.

Na Lideranca Responsavel os lideres tem por principal missdo garantir o éxito
de seus liderados, seja no lar, no trabalho, no estudo ou em organizacdes de

qualquer natureza.
1.9 VALORES INSTITUCIONAIS

Valor € um conteudo experiencial que agrega diferenciais positivos a
escolhas, as ac¢les, as estratégias, a processos e a objetos, dentre outros. A
FACTO elege a vida, a ética, o empreendedorismo, a solidariedade e a cidadania
como possibilidade de vivéncias atitudinais que a caracterizam,
diferenciadamente como IES. Uma organizacdo comprometida com a educacéo
e pautada pelo comprometimento social. Os valores proporcionam diferenciais,
profundidade e consisténcia ao processo de formacdo pessoal dos

colaboradores e académicos, com impacto efetivo na qualidade institucional.

A vida é valor supremo. Dai a defesa, valorizacao e respeito as diferentes

manifestagdes, visibilizados em todas e em cada uma das agdes institucionais.

A ética implica em retiddo que passa pela atitude integra, justa, transparente,
equanime, nobre, respeitosa, polida e de atencdo ao legal e socialmente

preceituado.

O empreendedorismo indica proatividade, visdo de futuro diferenciada,

horizontes amplos, capacidade de perceber e aproveitar oportunidades, ousadia.



A solidariedade € a capacidade de exercer compaix&o. Exige saber colocar-

se no lugar do outro, dialogar, estender a méao, partilhar e cooperar.

A cidadania lembra o sentimento de pertenca a polis. Implica em saber-se
pertencente, em ser dono de fundamentada consciéncia critica, em participar do

movimento da urbes e ser capaz de atuar na transformacao social.
1.10 EIXOS ESTRUTURANTES

O Eixo estruturante remete as vigas de amarracdo de um edificio.
Metaforicamente, nas organizacfes sociais, 0S eixos estruturantes dizem
respeito aos fios condutores que alinhavam, de forma estrutural, o arcabouco
institucional: a gestao, 0s processos, as atividades, os produtos e as atitudes dos

individuos.

A FACTO constituiu como seus eixos estruturantes a pastoralidade, a
inovagao, a pertinéncia, as metodologias ativas e a sustentabilidade. O cuidado,
0 hovo, a coeréncia, a autoria, a equidade, o equilibrio e a conservacédo séao os
alinhadores da gestdo, dos processos, das atividades, dos produtos e das

atitudes individuais, proporcionando-lhe unidade e um rosto bem definido.

1.11 OBJETIVOS

1 — Potencializar a marca Catdlica

2 — Prestar servigos institucionais de exceléncia

3 — Ampliar as relagdes interinstitucionais

4 — Consolidar o modelo profissionalizado de gestao
5 — Evidenciar a identidade institucional

6 — Garantir a sustentabilidade financeira



1.12 METAS

Com vistas ao alcance de seus objetivos, a Faculdade Catdlica do Tocantins
buscara realizar as suas metas no periodo de vigéncia deste plano, conforme o

Planejamento Estratégico Institucional.

Meta 1 - Atingir a exceléncia em relacdo a visibilidade da marca, as

potencialidades e ao portfdlio da FACTO na regido em que atua.

Meta 2 - Melhorar a qualidade global dos servicos institucionais na perspectiva

de uma gestao profissionalizada, por meio de um programa de Qualidade.

Meta 3 - Estabelecer uma convivéncia de reciprocidade entre o académico e
colaboradores da IES, com vistas a atracdo, a permanéncia, ao alto desempenho

discente e a construcdo de sua formacédo humana integral.

Meta 4 - Proporcionar meios para a melhoria do desempenho e

desenvolvimento dos docentes e técnicos administrativos.

Meta 5 - Aumentar e diversificar as fontes de receita e a consequente
possibilidade de ampliacdo dos servicos educacionais — ensino, iniciacao

cientifica e extensdo, com vistas a inclusao.

Meta 6 - Consolidar-se enquanto polo de EaD da Universidade Catélica de

Brasilia.
Meta 7 - Melhorar a comunicacéo interna.

Meta 8 - Imprimir em todas as decisdes, objetivos, projetos e acgbes a

Identidade Institucional, evidenciando a Pastoralidade.
1.13 AREAS DE ATUACAO ACADEMICA

A Faculdade Catdlica do Tocantins atua no ensino superior com 0 ensino

presencial de graduacédo — bacharelado e curso superior em Tecnhologia — e na



pés-graduacéo lato sensu. As areas de conhecimento abrangidas pela Instituicdo
se referenciam no seu projeto de inser¢cao para o desenvolvimento regional e tem

como parametros a atuacdo segmentada em:

Ciéncias Sociais Aplicadas por meio dos cursos de Direito, Administragéo,

Ciéncias Contabeis e Arquitetura e Urbanismo.
Ciéncias Exatas e da Terra com o curso de Sistemas de Informacéo.

Ciéncias Agrarias com o0s cursos de Agronomia, Zootecnia e Medicina

Veterinaria.

E nas Engenharias com a oferta de quatro cursos de graduacdo -
bacharelado: Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia de Producao e

Engenharia Ambiental e Sanitaria.

A oferta da pds-graduacao esta em consonancia com os cursos de graduacao
existentes e buscam enfatizar a sustentabilidade, direcionadas pela Instituicdo

por forca de sua Misséao.

2. INSERCAO REGIONAL

O Estado do Tocantins, a mais nova unidade da Federacao, foi criado em
1988, a partir do antigo norte goiano. Desde entdo, tem vivenciado um intenso
processo de estruturacéo da atividade econdmica e das relagcbes sociais, como

se pode notar pelos aspectos descritos a seguir.

Criado por determinagéo da Constituicdo de 1988, o Estado do Tocantins € a

unidade federativa mais recente do Brasil e originou-se a partir da divisdo do



Estado de Goias (parte norte e centro-norte), constituindo-se numa unidade

autbnoma na regiao.

Ocupando uma area de 277.620 kmz, o Estado € pouco menor que o Equador
e ligeiramente maior que Burkina Faso e Nova Zelandia e tem como capital

Palmas, fundada em 20 de maio de 1989.

2.1 O MuNICIiPIO DE PALMAS

A atuacdo da Catdlica do Tocantins, com sede no municipio de Palmas,
ocorre prioritariamente, na REGIAO IX - REGIAO METROPOLITANA DE
PALMAS, composta pelos municipios de Aparecida do Rio Negro, Brejinho de
Nazaré, Fatima, Ipueiras, Lajeado, Miracema do Tocantins, Monte do Carmo,
Oliveira de Féatima, Palmas, Porto Nacional e Tocantinia. Dados do municipio de

Palmas:
Area (km2) = 20.154,438
Populacao (hab.) (IBGE - 2010) = 228.332
Populacao (hab) (estimada IBGE 2017) = 286.787
Densidade Demogréfica 2010 (hab./Km?2) = 102,9
2.2 AREA DE INFLUENCIA

A Faculdade Catdlica do Tocantins — FACTO tem uma area de abrangéncia

gue ultrapassa o Estado do Tocantins.



Tucurui Sant.z Inés Chapadinha
q o

£l
Bacabal

Codo o
(] Piripin
Acallfinma Ca?as
s [ o
) Marabd Imperatriz Barra do Corda Teresina
Para b
P: ebas a
* : arauineha Maranhao
+Nacional p )
7 do Pardo ) 1 Floriano
- o .
quouara $ raguaina ,’ Pl(gos
AP Balsas
3 { Pi
Redengao
a s I I Conceic: do Akgliaia
azil <
Santana do Araguaia 2N s
Parque Nacional
Paraue Nacional N Serra das Confusdes
do Araguata —i8)
ey Farg *ly) ’
f . Nascentes
Ilha do Bananal ocagntins do RidRgrnaiba 2
f |recé
)
Gurupi
Barreiras
o .
Bahi
§ > —
( ,(“)k:lc 0 0 % - k-]
C

Figura 1: Abrangéncia Regional dos Alunos da Faculdade Catdlica do Tocantins.

Além dos Discentes da instituicio que mudaram para Palmas devido a
motivos familiares e profissionais, observa-se também alunos oriundos de
cidades como Peixoto de Azevedo (MT) e Irecé (BA); que distam em torno de
dois mil quildmetros entre si (sentido Oeste-Leste). No eixo Norte-Sul, observa-
se alunos de Jaragua (GO) até um pouco mais ao norte de Acailandia (MA), com
distancia entre si de aproximadamente hum mil e quinhentos quilometros.

Palmas esta no centro dos Eixos indicados.

Naturalmente, a maioria dos discentes ja possuiam domicilio no Estado do
Tocantins antes de ingressar na Catdélica, mas faz-se necessaria a analise do
impacto da atuacao da Instituicdo na area de abrangéncia verificada atualmente.
Essa area inclui, mais significativamente, municipios dos Estados do Maranhéo,
Piaui, Bahia, Para e naturalmente, o Tocantins. Essa area tem sido denominada
de MATOPIBA (com exceg¢do do Para) e indicada por muitos institutos de
pesquisa e veiculos de comunicacdo como a nova fronteira agricola Brasileira,

portanto uma regido extremamente promissora e com um grande potencial de



crescimento e necessidade de qualificacao profissional. Uma analise cartogréfica
simples indica que Palmas é a capital com menor distancia para varios dos
municipios incluidos na area de abrangéncia da Catdélica do Tocantins. Seria
importante lembrar que muitas vezes, para um Discente de Irecé ou Barreiras
(BA), pode ser mais facil e mais barato estudar em Palmas (TO) do que estudar
em Salvador (BA); por exemplo. O mesmo ocorre com cidades de outros estados

circunvizinhos ao Tocantins.
2.3 CENARIO SOCIOECONOMICO

No Tocantins, o poder publico ainda tem um peso consideravel na atividade
econdmica. Cerca de 54 mil empregados diretos pelo governo estadual se
contrapbem aos 73 mil empregados contados pelo Censo Empresarial de 2000

em 25.248 empresas privadas.

A economia estadual apoia-se, sobretudo, na atividade agropecuaria com
concentracdo na producdo de graos e na pecuaria de corte. O Tocantins possui
cerca de 55% de seu solo apto para lavoura. Se somarmos a esse montante as
terras aptas para pastagem, chega-se a quase 70% do seu territorio. Apenas

13% sé&o considerados inaptos para qualquer uso agricola.

O desenvolvimento social e econdbmico da Regido Metropolitana de Palmas
tem favorecido o recebimento de um grande contingente de imigrantes do
Maranhdo, Para, Piaui, Bahia e Norte do Mato Grosso, contribuindo para a
configuracédo de um quadro social heterogéneo. Esse quadro tem necessidades
diferenciadas em funcdo de classe, género, fazendo emergir novas formas de

adaptacao, de relacionamento familiar e de relagdes de trabalho.

Em termos gerais, a economia de Palmas apresenta-se predominantemente
formada por sociedades limitadas e firmas individuais, sendo o tipo de empresa
mais comum, as microempresas, que compdem aproximadamente 80% das
empresas palmenses. Sua influéncia econdémica e comercial abrange todo o

Estado do Tocantins, além do sul do Para e do sul do Maranhao.



A Industria no Tocantins € alicercada na construgdo civil, que representa
44,8% do total do PIB industrial no Estado. No Brasil a construgéo significa 20,1%
do PIB Industrial (dados da Federacdo das Industrias do Tocantins/ FIETO,
relativas a 2012). Dados do IBGE e do Ministério do trabalho e emprego
(disponiveis no site da FIESP), indicam que a regido Norte foi a que mais
contratou empregados na Construgdo Civil nos anos de 2011 a 2013,

individualmente, e também no acumulado entre 2010 e 2013.

SinalizagGes importantes vislumbram a perspectiva de desenvolvimento de
um grande polo de aquicultura e piscicultura, tendo o Estado recebido o primeiro

Centro de Pesquisas da Embrapa especializado no tema.

Segundo dados fornecidos pelo Governo do Estado, emerge o seguinte

cenario socio econdmico para o Estado do Tocantins:

VARIAVEIS 2010 2020
Populacdo - Total (hab.) 1.383.445 | 1.644.722
Populacdo urbana 1.090.106 | 1.343.738
Populacao rural 293.339 300.984
Densidade demografica (hab./km2) 4,98 5,92
Estrutura etaria da populagao

Menos de 15 anos 28,77 27,00

15 a 59 anos 62,74 62,50

60 anos a mais 8,50 10,50
Taxa de mortalidade infantil (n® de 6bitos infantis 16,5 13,0

menores de 1 ano por 1000 nascidos vivos)

Taxa de analfabetismo da populacao de 15 anos e mais (%)

Populacao urbana (%) 6,82 5,0
Populagao rural (%) 23,49 15,5
Domicilios por rendimento mensal per capita sem salarios minimos

Sem rendimentos 5,52% 2%
Até 4 12,79% 10%
Mais de 4 a - 24,53% 16%

Mais de "2 a 1 29,69% 20%




VARIAVEIS 2010 2020
Maisde 1 a2 15,56% 25%
Maisde 2 a3 4,94% 10%
Maisde 3 a5 3,79% 6%
Mais de 5 3,18% 11%
PIB Total (milhdes) 15.543 34.447
Participacdao do setor agropecuario 21% 22,5%
Participacao do setor de industria 24% 25%
Participacao do setor de servigos 55% 52,5%
Receitas — Total (R$ milhdes 6.497,53 10.000

PrevisOes elaboradas por diversos setores do Governo do Estado do Tocantins.
Fonte: SEPLAN - TO.

A Catodlica do Tocantins apresenta-se na regido de forma sintonizada com as
necessidades do mercado de trabalho, com as exigéncias legais das diretrizes
curriculares nacionais e da Lei do SINAES - 2004. Desta forma atua na
construcdo de um perfil destinado ao pleno desenvolvimento profissional

alinhado a vocacao regional.
2.4  CENARIO CULTURAL

O Estado do Tocantins se constitui em nova fronteira de desenvolvimento
nacional. Esta caracteristica tem fundamentos histéricos culturais alicercados em
fluxos migratérios de todas as regifes geograficas, sendo que este representa o
mais recente fluxo migratério regional do Brasil. Nesse sentido, juntando-se a

populacao local, com seus tragos.

Esta formacdo do tocantinense implica num ambiente de efervescéncia
cultural diferenciado onde a convivéncia de diversos agrupamentos humanos
ocorre de forma pacifica e integradora, formando uma ambientac&o propicia ao
desenvolvimento de uma cultura “sui generis” voltada para a abertura ao novo, a

novas propostas de convivéncia.

Palmas, como ultima capital do pais, oferece um convivio com a modernidade

referenciado na experiéncia de agregacado de valores diversificados e em



constante construcdo que sinalizam uma identidade propria, diferenciada e em
permanente mutacdo. Destaca-se também por suas belezas naturais e seu
potencial turistico, bem como por despertar em sua populacdo o exercicio de

praticas esportivas.
2.5 CENARIO DA INFRAESTRUTURA

A Secretaria de Estado do Planejamento e Orcamento indica o seguinte
cenario sécio econémico para o Estado do Tocantins, até o ano de 2020:

VARIAVEIS 2010 2020
Estradas pavimentadas (km) 6.497,53 | 10.000
Saneamento / Agua tratada - pop. Urbana atendida (%) | 97% 100%
Saneamento / Esgoto - pop. Atendida (%) 32% 60%

Area plantada - Total (ha) 667.705 1.100.000
Produgdo agricola — principais produtos (ton.)

Soja (ton.) 994.006 3.000.000
Cana-de-acucar (ton.) 715.317 1.500.000
Arroz (ton.) 447.320 2.500.000
Frutas (ton.) 172.549 400.000
Silvicultura - Total (ha) 83.204 800.000

Previsdes elaboradas por diversos setores do Governo do Estado do Tocantins
Fonte: SEPLAN TO.

Atualmente, grandes obras de Infraestrutura estdo sendo executadas ou
estdo sendo planejadas no Estado do Tocantins. Dentre elas pode-se destacar a
Ferrovia Norte-Sul, a Hidrovia Araguaia-Tocantins, a duplicacdo da BR 153 entre
Anapolis e Palmas, a Ferrovia Oeste-Leste e a instalacdo de um Terminal

Logistico no Aeroporto de Palmas.
2.6  CENARIO EDUCACIONAL

A administracdo da educacéo publica no Estado de Tocantins é feita por meio
de 13 diretorias regionais localizadas nas cidades de Miracema, Araguaina,

Paraiso do Tocantins, Palmas, Colinas, Guarai, Gurupi, Arraias, Dianopolis,



Porto Nacional, Araguatins Tocantindpolis e Pedro Afonso. O processo de
implantacéo busca vencer desafios desde a infraestrutura fisica das escolas até

a formacéao continuada dos docentes.

No cenério atual, observa-se a implantagcdo nos principais municipios, de
escolas de tempo integral e uma preocupacdo com a capacitacao de diretores
dentro de técnicas de gestéo atualizadas e baseadas no atingimento continuo de

metas.

As matriculas no ensino fundamental - 251.179 matriculas (IBGE, 2015),
apontam para uma estabilizacdo do niumero de matriculados com um decréscimo
na distorcdo idade — série, observando-se um acréscimo de matriculas nas
escolas de tempo integral disponiveis no Estado. Esta estabilizacdo de alunos

matriculados também pode ser verificada no ensino médio.

O quadro abaixo demonstra a distribuicio de matriculas por
etapa/modalidade de ensino e por Regional de Educagdo no Estado do
Tocantins/2016:

Educagdo Ensino EJA - Ensino EJA - Ensino Educacdo Classes
Regional Infantil Fund tal = Ensino Médio = Fund tal Médio | Profissional Especiais TOTAL

Araguaina 14523 47.232 12.082 1.607 1862 1.067 366 78.739
Araguating 5.145 24.596 6.095 857 512 197 43 37.445
Arraias 1.183 5.876 1438 172 105 0 0 8.775
Colinas do Tocantins 3.168 11.354 3.034 262 404 146 70 18.438
Dianopolis 2148 10.947 2,496 281 313 0 64 16.250
Guraral 2173 9.172 2.389 165 299 62 338 14558
Gurupi 5747 27.246 7.074 660 893 879 399 42.898
Miracema do Tocantins 1.786 9.660 2.096 561 558 0 187 14845
Palmas 14425 46.080 14695 1.512 2.870 4485 36 84117
Paraiso do Tocantins 4538 19.465 4648 252 550 219 263 29.935
Pedro Afonso 1563 6.387 1.859 123 168 253 93 10446
Porto Nacional 4.566 19.550 4364 474 586 512 222 30.274
Tocantinopolis 2.419 11.652 2.770 226 200 0 148 17.415
Total 63.385 249.217 65.045 7.152 9.321 7.830 2.229

Fonte: SEDUC TO.

A regido norte do Brasil € uma das mais prejudicadas quando focamos a
educacdo superior. Segundo dados do Censo da Educacéo Superior (INEP
2016), na regido Norte foram 451 mil matriculas em 150 IES. Observa-se que, 0
percentual de alunos matriculados na regido norte é de apenas 7% do total da



populacdo. A demanda de vagas estd concentrada em poucos cursos de
graduacéo que sdo ofertados nesta regiao.

No Estado de Tocantins com relacéo a educacéo superior temos catalogados
136 cursos superiores, concentrados em 31 municipios do Estado, incluindo-se
a educacao presencial e educacdo a distancia. Em Palmas, 25 Instituicbes

ofertam cursos de educacéao superior.

Total de Matriculas em Cursos de Graduacao — IES Privadas:

M Brasil
m Norte

W Tocantins

Fonte: INEP - Censo da Educagdo Superior (2016).



3. COMPROMISSOS SOCIAIS E SUSTENTAVEIS QUE NORTEIAM AS
PRATICAS ACADEMICAS DA INSTITUICAO

A FACTO, com base no principio de pertinéncia e a partir de sua identidade
institucional, assume compromissos educacional, de inclusdo social e do

desenvolvimento sustentavel.
3.1 COMPROMISSO EDUCACIONAL

A FACTO alicerca sua proposta educacional numa visao de mundo e pessoa
humana na qual o universo e o ser humano sdo compreendidos como entes
criados por um Ser Superior que os transcende. Ambos integram um projeto do

Criador e tém destinagao transcendente.

O ser humano, assim compreendido, € ser relacional, processual, dotado de
livre arbitrio. Por isso, livremente, orienta-se em trés dire¢des: consigo mesmo,

com o mundo e com o seu Deus.

Coerente com esta concep¢cdo de pessoa, imanente e transcendente ao
mesmo tempo, o processo educacional da FACTO, mesmo disponibilizando
todos os meios de uma educacédo laica, aponta para um horizonte maior,

servindo-se de uma educacao evangelizadora.

Compreende-se, assim, porque na sua missao, além dos meios, como
geracao e transferéncia de conhecimento, relativos a imanéncia, acrescentam-
se outros, relativos a transcendéncia, como o da educacdo, com 0O Viés
evangelizador. Compreende-se também, porque, além dos valores como
inovagao, empreendedorismo, cidadania e sustentabilidade, que indicam a
imanéncia, somam-se outros, como ¢€tica, fraternidade, pastoralidade, que

apontam para a transcendéncia.

Além do compromisso com a formacao integral do ser humano, a FACTO tem,
como exigéncia de sua missao, o0 compromisso com a exceléncia dos servicos

de ensino, pesquisa e extensdo e com o0 desenvolvimento sustentavel da



sociedade. Este ultimo julga que o atende com a formagédo do profissional
cidaddo competente, com a realizacédo de projetos sociais, culturais, desportivos
e, especialmente, com a geracdo e transferéncia de conhecimento, por sua

exclusiva iniciativa, ou em parceria com empresas.

Os varios niveis de Ensino, na graduacao, na pos-graduacao e na extensao,
atendem a um processo educativo capaz de formar pessoas concebidas como
seres com destinacao transcendente, mas que experimentam o imanente como
uma instancia, construgédo de si mesmo, no meio em que vivem, desenvolvendo

seu protagonismo por meio das metodologias inovadoras de aprendizagem.

Os projetos pedagdgicos, por conseguinte, subsidiam a formacdo para as
carreiras profissionais; o desenvolvimento de competéncias, de habilidades e de
atitudes; o aprimoramento do carater e a vivéncia de um itinerario em busca do

transcendente.

De cada Projeto Pedagogico constam, também, e de forma explicita, a
mMissao, 0s principios, 0s valores e eixos estruturantes institucionais e sua natural
exigéncia de exceléncia, explicitando claramente a todos os seus leitores a

relacdo de sua coeréncia com a Visédo Educacional da FACTO.

Este conjunto de processos educativos, de principios e de valores registrados
nos Projetos Pedagdgicos evidencia o diferencial educacional da FACTO e
regem, de forma intima, todos os processos formativos da carreira e da pessoa

de seus egressos.

Como instituicdo confessional, o FACTO, coerente com sua identidade
institucional, muito mais que pautar-se pela responsabilidade, orienta-se pelo
compromisso social. Responsabilidade leva a realizar agdes pontuais, em
realidades as vezes desarticuladas. Responsabilidade indica dimenséo
periférica. Compromisso diz de algo visceral. Assim, a inclusdo, a
sustentabilidade, a regionalidade, a contextualizacdo, as demandas e as

necessidades sociais determinam e configuram 0s processos, 0s projetos e as



opcoes institucionais. O compromisso confere pertinéncia a instituicdo. Neste
sentido, 0s processos, 0s projetos, as opcoes da FACTO sao opcgdes de

pertinéncia.
3.2 CoMPROMISSOS CoM O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A sustentabilidade é um eixo estruturante e integra uma das caracteristicas
de sua identidade estratégica. A FACTO tem consciéncia de que se encontra
numa regiao em plena expansdo. No entanto, sabe-se que essa expansao,
frequentemente, fere a equidade, a vida e o meio ambiente. Por isso, os Cursos
da FACTO devem explicitar em seus Projetos Pedagogicos os principios relativos

a sustentabilidade: equidade, equilibrio e conservacéo.

A FACTO reconhece o Programa de Educacdo Ambiental — PEA e o reforca
como um Programa Institucional, convocando todos o0s setores e cursos para sua
reedicdo em 2018, de forma que, na vigéncia deste Plano, os trés principios
relativos a sustentabilidade sejam contemplados com o total engajamento de

todos.

Por fim, todos os anos, a Instituicdo suspende suas atividades de rotina por
um dia para mergulhar, juntamente com toda a comunidade académica, nas

acOes do Dia da Responsabilidade Social.

3.3 COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Além do compromisso com a formacao integral do ser humano, a FACTO tem,
como exigéncia de sua missao, o0 compromisso com a exceléncia dos servicos
de ensino, pesquisa e extensdo e com o desenvolvimento sustentavel da
sociedade. Este ultimo, julga que o atende com a formacdo do profissional

cidaddo competente, com a realizacéo de projetos sociais, culturais, desportivos



e, especialmente, com a geracao e transferéncia de conhecimento, por sua

exclusiva iniciativa, ou em parceria com empresas.

Os varios niveis de Ensino, na graduacao, na pos-graduacao e na extensao,
atendem a um processo educativo capaz de formar pessoas concebidas como
seres com destinacao transcendente, mas que experimentam o imanente como

uma instancia, construcéo de si mesmo, no meio em que vivem.

Os projetos pedagdgicos, por conseguinte, subsidiam a formacdo para as
carreiras profissionais; o desenvolvimento de competéncias, de habilidades e de
atitudes; o aprimoramento do carater e a vivéncia de um itinerario em busca do
transcendente, compreendido como o exercicio pratico da ética, da fraternidade

e da pastoralidade.

Como instituicdo confessional, a FACTO, coerente com sua identidade
institucional, muito mais que pautar-se pela responsabilidade, orienta-se pelo
compromisso social. Responsabilidade leva a realizar agdes pontuais, as vezes
desarticuladas. Responsabilidade indica dimensédo periférica. Compromisso diz
de algo visceral. Assim, a inclusdo, a sustentabilidade, a regionalidade, a
contextualizacdo, as demandas e as necessidades sociais determinam e
configuram 0s processos, 0s projetos e as opgodes institucionais. O compromisso
confere pertinéncia a instituicdo. Neste sentido, 0s processos, 0s projetos, as

opcOes da FACTO sao opcles de pertinéncia.

A sustentabilidade é um eixo estruturante e integra uma das caracteristicas
de sua identidade estratégica. A FACTO tem consciéncia de que se encontra
numa regidao em plena expansdo. No entanto, sabe-se que essa expansao,
frequentemente, fere a equidade, a vida e o0 meio ambiente. Por isso, 0os Cursos
da FACTO devem explicitar em seus Projetos Pedagogicos os principios relativos

a sustentabilidade: equidade, equilibrio e conservacéo.

A FACTO reconhece o Programa de Educacdo Ambiental — PEA e o reforca

como um Programa Institucional, convocando todos os setores e cursos para sua



reedicdo em 2016, de forma que, na vigéncia deste Plano, os trés principios
relativos a sustentabilidade sejam contemplados com o total engajamento de

todos.

Por fim, todos os anos, a Instituicdo suspende suas atividades de rotina por
um dia para mergulhar, juntamente com toda a comunidade académica, nas

acOes do Dia da Responsabilidade Social.

3.4 DIVERSIDADE, MEIO AMBIENTE, MEMORIA CULTURAL E PATRIMONIO

CULTURAL

A Facto reconhece que a Cultura identifica um povo, uma nacado. Preservar sua
cultura é preservar sua identidade. Identidade cultural da a um povo ou nacéo a
garantia de sua forca e de sua soberania.

A arte, por sua vez, resultado da cultura, oferece ao povo ou a nacgao, 0s
mecanismos de torna-la plastica. Arte e cultura se integram e se amalgamam,
resultando num componente identitario Unico. A FACTO, integrante da
Amazobnia Legal, marcadamente, impactada pela cultura negra, indigena e
latina, em for¢a de seu compromisso social, sente-se convocada e
responsabilizada a conhecer a riqueza cultural e histérica da Regido e a buscar
mecanismos consistentes para o seu fomento e sua preservacéao. A Instituicao
deseja e precisa cuidar da arte e cultura tocantinense, com o intuito de dar
plena visibilidade ao rosto tipico deste Estado, o mais jovem da pétria brasileira.
A FACTO tem, além disso, consciéncia clara do pais continental e fortemente
diverso que abriga o povo tocantinense. E sabe, e quer esmerar-se na ciéncia,
de quanto ritmos, esportes, girias, habitos, gaiatice, religiosidade, historia,
folclore e artes impactam esta terra. Por isso, esta Instituicdo, arregaca mangas
para organizar meios que deem visibilidade a todos estes aspectos
identificadores da nacao brasileira. E seu proposito é claro: o de cumprir com
seu compromisso social de preservar a cultura, a historia e a arte em fungéo do
especial cuidado pela identidade regional e nacional. Em virtude disto, o curso

de Engenharia Ambiental e Sanitaria prop&e atividades sociais, no ambito da



educacdo ambiental, com uma visdo holistica do meio, respeitando os preceitos
culturais das comunidades e contribuindo com a préatica do desenvolvimento

sustentavel. Além disto, o Curso apoia as acfes promovidas pela Coordenacéo
da Pastoralidade, em especial o coral, o Nucleo de Cultura Negra e Indigena, a

religiosidade e os eventos culturais e artisticos.

.  CONTEXTO DO CURSO

O curso de Sistemas de Informacdo da Faculdade Catélica do Tocantins tem
como missao formar bacharéis, capazes de atender as demandas locais,
regionais e nacionais, com competéncias teorico-cientificas e habilidades
técnicas para atuarem nas &reas tecnoldgicas, principalmente especificar,
projetar, desenvolver, validar, implantar e modificar Sistemas de Informacéao,
além do desenvolvimento de jogos eletrbnicos, aquisicdo, desenvolvimento e
gerenciamento de servicos e recursos da tecnologia da informacdo e
desenvolvimento e evolucdo de infraestrutura para uso em processos
organizacionais, pautadas em valores éticos, cristdos, na responsabilidade e

sustentabilidade ambiental e social.
4.1 BREVE HISTORICO DO CURSO

O curso de Sistemas de Informacgéo da Faculdade Catdlica do Tocantins teve o
inicio de suas atividades no ano de 2005, sendo Autorizado pela Portaria 359 de
01 de fevereiro de 2005 do Ministério da Educacéo. O intuito do curso estava
vinculado a agregar novos valores e visdo tecnologica a regido, com o
aproveitamento de tecnologias livres, open source e que possibilitassem que os
profissionais egressos da FACTO estivessem em patamar diferenciados no
mercado. Em seu primeiro vestibular contou com grande adeséao, demonstrando
a importancia e aceitacao do curso, bem como a vocacao da regido para com a
absorcdo dos valores e perfil pretendido para o egresso de Sistemas de

Informacédo da Catdlica do Tocantins junto ao mercado.



Em 2009, na primeira participagdo dos discentes no Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE) obteve conceito 4, tendo desde ent&o
mantido Conceito Preliminar de Curso 3 junto ao MEC/INEP devido aos
resultados obtidos nos Exames sequentes realizados em 2011 e 2014. Tais
dados contribuiram para a aceitacdo e reconhecimento dos profissionais
egressos do curso, uma vez que a demanda por profissionais de tecnologia da

informacéo capacitados cresceu paralelamente com a cidade e Estado.

O curso fora Reconhecido por meio da Portaria 81 de 11 de janeiro de 2011 do
Ministério da Educacdo, obtendo conceito 4, demonstrando a qualidade
diferenciada, com clara relevancia regional, destacando-se quanto aos docentes
envolvidos com o curso, bem como a producdo académico/cientifica e
infraestrutura disponibilidade pela Facto, com laboratérios e salas de aulas com

recursos modernos.

Diante das caracteristicas inerente a area de Tecnologia da Informacé&o, o curso
de Sistemas de Informacdo da Faculdade Catdlica do Tocantins estd em
constante atualizacao, integrando as tecnologias e plataformas mais relevantes
a formacao do profissional de Tl contemporaneo, com a adoc¢éo de metodologias
ativas e diferenciadas. Isso, por sua vez, abre espaco para que 0s alunos passem
a vivenciar as casos e solu¢cdes mercadolégicas modernas que futuramente

serdo parte do dia-a-dia do profissional egresso.



IV. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Fato visivel a qualquer &rea profissional foi a importancia que a tecnologia da
informacdo tomou nos Uultimos anos. Deste modo, tornou-se impossivel
desassociar qualquer atividade profissional da utilizacdo de recursos
computacionais, com softwares e computadores atuando para que as atividades
venham a ser desempenhadas com maior celeridade e eficiéncia. Pesquisas
demonstram que a cada ano cresce a demanda por profissionais de Sistemas de
Informacao de modo exponencial, havendo assim uma caréncia generalidade por
mao de obra que domine os diversos recursos tecnolégicos para formulacéo de
solugbes computacionais que auxiliem as empresas e organizagcoes na

maximizagdo sobre o que é investido nas atividades ao qual desempenham.

Com esta proposta curricular a Faculdade Catolica do Tocantins forma
profissionais de Sistemas de Informa¢&o com conhecimentos tedricos e praticos,
por meio de estudos, pesquisas cientificas e da pratica informatizada, bem como
possibilita 0 dominio da tecnologia da informacédo e garante a formacéo ética e
moral, preservando a histéria e a coeréncia institucional pelo zelo na qualidade

dos servicos prestados.

Os egressos da Catdlica devem ter internalizados valores de responsabilidade
social, justica e postura ética profissional, com formacao humanista e visédo global
gue os habilite a compreender o meio social, econémico e cultural onde estarao

inseridos.

A Faculdade Catdlica do Tocantins mantém um curso cuja organizacao
curricular, a metodologia cooperativa e atividades praticas, conduzam a
formacdao de profissionais capacitados para atuarem na area de computacéo com
postura gerencial no vasto campo de atuacdo da informatica, seja em

organizacdes publicas ou privadas.

Finalmente a proposta politico/pedagégica do Curso de Sistemas de Informacao

da Faculdade Catdlica evidencia um enfoque pedagdgico, que enseja aos



egressos a capacidade de investigacdo, de pesquisa, de interpretacdo e a

competéncia de “aprender a aprender”’, de modo que:

a)

b)

d)

f)

)

h)

)
K)

)

tornam os estudantes “pensadores criticos” propiciando um papel mais
ativo no processo de aprendizagem;

desenvolve nos alunos a capacidade de auto-iniciativa e de
descobrimento, permitindo um processo de aprendizagem continuo e de
crescimento em sua vida profissional,

estimula os discentes a ter contato com os diversos problemas
enfrentados pelas organizagbes modernas, preparando-os para o
ambiente profissional de informatica, encorajando-os para aplicar os
conceitos aprendidos nos problemas relatados;

integra as disciplinas do curso, como exigéncia da educacéo geral, mas
reforcando a opc¢ao principal do campo de estudo, isto é, a Informatica;
enfatiza a informagcdo e sua divulgacdo na sociedade com
responsabilidade socioambiental,

fundamenta o curso no aspecto mais conceitual e menos técnico, visando
a produzir uma profunda compreenséo das relagfes entre a Informatica,
o mundo dos negdcios e a sociedade;

incorpora a pesquisa no processo de estudo da Informética, como forma
de alargar as fronteiras do conhecimento nessa area;

enfatiza o trabalho conjunto entre a comunidade académica e a
comunidade profissional, desenvolvendo um ambiente de aprendizagem
mais representativo em tecnologia;

equilibra a formacgéao técnica com a humanistica norteada pelos principios
cristaos;

promove a formacao da consciéncia critica em face de si mesmo;
promove o desenvolvimento de uma cosmovisdo prépria do profissional
de Sistemas de Informacéo;

promove uma visao holistica das empresas publicas e privadas;

m) contribui para o dominio dos modos de produc¢éo do saber;



n) permite o conhecimento sobre a globalizacdo econdmico-financeira e 0
mercado competitivo nacional e internacional,

0) estimula o aprendizado através da pesquisa, do ensino e do “praticar
fazendo”;

p) permite o entendimento das atividades desenvolvidas em entidades
publicas e privadas;

q) contribui para o empreendimento de novos negocios;

r) contribui para o entendimento do processo de tomada de decisdes nas

organizagoes.

O compromisso do Curso de Sistemas de Informacao ndo esta centrada apenas
na formacao técnica e especifica do Bacharel, mas também na formac&o integral,
preocupando-se com a inclusao social e oportunizando momentos de integragcao
durante eventos académicos ou festivos, onde todos possam conviver com suas
diferencas. Além disso, o curso esta preparado para receber académicos com

necessidades especiais, inclusive com atendido diferenciado.

O curso também possui acBes de reflexdo sobre sustentabilidade, onde os
professores aplicam atividades que os fazem pensar sobre descarte adequado
de produtos eletronicos. Desenvolve aplicativos preocupados com coleta de
materiais reciclaveis. Além disso, o curso realiza sua autoavaliacdo, incluindo o
olhar dos seus estudantes e egressos, mapeando as necessidades do mercado

local e, ao fazendo as adequac¢Bes nos contetudos do curso.
5.1 OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Sistemas de Informacéo da Faculdade Catdlica do Tocantins promove
uma visdo ampla na formacao de profissionais para que 0S egressos possam
atuar no mercado de trabalho em areas da ciéncia da computagéo, porém sem
deixar de vislumbrar uma formacao, no qual seja capacitado a lidar de modo
diferenciado com é&reas correlatas. Tao logo, promove a formacdo de um
profissional preparado a atuar e lidar em um contexto mercadologico dinamico e

em constante mutacao, transitando em ramos da ciéncia como administracao e



contabilidade, dentre outras, capacitados para trabalharem sobre uma
perspectiva a se inserir e resolver problemas nas mais diversas areas, por meio

da utilizac&o da tecnologia da informacéo.
5.2  ESPECIFICOS

O curso de Bacharelado em Sistemas de Informagao tem por objetivo a formacao
de profissionais para atuacdo em planejamento, andlise, utilizacdo e avaliacdo
de modernas tecnologias de informacédo aplicadas as areas administrativas nos
setores privados e publico. Desso modo, o aluno deve demonstrar os seguintes
dominios e competéncias no desempenho das atividades de Bacharel em

Sistemas de Informagéo, habilitado para:

e Integrar o0 processo de gestdo e planejamento organizacional no
desenvolvimento regional e nacional;

e Promover, de forma permanente, o desenvolvimento da capacidade de
integracdo entre a organizacdo e 0s recursos tecnoldgicos de ultima
geracao;

e Contribuir para o gerenciamento eficaz das pessoas nas empresas quanto
a utilizacao de tecnologias;

e Familiarizar-se na sistematizacdo de processos de tomada de decisao,
através da identificacdo e analise de problemas, buscando o
estabelecimento de prioridades para o uso da tecnologia;

e Desenvolver métodos e técnicas utilizadas nas diversas situacdes e fases
do processo de informatizacdo de organizagdes coorporativas;

e Coordenar acdes que direcionam melhor o entendimento da profisséo;

e Incentivar os processos de criacdo e desenvolvimento de atividades

empreendedoras na area tecnoldgica.
5.3 PERFIL DO EGRESSO DO CURSO

De modo coerente com a misséo da Faculdade Catdlica do Tocantins, o perfil do

egresso é marcado pelos principios de inclusdo e diversidade. O egresso do



Curso de Sistemas de Informacdo da FACTO tera uma formacdo sélida,
multidisciplinar e ética, com visdo sistémica para atuar como profissional integro
e engajado no contexto em que vive e trabalha. Profissional critico e perspicaz
gue posiciona-se em favor do bem estar da sociedade, na defesa das

oportunidades das geracoes futuras e da manutencéo da vida.

O PROFISSIONAL DE SISTEMAS DE INFORMACAO é capacitado para
transitar em todas as areas da computacéao, indo desde a criacdo de sistemas e
games até a manutencdo de banco de dados, considerando durante toda a
graduacédo elementos como redes de computadores, desenvolvimento de
software, seguranca de computadores, gestdo de projetos de TI, inteligéncia
artificial e muitas outras atividades ligadas a computacao. Logo, sdo profissionais
dindmicos, inovadores, criticos e disponiveis para a aprendizagem continua e
multidisciplinar, capazes de agir em consonancia com 0S processos de

transformacao pelos quais passam as empresas modernas e a sociedade atual.

Ao ingressar no Curso de Sistemas de Informacdo da Faculdade Catdlica do
Tocantins, o aluno, juntamente com os colegas, o corpo docente e profissionais
das diversas unidades da instituicdo passa a fazer parte de um grupo de pessoas
voltados para a sua formacao, que compartilham com ele muitas das atividades
durante os anos de formacéo. A Faculdade Catodlica do Tocantins volta-se para
o perfil do profissional de Sistemas de Informagao com vistas a um egresso apto
a completar sua formacao ao longo de sua vida profissional. Além disso, entende-
se que o aluno ndo é um produto intencionalmente construido. Nem é sua
educacdo um bem a ser comprado. O aluno, ao ingressar em uma instituicao de
ensino superior, traz seus tracos individuais com os quais devera construir seu
perfil, juntamente com 0s outros componentes da instituicdo e dentro da

flexibilidade possibilitada pelo curriculo e atividades académicas.

Por isso, um conjunto de niveis de proficiéncia técnica deve ser desenvolvido ao
longo do curso, no corpo discente, de modo a propiciar uma formacgéo adequada

as necessidades do mercado e aderente aos objetivos propostos para o curso.



Assim, se busca, sistematicamente, desenvolver o0s seguintes niveis de

competéncias

e Diagnosticar e mapear, com base cientifica, problemas e pontos de
melhoria nas organizacdes, propondo alternativas de solucdes baseadas
em Tecnologias da Informacéo.

e Compreender e atuar no ambito empresarial decorrente de mercados mais
exigentes e conscientes de seus direitos e das novas necessidades
sociais, ambientais e econdmicas, considerando 0s niveis tético,
operacional e estratégico com uso de TICs.

e Participar do desenvolvimento e implantacdo de novos modelos de
competitividade e produtividade nas organizacoes.

e Planejar e gerenciar TICs os sistemas de informacfes de forma a alinha-
los aos objetivos estratégicos de negdcio das organizacfes, considerando
a andlise de risco e integracdo das solu¢bes propostas;

e Modelar, especificar, implementar, implantar, validar e manter solucdes
baseadas em sistemas de informacdes, incluindo aspectos de interacao
humano-computador;

e Gerenciar projetos de Sistemas de Informacgéo, auxiliando profissionais
das outras areas a compreenderem a importancia para as areas do
negécio da Organizacgao.

e Aprender sobre novos processos de negocio;

e Expressar ideias de forma clara, empregando técnicas de comunicacao
apropriadas para cada situacgao.

e Participar e conduzir processos de negociacao.

e Ter uma visdo contextualizada da area de sistemas de informagéo em

termos politicos, sociais e econdmicos.

e Gerenciar o desempenho das aplicacdes e a escalabilidade dos sistemas
de informacao.
e Gerenciar, manter e garantir a seguranca dos sistemas de informagéao e

da infraestrutura de TIC das organizacoes;



O egresso do curso de Sistemas de Informacdo da Faculdade Catdlica do
Tocantins possui qualidades necessarias para saber lidar com pessoas, ter poder
de sintese, habilidade gerencial, senso de observacédo, visdo filoséfica e
estratégica da organizacdo, superar os desafios e adquirir habilidade para o
exercicio profissional, aplicando os conhecimentos especificos. Sdo habilidades
do egresso:

e Possuir conhecimento suficiente conteldo de matematica e l6gica, para
suportar os conceitos de computacdo no curriculo e para habilitar os
estudantes a desenvolver simulacdes e projeto de sistemas;

e Construir projetos de algoritmos e a habilidade de implementar estes
algoritmos em linguagens de programacao;

e Dominar a abordagem orientada a objetos ou a componentes para projeto
de sistemas de informacao e ferramentas de software;

e Possuir visdo abrangente e sistémica de projetos;

e Ter suficiente conhecimento da arquitetura de computadores para fazer a
selecdo adequada da plataforma computacional a ser utilizada em um
sistema de informacao;

e Possuir suficiente conhecimento de estruturas de dados e arquivos para
entender as implicacdes dos varios esquemas de indexacao e estruturas
de armazenagem de dados;

e Aplicar a modelagem de dados, modelos de banco de dados,
normalizacdo, integridade e seguranca de dados;

e Desenvolver modelos de processamento de transacdes, tanto para
ambientes centralizados como distribuidos;

e Conhecer ambientes e estruturas de rede de computadores;

¢ Entender a simulagdo como uma técnica aplicada para examinar fluxo de
dados em um ambiente distribuido;

e Dominar componentes de um sistema de informacdo corporativo,
incluindo a gestéo da estrutura, requerimento do cliente, infraestrutura de
informagé&o, componentes de hardware e software, controles e facilidades

de armazenagem de dados e organizacéo de redes;



Avaliar efeitos da mudanca em um Sistema de Informacé&o e as técnicas
para permitir uma mudanca controlada no sistema;

Inferir e avaliar implicacdes sociais das decisdes de projeto de sistemas;

Aplicar consideracdes éticas sobre projeto de sistemas;

Demonstrar solucdes e aspectos de projeto de interface homem-maquina;
Identificar caracteristicas funcionais de ambientes de trabalho em equipe,
incluindo comunicacdo e compromisso;

Relatar caracteristicas funcionais e alternativas de projeto para
implementar arquiteturas de informacéao distribuidas;

Identificar problemas e possiveis solu¢des para integracdo de ambientes
e componentes de hardware e software heterogéneos;

Conhecer tépicos sobre projeto de sistemas, tais como estrutura,
funcionalidade, seguranca, custo, complexidade, performance, risco e
implementacéo;

Entender tépicos de qualidade de sistemas, incluindo facilidade de uso e
robustez;

Diferenciar abordagens alternativas de projetos de sistemas, tais como
prototipacao rapida de sistemas;

Conhecer caracteristicas de sistemas operacionais que podem afetar o
uso, as funcionalidades e a eficiéncia de uma implementacao de sistemas;
Entender principios da area de Inteligéncia Artificial e computacédo grafica
em um sistema de informacao.

Propor solucbes tecnoldgicas para melhoria problemas e ameacas
encontras em sistemas;

Aplicar os conhecimentos adquiridos na identificacdo, manutencao de
sistemas.

Aplicar o conhecimento de trabalhos em grupo em contextos e situagoes
especificas e concretas.

Aplicar técnicas de negociagao para obter resultados para organizacoes.

Proporcionar ao académico a compresséao da leitura e producgéo de textos,

capacitando-o para o0 conhecimento das diversas situacdes de



comunicacao oral e escrita, usando a Lingua Portuguesa como fonte de
legitimacao de acordos e condutas sociais;

Produzir qualquer tipo de texto com clareza, coeréncia e coesao, com a
percepcao de analisar, interpretar e aplicar os recursos expressivos da
linguagem, relacionando textos com seus contextos, mediante a natureza
e funcéo, de acordo com as condi¢des de producao e recepcao.

Dominar comunicar-se em lingua portuguesa, interpretando e produzindo
discursos em diferentes modalidades e em diferentes situacdes
sociolinguisticas.

Compreender a elaborar textos e documentos normativos, com a devida
utilizacao das normas técnicas;

Analisar criticamente as organizacoes, a luz das teorias da Administracao.

Além das habilidades citadas acima, espera-se que 0 egresso do curso de

Sistemas da Catdlica do Tocantins, possa:

v

Compreender o meio social, econémico, ecolégico e cultura de forma
global e sustentavel, por meio da formac&o humanistica;

Aja sempre livre de preconceitos e promova o0 bem comum.

Invista em sua educacao permanente, bem como na vida daqueles que
com ele estiverem, por entender que a construcdo de uma sociedade mais
justa e igualitaria é tarefa de todos;

Contribua, como egresso, para a atualizacdo do Projeto Pedagdgico do

Curso, a partir de sua formacao e sua vivéncia profissional.

O bacharel em Sistema de Informacéao é pratico, conciso, dinamico, inovador,

criativo, informante, critico, aberto para a aprendizagem continua e

multidisciplinar e agir em consonancia com os processos de transformagtes

pelos quais passam as empresas modernas. Finalmente, atualiza-se

continuamente de forma a acompanhar a velocidade das inovagdes

tecnoldgicas, de forma a poder prever, planejar, executar, controlar e oferecer

a resposta adequada a cada nova situacao.



5.4  ATRIBUICOES NO MERCADO DE TRABALHO

O Bacharel em Sistemas de Informacao tem o mercado de trabalho constituido
por empresas publicas e privadas e o6rgdos de administracfes diretas,
instituicbes de ensino Superior e de pesquisas tecnoldgicas, empresas de
consultoria técnicas e organizacfes nao governamentais (ONGs). Além de poder

atuar de forma auténoma, em empresa propria ou prestando consultoria.

As empresas de Consultorias que precisam elaborar planejamento de Tecnologia
da Informacéo, estudos e expectativas de crescimento organizacional quanto ao
uso de tecnologias, pareceres técnicos e projetos especificos na area Sistemas
de Informacédo, constituem seguramente um dos principais mercados de

trabalhos para este profissional.

Este profissional pode, ainda, atuar em empresas do setor terciario (servicos),
visto que as atuais demandas ambientais possibilitam a abertura de novos
mercados profissionais, nos quais a linguagem tecnologica esta cada vez mais
presente em diversas areas, tais como: administracdo, contabilidade, publicidade
e propaganda, design, defesa do consumidor, entre outros. Neste contexto, situa-
se a crescente necessidade por parte das empresas, tanto do setor publico,
quanto privado, da obtencao de profissionais capazes de atuacao na area de

Tecnologia da Informacao.

O Bacharel em Sistemas de Informalgao deve ter condi¢des de assumir um papel
de agente transformador do mercado, sendo capaz de provocar mudancas
através da incorporacdo de novas tecnologias na solucdo dos problemas e
propiciando novos tipos de atividades. Desta forma, o egresso deste curso pode

atuar nas seguintes fungodes:

e Engenheiro de software;
¢ Analista de sistemas;
e Analista de negéciosem T.1,;

e Administrador de Bancos de Dados;



e Administrador e Gerente de redes de computadores;
e Gerente de &rea de sistemas de informacao;
e Empresario na area de sistemas de informacéo;

e Consultor na area de sistemas de informacao.

55 INTEGRACAO COM O CAMPO DE ATUACAO DO CURSO

A FACTO tem como meta a construcdo de um profissional completo, n&o
bastando apenas o conteudo profissionalizante. A integracdo e vivéncia do
discente atuando em sua area profissional sdo fatores importantes que é tratado
pela instituicdo com muita atencéo. O curso fundamenta-se na formacao de um
aluno participativo no processo ensino-aprendizagem, capaz de aplicar e se

adaptar as tecnologias emergentes.

No ambiente empresarial, o estagiario vivencia experiéncias complementares as
do meio académico. As relacdes interpessoais profissionais e éticas. A postura
profissional € formada por alguns itens, tais como: modo de agir ou se portar na
empresa e a forma de se trajar. Ter o pleno conhecimento de uma hierarquia
dentro da empresa, e saber qual o seu lugar nesta hierarquia. As atividades a
serem cumpridas e produtos a entregar possuem prazos para serem executados,
e estes tém de ser cumpridos rigorosamente. A pontualidade e a assiduidade no
trabalho sdo pontos importantissimos que faz parte integrante para a formacéo
profissional do discente. Este aprendizado somente € experimentado em um

ambiente empresarial.

O Estagio Supervisionado € o periodo em que o aluno desenvolve atividades de
aprendizagem técnica e profissional, em situa¢fes reais de vida e de trabalho,
em empresas publicas ou privadas, sob a supervisdo de um responsavel na
empresa, e a coordenacao de professores do curso. Especificamente no que se
refere ao Estagio Supervisionado, é desenvolvido exclusivamente por meio de
atividades praticas, individuais e em grupos, atuando o professor como consultor,

orientador e supervisor.



Conforme as politicas de ensino no Projeto de Desenvolvimento Institucional, a
pratica pedagodgica da FACTO visa, dentre outros, favorecer a construcdo do
conhecimento técnico-cientifico, o aperfeicoamento cultural e o desenvolvimento
de um pensamento reflexivo, critico e responsavel.

Nesse sentido o curriculo é estruturado a partir de uma visdo multidisciplinar e
interdisciplinar, articulando teoria e pratica, enfatizando as inter-relacfes
estabelecidas entre os diferentes saberes, entre o contexto académico e a

realidade social.

Na formacdo profissionalizante sédo focalizados os nucleos de contetdos
voltados a atender a misséo do curso de Sistemas de Informacédo, bem como o
perfil do egresso a ser formado pela Faculdade Catolica do Tocantins, tais como:
entendimento dos elementos de redes de computadores, desenvolvimento de
software, seguranca de computadores, gestdo de projetos de TI, inteligéncia
artificial e muitas outras atividades ligadas a computacéo.

A disponibilizacdo de contetudos é feita através de diferentes recursos
tecnolégicos e humanos. A constante preparacdo do corpo docente permite a
busca de uma melhor qualidade na oferta dos conhecimentos tedricos e praticos.
A relacéo e a aplicacdo da teoria na pratica ocorre nos laboratérios equipados
adequadamente para as necessidades da profissdo, bem como estagios

obrigatérios e ndo obrigatérios, supervisionados.

A metodologia fundamenta-se na participacdo, no dialogo e na criatividade,
envolvendo toda comunidade educativa no esforco para a concretizacdo da
educacdo que promova o desenvolvimento do educando. Nessa perspectiva, o
educador e a instituicdo como um todo, percebem o académico como sujeito do
processo educativo. O qual deve ser estimulado a observar, investigar, buscar
informacbes em varias fontes, experimentar, refletir, tracar planos e metas,
valorizar o trabalho coletivo para promocdo de um espirito investigativo e

autébnomo.



A Faculdade Catdlica do Tocantins, para melhorar a qualidade do ensino
ministrado no curso de Sistemas de Informacado, estabelece constantemente
parcerias, bem como a manutencao de convénios com outras instituicées que se
fizerem necessarias, visando ainda uma integracéo profissional dos formados e

uma melhor preparagéo para o mercado de trabalho.

5.6 CORRELACAO ENTRE VAGAS E RECURSOS

O curso de Sistemas de Informacdo, objeto deste projeto, oferecido pela
Faculdade Catolica do Tocantins, prevé a oferta de 50 vagas semestrais sendo

uma turma de 50 alunos no periodo noturno.

A entrada ocorrerd, principalmente, por meio de processo seletivo com o objetivo
de selecionar e classificar os alunos. O processo seletivo é feito afinal de cada
semestre letivo com ofertas de vagas para o semestre seguinte. Antes de iniciar
o periodo letivo é aplicado, sistematicamente, um teste escrito de conhecimentos
e habilidades intelectuais. Os alunos aprovados e classificados estardo aptos

para a matricula.

Outras formas de ingresso possiveis serdo: aproveitamento das notas do ENEM,
selecdo do Prouni, obtencdo de novo titulo, andlise curricular, transferéncia
interna e externa. A op¢ao de obtencao de novo titulo estara disponivel para os
candidatos que ja possuirem diploma de curso superior. Para essa forma de
ingresso, sera respeitado o numero de vagas disponiveis. Também ocorrera um
processo seletivo, quando o nimero de candidatos for superior a quantidade de
vagas para tal modalidade. A modalidade de entrada por transferéncia seguira o

mesmo critério com relagdo ao numero de vagas disponiveis.
57 DIFERENCIAIS COMPETITIVOS DO CURSO

O curso de Sistemas de Informacéo da Faculdade Catélica do Tocantins oferta a
seus discentes as melhores estruturas e condicdes para a formagao do
profissional requisitado pelo mercado, contando para isso com, ferramentas e

instrumentos como:



e Salas de aula climatizadas e com recursos tecnoldgicos para 0 ensino;

e Biblioteca ampla e atualizada, com periddicos nacionais e internacionais
da area de tecnologia da informacao;

e 4 laboratérios de Informatica, com softwares e demais equipamentos para
simulacdo computacional;

¢ Ndcleo de Desenvolvimento de Software para a construgdo de solugdes
computacionais para demandas internas e externas;

e Unico laboratério de desenvolvimento para dispositivos Apple do Estado
com equipamentos Mac Mini;

e Nducleo de Tecnologia da Informacdo para a promocdo de pesquisas
relacionadas as diversas areas impactadas pela tecnologia da informacao

gerando conhecimento e com isso direitos autorais e patentes;

A estrutura disponibilizada pelo curso de Sistemas de Informacgéo aos discentes
coloca-se como diferenciada e Unica no Estado, com a perspectiva de se atingir

a exceléncia na formacao do profissional demandado pelo mercado.

e Professores capacitados, experientes e reconhecidos no mercado, sendo
em sua maioria mestres e doutores.

e Laboratérios e salas de aula com infraestrutura moderna e
constantemente atualizada;

e Ensino multidisciplinar a atualizado;

e Eventos académicos e mercadologicos com a insercao dos alunos para
experiéncias que extrapolem a vivéncia da sala de aula;

e Aplicacdo de Metodologias Ativas no Processo de Ensino Aprendizagem;

e Visitas técnicas a empresas e 0rgaos estatais;

e Biblioteca ampla e atual;

e Articulacdo do ensino com Projetos de Pesquisa e Extenséo;

e Formacéo profissional diferenciada com visao das diversas possibilidades
tecnoldgicas existentes e vividas no mercado, com equipamentos e
material exclusivo para formacdo do egresso como nas tecnologias

mantidas por grandes empresas como Apple e Google.



5.8 POLITICAS INSTITUCIONAIS E SUA CORRELACAO COM O CURSO

5.8.1 O ENSINO

Uma vez académico da FACTO, o graduando € convidado a ser o
protagonista de seu processo de aprendizagem. Para tanto, a FACTO elegeu
como um de seus eixos estruturantes a adocao da Metodologia Ativa da
Aprendizagem, e prioriza a Teoria de Resposta ao Item (TRI) para elaboracao de
suas avalia¢cBes, ainda que ndo totalmente sistematizada. Estes procedimentos
invocam, ainda, a uma pratica pedagogica inovadora, na qual o aprendizado deve

estar calcado em experimentacdes de situacdes reais.

Como estratégia para desenvolvimento, os Projetos Pedagdgicos dos
Cursos, em consonancia com as concepc¢des, principios e valores aqui
propostos, deverdo promover cinco momentos e formas de aprendizado:
aprender com o professor, o professor € um agente provocador que estimula a
aprendizagem e a criatividade individual; aprender com a pesquisa, consiste em
aprender a partir da prépria investigacdo e descoberta do saber; aprender com a
Extensdo, conhecimento gerado ou apreendido torna-se um espaco de
aprendizagem ao ser transferido, tornando-se patente, produto transformador da
sociedade ou projeto social, cultural, artistico, com potencial transformador da
sociedade; aprender com o outro, consiste no momento de encontro, no qual o
aprendizado se d4 em debates e troca de conhecimento entre a comunidade, de
maneira ndo hierarquizada; aprender fazendo, consiste num momento
fundamental de consolidac&o do aprendizado e desenvolvimento de habilidades,
no qual o aprendizado se da a partir de experimenta¢cfes do conhecimento em

atividades praticas.

5.8.2 A PESQUISA E A INICIACAO CIENTIFICA

Na FACTO, pretende-se que a iniciacdo cientifica, por meio da geracao
de conhecimento, dé credibilidade ao saber acumulado, sistematizado e

colocado a disposi¢cdo na graduagdo, ao tempo que induz os caminhos de



relevancia e significancia social por meio da publicagdo, socializagdo e,

mormente, mediante a transferéncia, o que possibilita a inovacgao.

Pretende incentivar, estimular e apoiar institucionalmente, por recursos
proprios ou captados em Agéncias de Fomento, projetos de pesquisa/IC. Na
esteira da Iniciacdo Cientifica, a FACTO procura, seguindo a regulacao do PIBIC
e PIBITI, sistematizar a Iniciacdo Cientifica, buscando recursos no CNPq e

CAPES. Além destes, a Instituicdo incentiva a pesquisa voluntaria.

No ambito da Iniciacdo Cientifica, a FACTO, ainda, promove a
Investigacdo Tematica, para a qual organiza, anualmente, Jornada de Iniciacéo
Cientifica e Extensao, ocasidao em que oferece ao Académico a oportunidade de
expor os resultados de sua investigagéo.

A FACTO entende que a elaboracdo do TCC, embora ao nivel de
graduacdo, seja exercicio pleno da atividade de pesquisa, por isso exige-se rigor
metodoldgico e cientifico. A FACTO faz opcéo pela Iniciacao Cientifica Aplicada
e espera que esta gere acdes culturais, sociais e de transferéncia de
conhecimentos e tecnologias, ha perspectiva da sustentabilidade e oportunidade

de aprendizagem.

A FACTO reconhece que a Cultura identifica um povo, uma nacao.
Preservar sua cultura € preservar sua identidade. Identidade cultural d4 a um

povo ou hacdo a garantia de sua forca e de sua soberania.

A arte, por sua vez, resultado da cultura, oferece ao povo ou a nacéo, 0os
mecanismos de torna-la plastica. Arte e cultura se integram e se amalgamam,

resultando num componente indentitario unico.

A FACTO, integrante da Amazénia Legal, marcadamente, impactada pela
cultura negra, indigena e latina, em forgca de seu compromisso social, sente-se
convocada e responsabilizada a conhecer a riqueza cultural e historica da Regiao
e a buscar mecanismos consistentes para o seu fomento e sua preservacao. A

Instituicdo deseja e precisa cuidar da arte e cultura tocantinense, com o intuito



de dar plena visibilidade ao rosto tipico deste Estado, o mais jovem da patria

brasileira.

A FACTO tem, além disso, consciéncia clara do pais continental e
fortemente diverso que abriga o povo tocantinense. E sabe, e quer esmerar-se
na ciéncia, de quanto ritmos, esportes, girias, habitos, gaiatice, religiosidade,
historia, folclore e artes impactam esta terra. Por isso, esta Instituicdo, ‘arregacga
mangas’ para organizar meios que deem visibilidade a todos estes aspectos
identificadores da nacao brasileira. E seu propdsito é claro: o de cumprir com seu
compromisso social de preservar a cultura, a histéria e a arte em funcédo do

especial cuidado pela identidade regional e nacional.

Em virtude disto, a FACTO cria projetos de Iniciagdo Cientifica e de
extensdo. Pela Iniciacdo Cientifica procura mapear, descrever e conhecer as
manifestacfes culturais do Estado e do Brasil. Pela extensdo cria eventos que
as reproduzam e as tornem mais visiveis. Entende, além disso, que estes
elementos culturais conhecidos e vivenciados por seus académicos, ampliam,

aprofundam e fixam sua cultura geral.

Em funcao disto, a FACTO, por meio da Coordenacao da Pastoralidade,
mantém e incentiva o coral, os cantores emergentes do seu quadro, o Nucleo de
Cultura Negra e Indigena, a religiosidade e eventos culturais e artisticos, dentre
outros. Nesta perspectiva, de um lado, a politica artistico-cultural robustece a
formacao integral dos académicos, um dos elementos da missao institucional,
pois, ao Ihes oferecer, cada vez mais e melhores oportunidades de contato e
produgdo artistico-cultural, a Instituicdo otimiza o desenvolvimento do seu
potencial criativo, comunicacional, artistico, cidaddo e social. Por outro, 0s
eventos artisticos e culturais dao visibilidade a Institui¢cdo e lhe reforgam a marca.
Mais: com a politica de arte e cultura, por meio de eventos culturais, a FACTO
abre-se para uma intensa e viva integracdo com a sociedade, oferecendo
insumos para fortalecer e preservar sua identidade, que é outro ingrediente do

compromisso social.



5.8.3 A EXTENSAO

A Extensdo, para a FACTO, & um espaco de aprendizagem e se
concretiza em acgdes culturais, desportivas, sociais, religiosas comunitarias e de

transferéncia de tecnologia e conhecimento.

Entretanto, a FACTO pretende orientar a extensdo na linha de
transferéncia de conhecimentos e tecnologias. Em virtude disto, busca parcerias
com empresas e d4 énfase a publicacdo. Nesta perspectiva, mantém a revista
eletrbnica RIU - Revista Integralizacdo Universitaria (Qualis B4), publicada
semestralmente, além de incentivar seus docentes na busca de outras editoras,

mormente de Qualis elevado.

A transferéncia de tecnologia € uma pratica que a FACTO pretende
implementar como medida estratégica, pois entende que conhecimento se
reverte em desenvolvimento, quando, em parceria com empresas for

transformado em produto.

As linhas definidas para extenséo sao:
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Os estudos a serem desenvolvidos nesta linha de pesquisa abordam os
principios da sustentabilidade com é&nfase nos quatro elementos do
Desenvolvimento Sustentavel — sociedade, ambiente, economia e cultura. A
finalidade é realizar pesquisas que busquem definir e operacionalizar um modelo
de desenvolvimento sustentavel fundamentado no tripé do desenvolvimento

social e no equilibrio e conservagéo ambiental.

Busca-se encontrar formas de desenvolvimento econbémico que se

sustente sem a reducdo drastica dos recursos naturais e danos ao meio



ambiente. Isto &, implementar acdes e obras necessarias ao funcionamento dos
sistemas econdmicos e ao provimento de melhores condicdes de vida as
populacdes, preservando 0s recursos naturais. Para tal fim, as pesquisas
abordardo temas como: pobreza, desperdicio, degradacdo ambiental,
decadéncia urbana, crescimento populacional, igualdade de géneros, salde,

conflito e violéncia aos direitos humanos, dentre outros.

A FACTO, refletindo sobre sua missdo e o seu dever visceral de
comprometimento social, apercebe-se que nesta linha de extensao os projetos
relativos aos Direitos Humanos sao condizentes com sua identidade. A partir
desta percepcao implantou o Observatério de Direitos Humanos e o Projeto de
Educacdo Ambiental — PEA e perseguira suas consolidacbes ao longo da

vigéncia deste PDI, envolvendo neles todos os cursos da instituigao.
DIREITOS HUMANOS

Desde os tempos mais remotos, os direitos humanos estao na arquitetura
legal da humanidade, as vezes de forma mais implicita, em outros momentos de
forma mais explicita. No entanto, foi com a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos - uma contraposicdo a existéncia de sistemas totalitarios como o
regime nazista - que os direitos humanos passaram a ser discutidos globalmente,

inaugurando uma nova era na busca pela protecéo integral do ser humano.

Desde entdo, governos de diversas nacbes tém instituido em seus
territorios politicas capazes de promover uma cultura de protecao e respeitos aos
direitos humanos. No Estado brasileiro ndo tem sido diferente, sendo um marco
desta busca a constituicdo federal de 1988 e a ratificacdo de diversos

documentos internacionais de carater protetivo.

A FACTO compreende que a efetivacAio dos documentos
supramencionados e a promo¢ao de uma cultura de defesa e respeito aos
direitos humanos é inviavel sem a participacéo das instituicées de ensino superior

brasileiras. Nesse sentido, seguindo o que prescreve as Diretrizes Nacionais



para a Educacdo em Direitos Humanos, conforme disposto no Parecer CNE/CP
N° 8, de 06/03/2012, e na Resolucdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012, estimula
acOes e praticas que visam e estimulam a formacdo de cidadaos profissionais
preparados e conscientes para a promoc¢ado de mudancas com Vvisao critica do
processo de transformagéo socioecondmico-politico, capaz de proceder a defesa
da justica e dos direitos humanos.

Para tanto, a FACTO insere a teméatica de direitos humanos nos conteudos
curriculares de seus cursos de graduacdo, e promove programas e acgdes
praticas tais como o Curso de Libras, as ofertas de bolsas sociais, a Semana da
Igualdade Racial e Consciéncia Negra, a oficina de formacéo docente em relacéo
a acessibilidade comunicacional, o Programa de Educacdo Ambiental (PEA),
disciplinas institucionais, dentre outros, que envolvem os temas da Incluséo
Social, dos Direitos Humanos, das Acdes Afirmativas, realizadas como
consequéncia da exigéncia do conceito de Sustentabilidade, expresso na sua

Misséo.
5.9 ORGANIZACAO CURRICULAR

A abordagem metodoldgica de ensino em um curso de Sistemas de Informacéo
esta centrada no uso de tecnologias modernas para o ensino e a pratica de
pesquisa. Isto requer atualizacdo constante com relacdo ao uso de novas
técnicas e tecnologias no ensino de conteddos da area. Como a evolucéo
tecnologica € uma constante, isto requer um continuo processo de mudancga nas

praticas pedagogicas visando manter o curso em dia com estas mudancas.

Tais mudancas ndo se referem somente ao ambiente tecnoldgico objeto de
pesquisa e estudo do professor, mas também das proprias ado¢des e usos de
novas tecnologias no ensino como é exposto na Estrutura e Fluxo Curricular do

curso de Sistemas de Informacéo.

Curso de Sistemas de Informacdo ministrado pela Faculdade Catodlica do

Tocantins passa a constituir-se de uma estrutura curricular edificada a partir das



diretrizes curriculares estabelecidas pela Parecer CNE/CES n°® 776, de 3 de
dezembro de 1997 e pelo Parecer CNE/CES n° 136/2012, ao Parecer CNE/CES

n°® 8/2007 e a Resolucdo n° 2/2007, contando com a carga horaria de 3.000 (trés

mil), na modalidade de semestral, com duracdo minima de quatro anos,

contemplando os seguintes nucleos interligados de formagédo e respectivas

cargas horérias:

Grupo Disciplinas por grupo |Carga horéria |Porcentagem
Formacéo Basica 12 720 24%
Formagéo Tecnoldgica 11 660 22%
Formacio Especificas 15 900 30%
Formacg&o Optativa 2 120 4%
Atividades Complementares - 420 14%
Estagio Supervisionado 2 120 4%
TCC 1 60 204
Total 43 3000 100%

a) Nucleo de Formacgédo basica

Contempla disciplinas expressas na tabela a seguir, cujo objetivo é oferecer o

conhecimento basico das diversas areas da Computacdo e desenvolver valores

e competéncias necessarias a integracdo do egresso na sociedade. O nucleo de

formacdo basica € composto de 12 (dezoito) disciplinas, que totalizam a carga

horéria de 720 (setecentos e vinte) horas/aulas, conforme se especifica:

DISCIPLINAS C. HORARIA
1. Lingua Portuguesa 60
2. Fundamentos da Matemética 60
3. Ciéncias da Religido 60
4. Célculo | 60
5. Metodologia Cientifica 60
6. Administracdo 60
7. Lbgica matematica 60
8. Probabilidde e Estatitica 60
9. Fundamentos de Sistemas de Informacdo 60
10. Aspectos Tedricos da Computacao 60
11. Direito e Legislacdo em Informatica 60
12. Pesquisa Operacional e Teoria dos Jogos 60




| TOTAL

720

b) Nucleo de Tecnoldgica

Contempla disciplinas expressas na tabela a seguir, cujo objetivo é oferecer a

base profissional para formacdo nas éareas especificas de atuacdo da

computagcdo. O nucleo de formacdo tecnolégica é composto de 11 (onze)

disciplinas, que totalizam a carga horaria de 660 (seiscentas e sessenta)

horas/aulas, conforme especifica.

DISCIPLINAS C. HORARIA
1. Linguagens e Técnicas e Programacéo | 60
2. Linguagens e Técnicas e Programacao Il 60
3. Arquitetura de Computadores | 60
4. Arquitetura de Computadores Il 60
5. Estrutura de Dados 60
6. Sistemas Operacionais 60
7. Redes de Computadores | 60
8. Redes de Computadores Il 60
9. Fundamentos de Inteligéncia Artificial 60
10. Sistemas Distribuidos 60
11. Tépicos Especiais em Tecnologia da Informacéo 60

TOTAL 660

c) Nuacleo de Formagao Especifica

Contempla disciplinas expressas na tabela a seguir, cujo objetivo € aprofundar

os temas especificos e complementares do curso, caracterizando sua

modalidade. Constituem-se em conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e

instrumentais necessarios para atuacdo na area de Computacdo. O nucleo de

formacao especifico € composto de 15 (quinze) disciplinas, que totalizam a carga

horéaria de 900 (novecentas e sessenta) horas/aulas, conforme especifica.

DISCIPLINAS C. HORARIA
1. Linguagens e Técnicas e Programacéo I 60
2. Linguagens e Técnicas e Programacao IV 60
3. Linguagens e Técnicas e Programacao V 60
4. Banco de Dados | 60
5. Banco de Dados |l 60
6. Governanca de Tecnologia da Informacéo 60
7. Engenharia de Software | 60




8. Engenharia de Software I 60
9. Interface Homem-Maquina 60
10. Administracdo e Geréncia de Redes de Computadores 60
11. Seguranca e Auditoria de Sistemas 60
12. Tépicos Avancados em Linguagem de Programacéo 60
13. Elaboracéo e Gestdo de Projetos 60
14. Criatividade Negociacdo e Empreendedorismo 60
15. Computacao Gréfica 60
TOTAL 960

d) Disciplinas Optativas

Com a finalidade de permitir a formacdo tematica em diversas areas da
Computacao, o aluno devera cursar 2 (duas) disciplinas correspondentes a 60
(noventa) horas cada. A Coordenacao atendendo indica¢do do Nucleo Docente
Estruturante - NDE disponibilizardA em cada semestre até duas opcdes de
matricula dentre as disciplinas elencadas abaixo, ad referendo e/ou mediante

deliberacdo do Colegiado do Curso.

DISCIPLINAS C. HORARIA
Libras 60
Sociologia das Organizacdes 60
Contabilidade 60
Introducdo & Economia 60
Teoria Geral dos Sistemas 60
Topicos Especiais em Ambiente Web 60
Planejamento de Sistemas de Informacao 60

Além das disciplinas optativas definidas para o curso de Sistemas de Informacéo,
a Catdlica do Tocantins através da Resolucdo CEPE 09/2015 instituiu as
disciplinas optativas institucionais, para as quais o estudante também podera
optar por cursa-las. Séo elas:

e Historia da Cultura Afro-Brasileira e Africana;

e Educacao em Direitos Humanos;

e Educacao Ambiental e Sustentabilidade;

e) Atividades Complementares



O Curso de Sistemas de Informacdo segue os regulamentos institucionais e as
orientacdes para cumprimento das atividades complementares como sendo
componentes curriculares obrigatérios, enriquecedores do perfil do estudante,
qgue possibilitam ampliar habilidades, competéncias e conhecimentos do

estudante que séo adquiridas em acdes de ensino, pesquisa e extensao.

As Atividades Complementares compdem o curriculo do curso, com carga horaria
de 420 horas, conforme definido na estrutura curricular, e estdo divididas em trés
eixos, a saber: ensino, pesquisa e extensdo que busquem o aprofundamento
tematico e interdisciplinar, o aprimoramento profissional, a interacdo com a
comunidade e com o mercado, e ampliem os horizontes da formac&o profissional,

social, cultural e cidada do estudante.

Essas atividades acontecem, inclusive, fora do ambiente escolar, por meio da
pratica de estudos e de atividades independentes, transversais, opcionais,

interdisciplinares, especialmente nas rela¢gdes com o mundo do trabalho.

Como componente curricular flexivel e relevante para o delineamento do perfil do
egresso a ser formado, as atividades complementares permitem o
aproveitamento dos conhecimentos adquiridos pelo estudante, em atividades de
ensino, pesquisa, iniciacao cientifica, extensdo, monitoria, eventos cientificos,
culturais, programas e cursos oferecidos por organizacdes. E ainda, as
experiéncias e vivéncias académicas internas e externas com a finalidade de
enriquecer o processo de ensino e de aprendizagem, disseminar conhecimentos,
favorecer a prestacdo de servicos, promover a pesquisa tecnologica e a difuséo

cultural.

O detalhamento das Atividades Complementares esta previsto no Manual de

Atividades Complementares da Escola Politécnica, conforme documento anexo.

f) Do Estagio Supervisionado e do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

s

O Estagio Curricular do curso de Sistemas de Informacédo é o periodo de

exercicio pré-profissional previsto em curriculo, em que o estudante de



graduacdo permanece em contato direto com o ambiente de trabalho,
desenvolvendo atitudes fundamentais, profissionalizantes ou comunitarias,
programadas ou projetadas, avaliaveis em conceito, com duracao e supervisao

constantes de leis e normas.

O Estagio Supervisionado € dividido em duas disciplinas Estagio Supervisionado
| e Estagio Supervisionado Il de 60 horas cada, totalizando 120 horas/aula, deve
ser realizado no sexto e sétimo periodo, respectivamente. Ambas as disciplinas
exige a entrega de pré-projeto, o qual contém o aceite do orientador, bem como
o plano de trabalho que sera desenvolvido no &mbito empresarial ou académico.

A matricula no Estéagio Supervisionado | e Il é obrigatéria e deveré ser efetivada
juntamente com a matricula dos demais componentes curriculares, em seus
semestres correspondentes. Além disso, o estudante deve, apds a efetivacdo da

matricula, escolher sua tematica de trabalho, bem como um orientador.

A supervisdo e avaliagdo do Estagio Supervisionado | sera responsabilidade
exclusiva do professor orientador, através de uma ficha de frequéncia e relatérios
parciais, permanentemente atualizado sobre o andamento do estagio do aluno.
O resultado final da disciplina deve ser relatério final ou um artigo cientifico, o

qual deve ser submetido a uma revista cientifica.

Durante o Estagio Supervisionado Il, o estudante sera acompanhado e avaliado
pelo professor orientador, atraves dos mesmos instrumentos previstos para o
Estagio Supervisionado |. Porém, para composicdo da nota final do académico,
ele sera submetido a uma banca examinadora. O trabalho final da disciplina deve
culminar em uma proposta para ser desenvolvida durante a realizacdo do
Trabalho de Conclusédo de Curso. O detalhamento de todas as atividades do
Estagio Supervisionado estdo descritas no Manual de Estagio Supervisionado,

conforme documento anexo.

O TCC no curso de Sistemas de Informacdo, como componente curricular, dar-

se-a da com a elaboracdo e aprovacdo de um projeto de trabalho técnico-



cientifico e imediata Execucdo do trabalho e apresentacdo para avaliacao,
perfazendo 60 horas de trabalho. Obrigatoriamente, a orientacdo sera realizada
por um professor pertencente ao quadro de docentes da Instituicdo,

preferencialmente que esteja em Regime de Tempo Parcial ou Integral.

O estudante s6 podera ser considerado orientando de TCC quando estiver
regularmente matriculado no respectivo componente curricular, e cabe a ele, de
acordo com o calendario académico, inscrever-se junto a Coordenacéo do Curso

para definicdo da temética e de seu professor orientador.

O estudante que ndo entregar o TCC até a data, horario e local especificados
pela Instituicdo, estara reprovado nesse componente curricular, devendo se

matricular e curséa-lo novamente na integra.

A avaliacdo do TCC sera também por meio de banca examinadora, que utilizara
formulério proprio, criado pelo NDE. A banca examinadora serd composta por,
pelo menos, um professor da Catodlica do Tocantins, com reconhecida
qualificacdo, além do professor orientador. O orientando e o orientador poderao
sugerir o(s) membro(s) para constituir a banca examinadora, com aceite do
professor supervisor e do coordenador. A banca examinadora ser4,
preferencialmente, presidida pelo professor orientador. Todos os participantes da

banca poderéo ser certificados, caso solicitem.

Os componentes que participardo da banca examinadora deverao receber, com
prazo minimo de 15 dias de antecedéncia, um exemplar do TCC, para a devida

leitura e apreciagao.

A avaliagcdo da banca examinadora para o TCC devera ser lavrada em ata de
defesa de TCC, com os registros de dia, horario, local, aprovagao ou reprovacao
do estudante, além de observacgfes pertinentes ao ato da defesa. A ata, com o
registro da defesa do TCC, assinaturas dos membros e eventual indicagao para
publicacdo, devem ser encaminhadas a Secretaria Académica para o devido

registro e arquivamento.



O professor orientador podera pleitear a dispensa de apresentacdo a banca
examinadora, caso 0 TCC seja aceito para publicagdo em periddico de
reconhecida relevancia académica ou selecionado para apresentacao em evento

cientifico.

A apresentacdo em defesa oral do TCC devera constituir-se em uma sessao
publica, em que o estudante fara uma exposi¢cdo do conteudo de seu trabalho,
gue sera seguida de respostas aos questionamentos da banca examinadora e
de suas consideracdes finais. Para isto ele tera 20 minutos para apresentar seu
trabalho e a banca terd 20 minutos para argui-lo.

A banca examinadora podera sugerir ao estudante alteracbes no TCC, que
deverdo ser realizadas no prazo maximo de até 10 (quinze) dias, cuja aprovagao
estara condicionada ao cumprimento do prazo, ao atendimento as sugestbes da

banca, sem necessidade de nova defesa.

Cabera ao professor orientador a atribuicdo da nota final deste trabalho. Esta
nota serd aferida por média de duas notas, uma do orientador, que considerara

todo o processo de orientacdo e elaboracdo do TCC, e outra que é a nota

atribuida pela Banca.

O TCC aprovado e recomendado para publicacdo devera ser encaminhado pelo
Coordenador do curso para Biblioteca, em arquivo eletronico, e, nenhum TCC

deverd ser publicado antes de sua defesa.

g) Da Monitoria e da Tutoria

s

O Curso Sistemas de Informacdo, como os demais cursos da FACTO, é
contemplado semestralmente com bolsas para o Programa de Monitoria. Este
Programa tem por objetivo intensificar e assegurar a cooperagao entre
professores e estudantes nas atividades basicas da vida académica, e se d4d em
dois niveis: Monitoria Remunerada, quando o académico selecionado é
contemplado com uma bolsa e Monitoria Voluntaria, ambas com mesmas

atribuicoes e objetivos.



A Coordenacéo de Curso cabe estabelecer o Plano Semestral de Atividades de
Monitoria, que prioriza aquelas disciplinas de caréater préatico ou que contemplem
processos didatico-pedagdgicos inovadores. HA sempre um processo seletivo
para avaliacdo de candidatos, amplamente divulgado. Ao final do periodo
previsto para o exercicio das atividades de Monitoria, os monitores, apos
avaliacdo realizada pelo professor, recebem um "Certificado de Exercicio de
Monitoria". O Programa foi aprovado pelo CEPE e é regido por uma Resolucéo

propria.

Ja o Programa de Tutoria da Catdlica do Tocantins constitui-se um programa de
apoio discente e tem carater de acompanhamento daqueles alunos em fase de
conclusdo de curso, cujas disciplinas ndo estdo mais sendo ofertadas na
estrutura curricular. Toda a normatizacdo destas atividades de tutoria estdo

previstas em regulamento proprio.
a) Projeto Integrador

A Coordenacdo do Curso de Sistemas de Informacdo estimula a pratica de
atividades integradoras afim de maximizar o aprendizado do académico com
vivéncias préaticas na area de Sistemas de Informac&o. E cobrado que exista pelo
menos um projeto integrador por semestre, orientado e organizado pelos
professores das disciplinas.

5.9.1 MATRIZ CURRICULAR

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

PRIMEIRO PERIODO CH
1° Linguagens e Técnicas de Programagao I 60
2° Arquitetura de Computadores I 60
30 Fundamentos da Matematica 60
40 Lingua Portuguesa 60
50 Metodologia Cientifica 60




TOTAL 300
SEGUNDO PERIODO CH
10 Administracao 60
20 Linguagens e Técnicas de Programacao II 60
3° Arquitetura de Computadores II 60
40 Calculo 1 60
5o Logica Matematica 60
TOTAL 300
TERCEIRO PERIODO CH
10 Ciéncias da Religido 60
20 Estrutura de Dados 60
30 Linguagens e Técnicas de Programacao III 60
40 Probabilidade e Estatistica 60
5o Fundamentos de Sistemas de Informacdo 60
TOTAL 300
QUARTO PERIODO CH
1° Sistemas Operacionais 60
20 Banco de Dados I 60
30 Linguagens e Técnicas de Programacéo IV 60
40 Aspectos Teoricos de Computagdo 60
5o Interface Homem - Maquina 60
TOTAL 300
QUINTO PERIODO CH
1° Banco de Dados II 60
2°0 Linguagens e Técnicas de Programacéao V 60
30 Engenharia de Software I 60
40 Redes de Computadores I 60
5o Governanga de Tecnologias da Informacao 60
TOTAL 300
SEXTO PERIODO CH
10 Tdpicos Avancados em Linguagem de Programacéo 60




20 Redes de Computadores II 60
3° Engenharia de Software 11 60
40 Fundamentos de Inteligéncia Artificial 60
50 Elaboracdo e Gestdo de Projetos Tecnoldgicos 60
6° Estagio Supervisionado I 60
TOTAL 360
SETIMO PERIODO CH
10 Sistemas Distribuidos 60
20 Criatividade Negociacdao e Empreendedorismo 60
30 Computacédo Grafica 60
40 Administracdo e Geréncia de Redes 60
5o Optativa I 60
60 Estagio Supervisionado II 60
TOTAL 360
OITAVO PERIODO CH
1° Segurancga e Auditoria de Sistemas 60
2° Pesquisa Operacional e Teoria dos Jogos 60
30 Direito e Legislacdo em Informatica 60
40 Optativa II 60
5o Tépicos Especiais em Tecnologia da Informagao 60
6° Trabalho de Conclusdo de Curso 60
TOTAL 360

DISCIPLINAS OPTATIVAS

1° Libras 60
20 Sociologia das Organizagdes 60
30 Contabilidade 60
40 Introducéo a Economia 60
5o Teoria Geral dos Sistemas 60




6° Tépicos Especiais em Ambiente Web 60

7° Planejamento de Sistemas de Informagéo 60

DISCIPLINAS INSTITUCIONAIS - OPTATIVAS

40 EDUCAGAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE 60
3° EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS 60
20 HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E AFRICANA 60
1° LIBRAS 60

5.9.2 A INTEGRALIZACAO DA CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

Em atendimento ao Parecer CNE/CES N°: 136/2012, e ao Parecer CNE/CES n°
8/2007 e a Resolucdo n° 2/2007, o curso integralizara um total de 3000 horas,

dedicados as atividades académicas e ao trabalho discente efetivo.

A hora-aula, decorrente de necessidades académicas da Instituicdo e do Curso,
e referenciada as questdes de natureza trabalhista, sera de 50 minutos. Para
tanto, o Calendario Académico contempla 18 semanas, garantindo assim a
integralizacdo da Carga horaria prevista em todos os componentes curriculares

e suas disciplinas.

Sera considerado o minimo de duzentos dias letivos de trabalho académico, que
compreende aulas expositivas; atividades praticas supervisionadas, tais como
laboratorios e atividades em biblioteca, além de iniciacdo cientifica, trabalhos
individuais e em grupo. Considera-se, no entanto, que a formacao superior em
Sistemas de Informag&o envolva necessariamente o estudo individual, cuja

duracdo excede, em muito, o trabalho académico efetivo previsto nesse PPC.

Além disso, o académico do curso devera cursar duas disciplinas optativas,

dentre as ofertadas pelo curso ou ainda as eletivas, que sao todas as disciplinas



cursadas pelo discente dentre as disciplinas ofertadas na IES, independente do
curso. Neste caso, s6 sdo consideradas disciplinas eletivas para efeito de

integralizacdo do curso, as disciplinas cursadas na FACTO.

a) Dados da Integralizacédo Curricular

GARGA HORARIA - (Disciplinas Obrigatoérias) 2.340
CARGA HORARIA- (Estagio Supervisionado) 120
CARGA HORARIA - (Disciplinas Optativas ou

. 120
Eletivas)
GARGA HORARIA - (Atividades Complementares) 420
GARGA HORARIA - TOTAL 3.000

5.9.3 CONTEUDOS CURRICULARES

Sintonizada com as necessidades do mercado de trabalho, com as novas
diretrizes curriculares, com as exigéncias legais e com o Exame Nacional de
Cursos do Ministério da Educacédo, a Faculdade Catdlica do Tocantins néo
medira esforcos para a construcdo de um perfil profissiografico destinado ao
pleno desenvolvimento profissional dos futuros bacharéis, orientando o Sistemas
de Informacdo de modo a contemplar os indicadores que tém constituido
referéncias para o bom desempenho no exercicio da profissdo. Portanto, os
conteudos sdo selecionados tendo em vista ainda o perfil do egresso e as
competéncias a serem desenvolvidas no curso de Sistemas de Informacgdo. O
NDE valida os conteudos selecionados por cada professor, observando os

seguintes critérios:

Relevancia social, com vistas a atender as necessidades e condicdes locais e
regionais, guardando-se sua inser¢cado no contexto nacional e internacional bem
como considerando as expectativas dos diferentes segmentos sociais no que se

refere & atuacao dos profissionais da area;

Atualidade, caracterizada pela incorporacdo de novos conhecimentos
produzidos e pela releitura sistematica dos disponiveis, com referéncia a padrées
locais, regionais, nacionais e internacionais do avancgo cientifico-tecnolégico e a

universalidade do conhecimento;




Potencialidade para o desenvolvimento intelectual autbnomo dos académicos,
permitindo-lhes lidar com mudancgas e diversidades tecnoldgicas, econdmicas e
culturais, e a busca, avaliacdo e selecdo critica de novas informacbes em

diversificadas fontes;

Interdisciplinaridade no desenvolvimento dos conteddos, possibilitando a
abordagem do objeto de estudos sob diversos olhares, incluindo a perspectiva
da analise tedrica, de questdes contemporaneas, bem como da dimenséo sécio-

cultural.

Conteudos estruturantes dos diferentes campos de conhecimento, com maiores
possibilidades de integracao horizontal entre as diferentes areas de estudos e
integracéo vertical deverdo ser organizados, afim de que a aprendizagem do

académico se dé em niveis crescentes de complexidade.

A cultura, os interesses e as caracteristicas dos académicos sao critérios centrais

a serem considerados na selecao e na organizacdo dos conteudos.

a) Adequacdo dos Conteudos Curriculares a Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS

Em observancia ao Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005 que
regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002, a Catdlica do Tocantins
aprovou a Resolucdo CEPE N° 09/2015 de 21 de setembro de 2015 aprovando
a inclusédo de algumas disciplinas com status de Disciplinas Institucionais. Uma
das disciplinas incluidas foi Libras. As disciplinas Institucionais sdo ofertadas
anualmente, de modo que os académicos do curso de Sistemas de Informacéo

tem 4 oportunidades para cursa-la.

b) Adequacio dos contetidos curriculares & Educacio das Relagdes Etnico-

Raciais



Também como disciplina optativa, e na mesma condicdo de Disciplina
Institucional, sendo ofertada anualmente a Catolica oferta a disciplina HISTORIA
E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E AFRICANA.

Além disso os conteudos referentes & educacao das relagdes étnicos raciais e
do ensino de historia Afro-Brasileira e Africana, disciplinados pela Resolucdo
CNE/CP n° 1 de 17 de junho de 2004, se acham contempladas em disciplinas
como: Ciéncias da Religido, Sociologia das Organizacdes e participagcdo em

atividades desta natureza desenvolvidas pela Pastoral.

c) Adequacdo dos conteudos curriculares a Politica Nacional de Educagéo
Ambiental

Para tanto, as questdes e contetdos relacionados a Educacdo Ambiental sdo
tratados de forma transdisciplinar, no ensino, na pesquisa, na extensdo e a

Gestao da Instituicao.

Além disso, a Facto oferta anualmente, como Disciplina Institucional, a disciplina

Educacdo Ambiental e Sustentabilidade, que é optativa em todos 0s cursos.

O curso de Sistemas de Informacédo cumpre as politicas institucionais para tal
finalidade participando de acdes como: Projeto de Educacdo Ambiental Meio
Ambiente, onde hé& projetos de disciplinas, como Arquitetura de Computadores |l
gue promove a discussao sobre os impactos do lixo eletrénico ao meio ambiente.
Anualmente, o curso se envolve na atividade institucional, denominada Dia de
Responsabilidade Social, coordenada pela Pastoral. Neste dia substitui-se as
atividades de rotina por um dia de mergulho, juntamente com toda a comunidade
académica do curso, em acbes, por exemplo, como: cursos sobre 0 uso
Consciente da Internet e aprendizagem e integracdo social com uso de Jogos

Eletrénicos.

d) Demonstrativo do cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para

O Ccurso



Competéncia das DCN e Diretrizes dos
Conselhos Profissionais CNE/CES N°:
136/2012

Disciplinas

Possuam sodlida formacdo em Ciéncia da
Computacdo, Matemética e Administracao
visando o desenvolvimento e a gestdo de solucdes
baseadas em tecnologia da informa¢do para os
processos de negdcio das organizacdes de forma
gue elas atinjam efetivamente seus objetivos
estratégicos de negdcio.

Fundamentos da Matematica

Calculo |

Logica Matemética

Estrutura de Dados

Aspectos Tedricos de Computacao
Probabilidade e Estatistica

Pesquisa Operacional e Teoria dos Jogos
Administracao

Criatividade Negociacéo e
Empreendedorismo

Arquitetura de Computadores | e Il
Linguagens e Técnicas e Programacao | e
Il

Computacdo Gréfica

Possam determinar os requisitos, desenvolver,
evoluir e administrar os sistemas de informacédo
das organizagfes, assegurando que elas tenham
as informacgdes e os sistemas de que necessitam
para prover suporte as suas operacfes e obter
vantagem competitiva;

Fundamentos de Sistemas de Informacao
Banco de Dados | e I

Engenharia de Software | e Il
Elaboracgdo e Gestdo de Projetos
Tecnoldgicos

Teoria Geral dos Sistemas

Topicos Especiais em Programacao
Topicos Especiais em Ambiente Web
Topicos Especiais em Tecnologia da
Informacéao

Interface Homem-Maquina

Sejam capazes de inovar, planejar e gerenciar a
infraestrutura de tecnologia da informacdo em
organizacdes, bem como desenvolver e evoluir
sistemas de informacdo para uso em processos
organizacionais, departamentais e/ou individuais;

Redes de Computadores |

Redes de Computadores II
Administracéo e Geréncia de Redes
Sistemas Distribuidos

Seguranca e Auditoria de Sistemas
Topicos Especiais em Tecnologia da
Informacao

Engenharia de Software Il
Elaboracéo e Gestéo de Projetos
Tecnoldgicos

Sistemas Distribuidos

Possam escolher e configurar equipamentos,
sistemas e programas para a solucdo de
problemas que envolvam a coleta, processamento
e disseminacéo de informacoes;

Banco de Dados | e I

Sistemas Operacionais

Redes de Computadores II
Administracéo e Geréncia de Redes
Sistemas Distribuidos

Seguranca e Auditoria de Sistemas

Entendam o contexto no qual as solugbes de
sistemas de informacdo s&do desenvolvidas e
implantadas, atentando para as suas implicacbes
organizacionais e sociais;

Fundamentos de Sistemas de Informacao
Sociologia das Organizacbes

Elaboracdo e Gestdo de Projetos
Tecnoldgicos

Planejamento de Sistemas de Informacao




Entendam os modelos e as areas de negécios, | Fundamentos de Sistemas de Informacéo
atuando como agentes de mudanga no contexto | Teoria Geral dos Sistemas

organizacional; Planejamento de Sistemas de Informagao
Engenharia de Software | e Il

Criatividade, Negociacéo e
Empreendedorismo

Sistemas Operacionais

Possam desenvolver pensamento sistémico que || Teoria Geral dos Sistemas

permita analisar e entender o0s problemas || Linguagens e Técnicas de Programacao I,
organizacionais. i, Ivev

Informacgéo

Contabilidade

Introduc@o a Economia

5.9.4 ADEQUACAO E ATUALIZACAO DAS EMENTAS

Para a elaboracdo das ementas do Curso Sistemas de Informacdo foram
observadas as competéncias e habilidades descritas nas Diretrizes Curriculares

Nacionais, o perfil do egresso e aos demais itens do projeto pedagogico do curso.

As propostas de ementas foram elaboradas por grupos de professores,
respeitando suas respectivas competéncias, e serdo discutidas e revisadas ao
longo das etapas de implementacdo do curso, contando com a orientacao e
colaboracédo de professores de diferentes areas.

O NDE atua constantemente na revisdo dos conteldos e componentes
curriculares e do acervo impresso e eletrénico, quantificacdo e ampliacdo do
namero de exemplares, atualizacdo e pesquisa de novos titulos, periodicos e

normas técnicas.

As bibliografias, basicas e complementares, das disciplinas sado renovadas,
periodicamente, de acordo com as solicitagbes dos professores, seguindo a
politica de atualizagdo do acervo bibliogréfico. Para este projeto, foram

consideradas como referéncias as obras mais recentes e/ou mais relevantes.



Disciplina: ARQUITEURA DE COMPUTADORES |

Ementa:

Historia da computacao. Representacdo de dados: sistemas de numeracéo, aritmética binaria e
decimal. Noc¢des basicas de arquitetura e organizacdo de computadores: organizacao basica da
UCP e variag@es; conjunto de instrucdes: operacdes, formato e armazenamento das instrucoes;
sistemas de memorias. Representacao de nimeros em ponto fixo e representacao de caracteres.
Nocdes basicas de entrada, saida e sistemas de interrupcao. Periféricos convencionais. No¢des
de estrutura de software: linguagens de programacéo, compiladores e interpretadores.

Bibliografia Bésica:

HENESSY, J. L.; PATTERSON, D. A. Organizacéao e Projeto de Computadores — 3. ed. Rio de
Janeiro, LTC, 2005.

HEURING, V.; MURDOCCA, M. J. Introduc¢do a arquitetura de computadores. Sao Paulo:
Campus. 2000.

WEBER, R. F. Fundamentos de Arquitetura de Computadores Pessoais. Porto Alegre: Sagra
Luzzatto. 2004.

Bibliografia Complementar
CARTER, N. Arquitetura de Computadores - Col. Schaum. S&o Paulo: Bookman, 2003.

TORRES, G. Hardware - Curso Completo - 42 ed. Sao Paulo: Axcel Books, 2001.
TANENBAUM, A. S. Organizagéo Estruturada de Computadores - 52 ed., S&o Paulo: Prentice
Hall, 2007.

STALLINGS, W. Arquitetura e Organizacdo de Computadores. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.
WEBER, R. F. Arquitetura de Computadores Pessoais, Porto Alegre — UFGRS, Editora Sagra
Luzzatto, 2003.

Disciplina: FUNDAMENTOS DA MATEMATICA

Ementa:
Elementos de matematica: trigonometria no tridngulo, conjuntos numéricos, equacdes,
inequacgdes, fungbes, graficos, limites, matrizes, sistemas lineares.

Bibliografia Basica:

SILVA, S. M. Matemética basica para cursos superiores. Sédo Paulo: Atlas, 2002.

GIOVANNI, J. R. et. al. Matematica fundamental. Sdo Paulo: FTD, 2002.

IEZZI, G.; MURAKAMI, C.; DOLE, O.; HAZZAN, S.; MACHADO, N. J.; POMPEO, J. N.
Fundamentos de Matematica Elementar. Vol. 1. S&o Paulo: Atual, 2004.

Bibliografia Complementar:

DANTE, L. R. Matematica. Contexto e Aplicagdes. Vol. 1, Il e Il Sdo Paulo: Atica, 2004.
IEZZI, G.; MURAKAMI, C.; DOLE, O.; HAZZAN, S.; MACHADO, N. J.; POMPEO, J. N.
Fundamentos de Matematica Elementar. Vol. 3. Sao Paulo: Atual, 2004.

IEZZI, G.; MURAKAMI, C.; DOLE, O.; HAZZAN, S.; MACHADO, N. J.; POMPEO, J. N.
Fundamentos de Matematica Elementar. Vol. 4. Sao Paulo: Atual, 2004.

BIANCHINNI, E.; PACCOLA, H. Matematica: Curso de Matematica. Sdo Paulo: Moderna, 2003.
DANTE, L. R. Matemética. Vol. Unico. Sdo Paulo: Atica, 2000.

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA

Ementa:



A leitura e a escrita na universidade: linguagem e conhecimento. Pressupostos basicos:
concepcdes de linguagem, texto, leitura e escrita. Condicdes de producédo da leitura e da escrita
do texto académico. Tipos de textos: estrutura e funcionamento. Argumentacdo. Coesao e
coeréncia. Corregéo gramatical.

Bibliografia Basica:

ABREU, A. S. Curso de redac&o. Sdo Paulo: Editora Atica. 2004. p 168.

MARTINS, D. S.; ZILBERKNOP, L. S. Portugués instrumental: de acordo com as atuais
normas da ABNT. 27 ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. Sdo Paulo: Editora Nacional. 2001.

Bibliografia Complementar:

CITELLI, Adilson. Linguagem e persuas&o. S&o Paulo: Atica. 2005.

FAVERO, Leonor Lopes. Coeséo e Coeréncia Textuais. S&o Paulo: Atica. 1991

MEDEIROS, J. Bosco. Redagdo Empresarial. 9. ed. S&o Paulo: Editora Atlas. 2005. p.326.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas ABNT sobre referéncias
bibliograficas. NBR 6023/2000. Rio de Janeiro: ABNT. 2000.

CERVO, Amado Luiz. Metodologia cientifica. 5. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.

Nunes, Terezinha; Bryant, Peter. Leitura e ortografia. 12 Ed. 2014. Ebook Biblioteca A.

Disciplina: LINGUAGENS E TECNICAS DE PROGRAMAGCAO |

Ementa:

Aspectos do estudo de Linguagens - Sintaxe, Seméantica e Paradigmas. Linguagens fonte e
objeto, Traducdo, Compilacdo e Interpretacdo. Programacédo Estruturada. Pseudocdodigo.
Fundamentos de algoritmos: Varidaveis e Constantes, Aplicacdo das Estruturas de Controle
(seqiiéncia, selecao e repeticdo), Variaveis indexadas unidimensionais (vetores). Variaveis
indexadas bidimensionais (matrizes).

Bibliografia Basica:

LEISERSON, C. E.; RIVEST, R.; CORMEN, T. H. Algoritmos — Teoria e Pratica. Sdo Paulo:
Campus, 2002.

OLIVEIRA, J. F.; MANZANO, J. A. N. G. Algoritmos. S&o Paulo: Erica, 2001.

SEBESTA, R. W. Conceitos de Linguagem de Programacé&o. S&o Paulo: Bookman. 2003.

Bibliografia Complementar:

GUIMARAES, A. M., Algoritmos e estruturas de dados, Rio de Janeiro: LTC, 1994.

KOTANI, A. M. Logica de Programag&o — Primeiros Passos. S&o Paulo: Erica 1991.
VAREJAO, F. Linguagens de Programacdo JAVA, C e C++ e outras, Rio de Janeiro,
Elsevier, 2004.

OLIVEIRA, A. B. O. e BORATTI, I. C., Introducdo a programacdo. 32 Edicao, Floriandpolis,
Visual Books, 2007.

LOPES, A. e GARCIA, G., Introducéo a Programacao, Rio de Janeiro, Elsevier, 2002.

Nina Edelweiss e Maria Aparecida Castro Livi. Algoritmos e Programagédo com Exemplos em
Pascal e C. 12 Ed. 2014. Ebook Biblioteca A.

Schildt, Herbert. Java para iniciantes. 62 Ed. 2015. Ebook Biblioteca A.

Disciplina: METODOLOGIA CIENTIFICA

Ementa:



Investigacdo acerca do conhecimento, em particular da ciéncia. Analise dos procedimentos
técnicos e metodolégicos de preparacdo, execucdo e apresentacdo da pesquisa cientifica.
Estudo das formas de elaboracéo dos trabalhos académicos, especialmente das normas técnicas
neles utilizadas. Realizac@o de pesquisa utilizando a técnica de Revisdo Sistemética. Formatacdo
de trabalhos académicos utilizando Latex.

Bibliografia Basica:

LAKATOS, E. M. e MARCONI, M. A. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
SEVERINO, Anténio J. Metodologia do trabalho cientifico. 21. ed. rev. e ampl. S&o Paulo:
Cortez, 2002.

SILVA, Antonio Carlos Ribeiro da. Metodologia da Pesquisa Aplicada a Contabilidade:
orientac6es de estudos, projetos, artigos, relatérios, monografias, dissertacdes, teses. 2.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas ABNT sobre referéncias

bibliograficas. NBR 6023/2000. Rio de Janeiro: ABNT. 2000.

BARROS, Aidil J.da S; LEHFELD, Neide A de S. Fundamentos de metodologia cientifica. S&o
Paulo: Makron, 2000.

CARVALHO, Maria Carmen Romey et.all. Manual para apresentacdo de trabalhos
académicos da Universidade Catélica de Brasilia. Sistema de Bibliotecas. 2.ed. Brasilia: [
s.n.], 2008.

CERVO, Amado Luiz. Metodologia cientifica. 5. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.

LAVILLE, Christiam. A construcdo do saber: manual de metodologia da pesquisa em
ciéncias humanas. Porto Alegre:UFMG, 1999.

MEDEIROS, Jo&o Bosco. Redagéao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos e resenhas.
7. ed. Séo Paulo: Atlas, 2005.

RIU - Revista de integralizacao universitaria. Palmas: Fundacéo Universa, v.1-4, 2008. 60 p.
RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia Cientifica. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

WAZLAWICK, Raul Sidnei Metodologia da Pesquisa para Ciéncia da Computacédo. 184 pag.
Editora Campus. 2009.

Donald R. Cooper ; Pamela S. Schindler. Métodos de Pesquisa em Administracdo. 102 Ed. 2011.
Ebook Biblioteca A.

Disciplina: ADMINISTRACAO

Ementa:

Bases historicas da Administragdo. Abordagem Classica, Humanista e Organizacional. Novas
Configurag6es Organizacionais. Fun¢des administrativas - Organizacdo, Planejamento, Dire¢ao:
comunicacao, tomada de deciséo, poder e autoridade. Controle e Coordenacéo. Funcdes da
administracdo Frente as Tendéncias Atuais - nocdes gerais das areas funcionais das empresas



- Recursos humanos - Producédo. Financeira. Marketing. Materiais.

Bibliografia Bésica:

CHIAVENATO, I. Introducéo a Teoria Geral da Administracdo. Sao Paulo: Campus, 2002.
MAXIMINIANO A. C. Introducédo a Administracao. 52 ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

LODI, Joéo Bosco. Historia da Administracéo. Sao Paulo : 192 ed.Pioneira. 1993.
TAYLOR, Frederick Winslow. Principios de Administracdo Cientifica. Sdo Paulo : Atlas..

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO ldalberto . Teoria Geral da Administracéo. S. Paulo: Mcgraw-Hill, Vol. | e I, 1983.
KWASNICKA, E. L. Teoria Geral da Administracdo. S&o Paulo: Atlas, 1997.

CHIAVENATO lIdalberto. Administracdo nos Novos Tempos. S.Paulo: Campus, 2000.
FAYOL, Henry. Administrac&o Industrial e Geral. S&o Paulo : Atlas. 1994.

MOTA, F. C. P., VASCONCELOQOS, I. F. G. de, Teoria Geral da Administragcdo. S&o Paulo:
Pioneira (Thomsom Learning). 2002.

SILVA, R. O. da. Teorias da Administragdo. Pioneira. S&o Paulo, 2001.

Disciplina: ARQUITETURA DE COMPUTADORES I

Ementa:

Analise dos Niveis de Maquina. Memoria Virtual. Classificacdo de Arquiteturas. Conceitos de
algebra booleana, elementos basicos de hardware e execucdo de instru¢des em uma maquina.
Arquitetura de microprocessadores: no¢des de circuitos l6gicos combinacionais e sequenciais.
Nivel de Maquina Convencional: enderecamento, uso de registradores, modos de
enderecamento, formato e tipo de instrucdes, pilha e ponteiros. Nivel de microprogramacao:
microarquitetura e microprograma. Programacdo Assembly. Maquinas RISC, CISC e EPIC.
Técnicas de paralelismo.

Bibliografia Basica:

STALLINGS, W. Arquitetura e Organizacdo de Computadores. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.
MANZANO, J. A. N. G. Fundamentos em Programacé&o Assembly. Sdo Paulo: Erica, 2004.
HEURING, V.; MURDOCCA, M. Introducdo a Arquitetura de Computadores. S&o Paulo:
Campus. 2002.

Bibliografia Complementar:

CARTER, N. Arquitetura de Computadores - Col. Schaum. Sdo Paulo: Bookman, 2003.
TORRES, Gabriel. Hardware - Curso Completo - 42 Edicao. S&o Paulo: Axcel Books, 2001.
TANENBAUM, A. S. Organizacdo Estruturada de Computadores. Sao Paulo: Prentice Hall,
2007.

MORIMOTO, C. E. HADWARE: o guia definitivo. Sulina, 2007.

PATERSON, D. A.; HENNESSY, J. L. Arquitetura de computadores. Sao Paulo: Campus,
2003.

WEBER, R. F. Arquitetura de Computadores Pessoais. Porto Alegre: Sagra-dc Luzzatto, 2004.

Disciplina: CALCULO |

Ementa:

Limites de fungdo. Propriedade dos limites. Func¢des continuas / descontinuas. Limites infinitos e
no infinito. Assintotas horizontais e verticais. Introducdo ao estudo das derivadas. Derivada de
algumas funcdes elementares. Propriedades operatérias das derivadas. Derivada de uma fungéo



composta (Regra da cadeia). Derivada da funcdo inversa. Derivadas de outras funcdes.
Aplicacdes da derivada (Estudo do comportamento de funcdes). Maximos e Minimos (pontos
criticos). Pontos de inflexdo. Integral. Propriedades da integral indefinida. Métodos de integracéo.
Areas e volumes (integral definida).

Bibliografia Basica:

HOFFMANN, L. D. Calculo - Um Curso Moderno e Suas Aplicacdes. Séo Paulo: LTC, 2008.
THOMAS, G. B. Célculo, vol.1. Sao Paulo: Pearson Brasil. 2002.

THOMAS, G. B. Célculo, vol.2. Sdo Paulo: Pearson Brasil. 2003.

SPERANDIO, D.; MENDES. J. T.; SILVA, L. H. M. Calculo numérico. Sao Paulo: Pearson
Brasil, 2003.

Bibliografia Complementar:

ARENALES, S.; DAREZZO, A. Calculo numérico: aprendizagem com apoio. Sédo Paulo:
Pearson, 2007.

LEITHOLD, L. O Célculo com Geometria Analitica, Sdo Paulo: Harbra, 1994.

SIMMONS, G. F. Calculo com geometria analitica, vol. 1. Sao Paulo: McGraw-Hill, 1987.
SIMMONS, G. F. Calculo com geometria analitica, vol. 2. Sao Paulo: McGraw-Hill, 1988.
FLEMMING, D. M.; GONCALVES, M. B. Calculo A - func¢des, limite, derivacédo, integracéao.
Séo Paulo: Makron, 1992.

MEDEIROS, S. Matematica Basica para Cursos Superiores. Sao Paulo: Atlas, 2002.

Disciplina: LINGUAGENS E TECNICAS DE PROGRAMAGCAO Il

Ementa:
Introducdo a Programacédo Orientada a Objetos, classes, atributos, métodos, encapsulamento,
polimorfismo, heranga, interface, mensagem e tratamento de excecdes. Algoritmos recursivos.

Bibliografia Basica:

DEITEL, H.; DEITEL, P. Java: Como Programar. S&o Paulo: Bookman, 2005.

COELHO, A. Java com orientacéo a objetos. Editora Moderna.

SANTOS, R. Introdugao a Programacdo Orientada a Objetos Usando Java. Sdo Paulo:
Campus, 2002.

Bibliografia Complementar:

FLANAGAN, D. Java : 0 guia essencial. S&o Paulo: Bookman, 2006.
GOMES, B. E. Dante explica Java 5. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2005.
JORGE, M. Java passo a passo lite. Sao Paulo: Makron Books, 2004.
JANDL, J.P. Java: guia do programador. Sdo Paulo: Novatec, 2007.
FURGERI, S. Java 2 ensino didatico. S&o Paulo: Erica, 2002.

Disciplina: LOGICA MATEMATICA

Ementa:

Analise e simbolizacao de sentencas de linguagem cotidiana. Légica sentencial. Tabela verdade.
Tautologia, contradicbes e contingéncias. Argumentos, regras de inferéncia, formacdo de
férmulas. Sistemas dedutivos. Decidibilidade da logica sentencial. Logica de predicados de
primeira ordem. Valores verdade. Fun¢fes de avaliacdo. Quantificadores. Relac&o entre sintaxe



e semantica. Algebra Booleana, postulados e teoremas. Simplificacéo de fungées. Minimizacao
de funcbes, representacao por hipercubos e mapas de Karnaugh. Arranjos l6gicos programaveis.

Bibliografia Basica:

KELLER, V.; BASTOS, C. L. Aprendendo Légica. 162 Ed. Petropdlis: Vozes, 2007.
GERSTING, J. Fundamentos matematicos para a Ciéncia da Computacdo. Rio de Janeiro:
LTC, 2004.

SOUZA, J. N. Logica para Ciéncia da Computacao. Rio de Janeiro: Elsevier, 2002.

IDAITA, 1. V., Elementos de Eletrénica Digital. 28 ed. Editora Erica, 1998.

Bibliografia Complementar:

ANTON, H. Algebra linear com aplica¢des. Sdo Paulo: Bookman, 2001.

SCHEINERMAN, E. R. Matemética discreta, S&o Paulo: Pioneira, 2000.

SANT'ANNA, A. S. O que E um Axioma - Série Logica Mateméatica. S&o Paulo: Manole, 2003.
DAGHLIAN, J. Logica e Algebra de Boole. S&o Paulo: Atlas, 2008.

LIPSCHUTZ, S. Teoria e Problemas de Matematica Discreta. Sdo Paulo: Bookman, 2004.
ALVES, A. C. Légica Pensamento Formal e Argumentacado. 32 Ed. Sao Paulo: Quartier Latin,
2003.

Disciplina: FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DE INFORMACAO

Ementa:

Introducé@o a Teoria Geral dos Sistemas. Tipologia das organiza¢des. Conceituacao basica de
dados, informacdo, conhecimento e sistemas de informacdo. Estruturas organizacionais e
sistemas de informacg&o. NogBes de inteligéncia organizacional e competitiva. Conceitos de
Planejamento de Sistemas de Informac¢@o. Papel da Aprendizagem Organizacional na
implementacéo dos planos de Sistemas de Informacéo.

Bibliografia Basica:

LAUDON, J. P.; LAUDON, K. C. Gerenciamento de Sistemas de Informac&o. Rio de Janeiro:
LTC, 2001.

PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. Sdo Paulo: Makron Books, 1995.

POLLONI, E. G. F. Administrando Sistemas de Informacgé&o. S&o Paulo: Futura, 2000.

Bibliografia Complementar:

BIO, S. R. Sistemas de Informacao: Um Enfoque Gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
PFLEEGER, S. L. Engenharia de Software Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.
REZENDE, A. D.; Tecnologia da informacdo e planejamento estratégico, alinhamento e
integracdo com a inteligéncia organizacional privada ou publica. 2008.

STAIR, R. M.; REYNOLDS, G. W. Principios de Sistemas de Informacao. S&do Paulo: Cengage
Learning, 2008.

ALDY, J. L. N.; ANDRADE, G. K.; CIDRAL, A. Fundamentos de Sistemas de Informagé&o.
Porto Alegre: Bookman, 2005.

Disciplina: CIENCIA DA RELIGIAO

Ementa:
Religido como fato socio-psiquico-cultural. O mundo globalizado e a nova consciéncia religiosa.



A relacéo entre a fé religiosa e a razdo na modernidade, na contemporaneidade. A reflexdo das
ciéncias humanas sobre o fenémeno religioso. O estudo comparado dos diferentes itinerarios
religiosos. O respeito a diversidade cultural e o estudo especial das matrizes da religiosidade
brasileira: euro-judaico-crista, africana e indigena.

Bibliografia Basica:

ALVES, Rubem. O que é religido? 42. ed. Sao Paulo: Loyola, 1999.

FILORAMA, G. e PRANDI, C. As ciéncias das religides. Sao Paulo: Paulus,

1999.

HELLERN, V., NOTAKER, H. e GAARDER, J. O livro das religides. Sao Paulo: Cia

das Letras, 1999.

Bibliografia Complementar:

GOTO, Tommy Akira. O Fendmeno religioso. Sao Paulo: Paulus, 2004.

BOFF, Leonardo. Ecologia, Mundializacao, Espiritualidade. Rio de Janeiro:
Record, 2008.

ELIADE, M. O Sagrado e o Profano.Martins Fontes. Sao Paulo. 2010.

BOFF, Leonardo. Ethos Mundial. Brasilia: Letraviva, 2000.

BARBOUR. lan G. Quando a ciéncia encontra areligido. Sao Paulo: Cultrix, 2004.

Disciplina: ESTRUTURA DE DADOS

Ementa:

Representacéo basica de dados. Estruturas logicas e suas implementacdes. Listas lineares: listas
ordenadas, listas encadeadas, listas com disciplinas de acesso (pilha e fila). Listas como
estruturas de indexac&o. Arvores e suas generalizacdes: arvores binarias, arvores de busca,
arvores AVL, arvores B.

Bibliografia Basica:

PREISS, B. R. Estruturas de Dados e Algoritmos, Rio de Janeiro: Campus, 2000.

VILLAS, M.V.; FERREIRA, A.G.M.; LERQY, P.G.; MIRANDA, C.; BOCKMAN, C. L. Estrutura de
Dados: Conceitos e técnicas de implementacao. Sao Paulo: Campus, 2000.

CORMEN, T.H.; LEIRSON, C.E.; RIVEST, R. L.; STEIN, C. Algoritmos: Teoria e Prética. S&o
Paulo: Campus, 2000.

Bibliografia Complementar:

PEREIRA, S. L. Estruturas de Dados Fundamentais, S&o Paulo, Erica, 1996.
SZWARCFITER, J. L. Estruturas de Dados e seus Algoritmos. Rio de Janeiro: LTC, 1994.
TENEMBAUM, A. M. Estruturas de Dados com Técnicas Usando C, Sdo Paulo: Makron Books,
1995.

CELES, W.; CERQUEIRA, R.; RANGEL, J.L. Introduc¢éo a Estrutura de Dados com Técnicas
de Programacao em C. S&do Paulo: Campus, 2004.

GUIMARAES, A. M.; LAGES, N.A.C. Algoritmos e Estrutura de Dados. Rio de Janeiro: LTC,
1994,

Disciplina: LINGUAGENS E TECNICAS DE PROGRAMAGCAO llI

Ementa:
Introducdo aos ambientes Visuais para constru¢cdo de aplicagbes Java com énfase nos
frameworks Swing e JavaFX. Criacdo e manipulacdo de imagens 2 e 3D. Threads e processos



em Java.

Bibliografia Basica:

MOREIRA, O. Entendendo e dominando Java. Sao Paulo: Digerati, 2007.

JANDL, J. P. JAVA: GUIA DO PROGRAMADOR. SAO PAULO: NOVATEC, 2007.

CLARKE, J.; CONNORS J.; ERIC B. Java FX - Desenvolvendo Aplicacdes de Internet Ricas.
Novatec, 2010. 640 p.

Bibliografia Complementar:

DEITEL, H.; DEITEL, P. Java: Como Programar. Sao Paulo: Bookman, 2005.

Gomes, B. E. Dante Explica Java 5. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2005.

Jorge, M. Java passo a passo lite. Sdo Paulo: Makron Books, 2004.

Furgeri, S. Java 2 ensino didatico. S&o Paulo: Erica, 2002.

SANTOS, R. Introducdo A Programacdo Orientada a Objetos Usando Java. Sdo Paulo:
Campus, 2003.

Disciplina: PROBABILIDADE E ESTATISTICA

Ementa:

Coleta de dados, Técnica de Amostragem, Distribuicdo de Frequéncia, graficos, tabelas, medidas
de posicao e dispersao, medidas de assimetria e curtose, probabilidade condicional, teorema de
Bayes, distribuicdes amostrais: funcbes de probabilidade, distribuicdo de média, distribuicbes
discretas: de Bernoulli, Binomial, Poisson e Geométrica; distribuicdes continuas: Normal,
Uniforme Exponencial, Intervalo de Confianca, Teste de Hipotese.

Bibliografia Basica:

SPIEGEL, M. R. Probabilidade e Estatistica. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2004.
MAGALHAES, M. N.; LIMA, C.P. Nogdes de Probabilidade e Estatistica. Sdo Paulo: Edusp,
2005.

ARA, A. B.; MUSETTI, A.; SCHNEIDERMAN, B. Introducédo a Estatistica. S&o Paulo: Edgar
Blucher, 2003.

Bibliografia Complementar:

COSTA NETO, P. L. O. Estatistica. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2002.

MORETTIN, L. G. Estatistica Basica — Inferéncia. Sdo Paulo: Makron Books, 2000
FONSECA, J. S. e MARTINS, G. A. Curso de Estatistica, Sao Paulo, Atlas, 2009.
MORETTIN, L. G. Estatistica Basica — Probabilidade, Sao Paulo, Pearson Education do Brasil,
1999.

FREUND, J. E. e SIMON, G. A. Estatistica Aplicada, Porto Alegre, Bookman, 2000.

Disciplina: SISTEMAS OPERACIONAIS

Ementa:
Historia e fungBes dos Sistemas Operacionais. Estrutura dos Sistemas Operacionais. Conceito e
estados de um processo. Concorréncia. Métodos para comunicacdo e sincronizacao.



Escalonamento. Geréncia de memoria: paginacdo, segmentacdo e memoéria virtual.
Monoprocessamento e multiprocessamento. Alocacdo de recursos e deadlocks. Gerenciamento
de arquivos. Gerenciamento de entrada/saida. Métodos de acesso.

Bibliografia Basica:

TAUNEBAUM, A. S. Sistemas Operacionais Modernos. Sao Paulo: Pearson Brasil. 2003.
SILBERSCHATZ, A.; GALVIN, P. B.; GAGNE, G. Sistemas Operacionais com Java. Sao Paulo:
Campus. 2008.

MACHADO, F. B.; MAIA, L. P. Arquitetura de Sistemas Operacionais. Rio de Janeiro: LTC.
2002.

FILHO, J. E. M. Descobrindo o Linux, Entenda o sistema operacional GNU/Linux. Editora

Novatec -
32 Edicéo, 2012.

Bibliografia Complementar:

MCHOES, A. M.; FLYNN, I. M. Introducé&o aos Sistemas Operacionais. S&o Paulo: Pioneira.
2002.

OLIVEIRA, R. S.; CARISSIMI, A. S.; TOSCANI, S. Sistemas operacionais. Porto Alegre: Sagra-
Luzzatto. 2001.

TAUNEBAUM, A. S.; WOODHULL, A. S. Sistemas Operacionais. Sdo Paulo: Bookman. 1999.
DANESH, A. Dominando o Linux 6.0 — A Biblia. S&o Paulo: Rearson do Brasil. 1999.
MENDES, W. R. Linux e os Hackers. S&o Paulo: Ciéncia Moderna. 1999.

Disciplina: BANCO DE DADOS |

Ementa:

Conceitos basicos de Banco de Dados e sua organizagdo ldgica. Sistema de gerenciamento de
bancos de dados (SGBD). Modelo relacional, hierarquico e em rede. Modelagem de dados.
Normalizacdo. Modelo entidade-relacionamento. Modelos Légicos e Fisicos. Linguagem SQL
bésica.

Bibliografia Basica:

SILBERSCHATZ, A. Sistemas de bancos de dados, Rio de Janeiro: Campus, 2006.
HEUSER, C. A. Projeto de Banco de Dados, Porto Alegre: Sagra Luzzatto, 2000.
ALVES, W. P. Fundamentos de bancos de dados, S&o Paulo: Erica, 2001

Bibliografia Complementar:

YARGER, R. J. MYSQL e MSQL. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2000.

LEITE, L. L. P. Introducéo de sistemas de gerenciamentos de banco de dados. Edgard
MACHADO, F.; ABREU, M. Projeto de Banco de Dados. S&o Paulo: Erica, 2007.

NAVATHE, S. B.; ELMASRI, R. E. Sistemas de Banco de Dados. Rio de Janeiro: Addison-
Wesley, 2002.

RAMAKRISHNAN, R., GERHKE, J., Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados, Sao
Paulo, McGrallHIIl, 2008.

Disciplina: LINGUAGENS E TECNICAS DE PROGRAMAGCAO IV

Ementa:
Conceitos de programacao voltados para o paradigma da orientacéo a objetos, tendo como foco



linguagem Java para Web com énfase em Servlets, JSP e JSF. Servidores Web, HTML,
linguagens Scritps, frameworks comerciais e Web Services.

Bibliografia Basica:

LUCKOW, D. H.; MELO, A. A. Programacao Java para Web. Altabooks, 2010. 352 p.

KUMAR, B. V.; Narayan P.; Ng T. Implementando SOA Usando Java EE. Altabooks, 2012. 368
p.
BROGDEN, B.; MINNICK, C. Guia do Desenvolvedor Java - Desenvolvendo e - Commerce
com Java Xml e Jsp. S&o Paulo: Makron Books, 2002.

Bibliografia Complementar:

SILVA, M. S. CSS3: desenvolva aplicagdes web profissionais com uso dos poderosos
recursos de estilizacdo das CSS3. [traducdo Rafael Zanolli]. -- S&o Paulo : Novatec Editora,
2012.

MARZULLO, F. P. SOA na pratica. Sdo Paulo: Novatec Editora, 2009.

SILVA, M. S. HTML 5. S&o Paulo: Novatec Editora, 2011.

SANTOS, R. Introducdo A Programacdo Orientada a Objetos Usando Java. S&o Paulo:
Campus, 2003.

GONCALVES, E. Desenvolvendo aplicaces web com JSP, Servlets, Java Serve Faces,
Hibernate, EJB3 persistence e Ajax. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2007.

Disciplina: ASPECTOS TEORICOS DE COMPUTACAO

Ementa:

Autbmatos finitos e linguagens regulares. Conceito de algoritmo e sua ligacdo com maquinas
abstratas. Algoritmos fundamentais para grafos, pesquisa e ordenagéo. Algoritmos Recursivos.
Eliminacdo de Recursividade. NP-completude: conceitos e exemplos de problemas NP-
completos. Complexidade de algoritmos e notagdo assintotica.

Bibliografia Basica:

LEWIS, H. R. Elementos de Teoria da Computacéo. Porto Alegre: Bookman, 2004.
MENEZES, P. F.; DIVERIO, T. A. Teoria da Computac¢éo. Porto Alegre: Sagra-Luzzato, 2000.
TOSCANI, L. V.; VELOSO, P. A. S. Complexidade de Algoritmos — 22 Ed. Porto Alegre: Sagra-
Luzzato, 2002.

Bibliografia Complementar:

MENEZES, P. F. B. Linguagens Formais e Autdmatos — 42 Ed. Porto Alegre: Sagra D.C.
Luzzatto, 2002.

NETTO, P. O. B. Grafos: Teoria, Modelos, Algoritmos - 4% Ed. S&o Paulo: Edgard Blucher,
2006.

HOPCROFT, J. E.; MOTWANI, R.; ULLMAN, J. D. Introducdo a Teoria de Autdbmatos,
Linguagens e Computacdo. S&o Paulo: Campus, 2002.

CORMEN, H. T., LEIERSON, C. E., RIVEST, R., STEIN, C.; Algoritmo — Teoria e Prética,
Traducédo da 2° edigcdo. Campus, Rio de Janeiro, 2002.

PREISS, B. R. Estruturas de Dados e Algoritmos, Rio de Janeiro, Elsevier, 2000.

Disciplina: INTERFACE HOMEM-MAQUINA




Ementa:
Fatores humanos em software interativo: teoria, principios e regras béasicas. Estilos interativos.
Linguagens de comandos. Dispositivos de interacdo. Padrdes para interface.

Bibliografia Basica:

PREECE, J.; ROGER, Y. Design de interacdo: além da interacdo homem-computador. Séo
Paulo: Bookman, 2005.

CYBIS, W. Ergonomia e Usabilidade: Conhecimentos, Métodos e Aplicacdes, Sdo Paulo:
Novatec, 2007.

NIELSEN, J.; LORANGER, H. Usabilidade na Web: projetando websites com qualidade. Rio
de Janeiro: Campus,2007.

Bibliografia Complementar:

FILHO, P.; PADUA, W. Engenharia de software: fundamentos, métodos e padrées. Rio de
Janeiro: LTC, 2003.

DIAS, C. Usabilidade na web: criando portais mais acessiveis, Sdo Paulo: Alta Books, 2007.
KROEMER, K. H. E.; GRANDJEAN. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem.
Sao Paulo: Bookman, 2005.

HICKSON, R. Projeto de Sistemas Web Orientados A Interface. Rio de Janeiro: Campus,
2003.

NETTO, A. A. O. IHC - Interacdo Humano Computador: modelagem e geréncia de
interfaces com o usuério. Visual B, 2004.

Disciplina: BANCO DE DADOS I

Ementa:

Implementacéo de bases de dados relacionais. Linguagem SQL avancada. Sistema de geréncia
de banco de dados distribuido — SGBD. Conceitos de Bancos de dados distribuidos:
processamento de transacodes, seguranca, integridade, concorréncia, recuperacao apoés falha.
Administracédo de Banco de Dados.

Bibliografia Basica:

DATE, C. J. Introducédo a sistemas de bancos de dados. 72 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2000.
NAVATHE, S. B.; ELMASRI, R. E. Sistemas de Banco de Dados. Rio de Janeiro: Addison-
Wesley, 2002.

SILBERSCHATZ, A. Sistemas de bancos de dados, Rio de Janeiro: Campus, 2006.

Bibliografia Complementar:

MONTEIRO, E. Projeto de Sistemas de Banco de Dados. Rio de Janeiro: BRASPORT, 2004.
HEUSER, C. A. Projeto de Banco de Dados, Porto Alegre: Sagra Luzzatto, 2000.

ALVES, W. P. Fundamentos de bancos de dados, S&o Paulo: Erica, 2001

MACHADO, F.: ABREU, M. Projeto de Banco de Dados. S&o Paulo: Erica, 2007.
RAMAKRISMAN, R.; GELEKE, J. Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados. 32. Edic&o.
Séo Paulo: Mac Graw Hill, 2008.

Disciplina: LINGUAGENS E TECNICAS DE PROGRAMACAO V




Ementa:

Conceitos basicos no PHP: sintaxe, constantes, variaveis, arrays, objetos, operadores; Estruturas
de controle; Fung@es e Tipos; Cookies; Sessdes; Manipulacdo Arquivos; Envio de emails; Upload
de arquivos; Integracdo com banco de dados; Documentos em PDF com PHP. Linguagem C# .
Web Forms. Arrays e Colecdes. Expressfes Regulares. Envio de e-mails a partir de uma pagina
Web. Manipulacéo de bancos de dados com ADO.NET. Utilizacdo de XML com ASP.NET

Bibliografia Bésica:

Sharp, John. Microsoft Visual C# 2010 - Passo a Passo. Editora: Bookman, 2010.

Converse, Tim, Park, Joyce. PHP 4: a biblia. 2. ed. Rio de Janeiro: CAMPUS, 2003.
NIEDERAUER, Juliano. Desenvolvendo websites com php: Aprendendo a criar websites
dinamicos e interativos com php e bancos de dados. 1.ed. Sdo Paulo: NOVATEC, 2004.

Bibliografia Complementar:

Silva, Mauricio Samy. CSS3: desenvolva aplicacbes web profissionais com uso dos
poderosos recursos de estilizacdo das CSS3 / Mauricio Samy Silva ; [traducé@o Rafael Zanolli].
-- S&o0 Paulo: Novatec editora, 2012.

Silva, mauricio samy. Html 5. Sdo Paulo: Novatec Editora, 2011.

FREEMAN, Eric. Use a cabeca! Padrbes de projetos. 2.ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2009.
NIELSEN, Jakob. Usabilidade na web: projetando websites com qualidade. Rio de Janeiro:
CAMPUS, 2007.

DIAS, Claudia. Usabilidade na web: criando portais mais acessiveis. 2.ed. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2007.

Disciplina: ENGENHARIA DE SOFTWARE |

Ementa:

Viséo geral e principios fundamentais da Engenharia de Software. Conhecimentos basicos sobre
ciclo de vida de software e seus estagios: requisitos, projeto, implementacdo, gerenciamento,
qualidade. Emprego de metodologias e ferramentas para andlise e projeto de sistemas.
Documentacgédo de software. Engenharia Reversa. Reengenharia. Ferramentas CASE: conceitos,
tipos e exemplos associando com as etapas do ciclo de vida de software.

Bibliografia Basica:

PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. 52 ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2007.

FILHO, P. P. W. Engenharia de Software: Fundamentos, métodos e padrfes. 22 edicdo Rio
de Janeiro: LTC, 2009.

TONSIG, S. L. Engenharia de Software: Analise e Projetos de Sistemas. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2008.

Bibliografia Complementar:

PRESSMAN, R. Software Engineering: A Practitioner's Approach. EUA: G- Hill, 2005.
SOMMERYVILLE, I. Engenharia de Software. 62 ed. SAO PUALO: Pearson. 2003.
SOMMERVILLE, I. Requirements engineering — a good pratictive guide, 2006.
PFLEEGER, S. L. Engenharia de Software: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Pearson, 2004.
JALOTE, P. An integrated approach to software engineering. EUA: Spri-Verlag, 2005.

Disciplina: REDES DE COMPUTADORES |




Ementa:

Redes de comunicacdo de dados: Teoria béasica sobre transmissdo de dados; técnicas de
modulacdo; técnicas de multiplexacdo; técnicas de comutacdo; meios de transmissao;
transmissao sincrona/assincrona. Modelo de referéncia OSI — visdo geral; Modelo TCP/IP — visao
geral. Estudo da camada fisica; Principais tecnologias de redes locais e de longa distancia;
principios de roteamento; principais equipamentos de interconexao de redes; principio da camada
de aplicacdo. Cabeamento; dispositivos de rede (placas de rede e portas seriais); Configuragéo
de uma rede local; Sub-redes; roteamento estatico usando roteadores nativos e maquinas Unix;
protocolo ARP; Configuracao de servicos.

Bibliografia Bésica:

TANENBAUM, A. S. Redes de Computadores. 42 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

COMER, D. E. Rede de Computadores e Internet. Porto Alegre: Artemed, 2007.

COMER, D. E. Interligagcdo em Rede com TCP/IP: Volume 1: principios, protocolos e
arquitetura. Rio de Janeiro: Campus, 2006.

FOROUZAN, A.; MOSHARRAF, F. Redes de Computadores, uma abordagem top-down. Editora

Bookman, 2013.

Bibliografia Complementar:

DANTAS, Mario. Tecnologias de redes de comunicacdo e computadores. Rio de Janeiro:
Axcel Books, 2002.

SOUSA, L.B. Redes de computadores: Dados, voz e imagem. S&o Paulo: Erica, 1999.
SOUSA, Lindeberg Barros de. Redes de Computadores. S&o Paulo: Erica, 1999.

WIRTH, Almir. Telecomunica¢des Multimidia. Rio de Janeiro: Book Express, 2001.
CARMONA, Tadeu. Universidade Redes. Sdo Paulo: Digerati. 2005.

STALLINGS, W., Redes e Sistemas de Comunicacdo de Dados, Rio de Janeiro, Elsevier,
2005.

Disciplina: GOVERNANCA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Ementa:

Conceitos da Governanca de TI. A evolugédo da funcdo da Tl nos negdcios. A necessidade de
controles para a Governanca de TIl. Ferramentas e modelos de melhores praticas para
Governanca de TI. Técnicas de governanca de TI. Aplicagdo das metodologias de Governanga
de TI. Inovagédo em Automacao. Informatizacdo de Processos. Gestdo de Processos de Negdcio
(BPM).

Bibliografia Basica:

MAGALHAES, |. Gerenciamento de servicos de Tl na pratica. Novatec, 2007.

WEILL, P.; ROSS, J. Governancade Tl —Tecnologiada Informacé&o. MBooks, 2005. (Processo
de compra 2011).

FERNANDES, A.; ABREU, V. Implantando a Governanca de Tl — da estratégia a gestao dos

processos e servicos. Brasport, 2006.



Bibliografia Complementar:

LAMEIRA, Valdir de Jesus. Governanga corporativa. Rio de Janeiro: Forense Universitaria,
2001. 80 p.

ITIL. The ITIL Service Strategy Book. ITIL V3. Editado por Office of Government Commerce
(OGC), 2007. 370 p.

Disciplina: TOPICOS AVANCADOS EM LINGUAGENS DE PROGRAMAGAO

Ementa:

Introducédo ao Android, ambiente de desenvolvimento e a maquina virtual Android. Arquitetura e
framework. Conceitos fundamentais: activity, service, intents, handler, notifications, content
provider e a classe R. Depuracfes de aplicagbes Android. Componentes de tela, layouts e
usabilidade. A linguagem AIDL. Componentes customizados. Multimidia. Webservice.
Persisténcia de dados. Publicagdo de uma aplicagéo.

Bibliografia Basica:

LECHETA, Ricardo R. Google Android: Aprenda a Criar Aplicagdes para Dispositivos
Méveis com AndroidSDK. Editora Novatec. 2 Edi¢do. 2010.

ROGERS, R. LOMBARDO, J. MEDNIEKS, Z. MEIKE, B. Desenvolvimento de Aplicagdes para
Android. Editora Novatec. 2009.

PEREIRA, L. SILVA, M. Android para Desenvolvedores. Editora Basport. 2009.

Bibliografia Complementar:

MALLICK, M. Mobile and wireless design essentials. EUA: Wiley P., 2003.

JANDL, J. P. Java: Guia do Programador. Sdo Paulo: Novatec, 2007.

BUCANEK, JAMES. SPRINGER VERLAG, NY. Learn Objective C for Java Developers.
MARK, D. NUTTING, J. LAMARCHE, J. Beginning iPhone 4 Development: Exploring the iOS
SDK. Apress, 2011.

BONDO, J., BARNARD, J., PETTERS, E. W. K, KEMPER, C., BURCAW, D., NOVIKOFF T.,
PARRISH C., SIEBERT J. iPhone User Interface Design Projects. Apress, 2011.

Disciplina: REDES DE COMPUTADORES I

Ementa:

Revisdo arquitetura TCP/IP: servicos e enderecamento IP; Pratica em roteamento. Redes VPN
(Virtual Private Network). VolP. Qualidade de servigo. Multicasting e Multimidia: aplicacdes
multimidia em rede; aplicagbes interativas em tempo real; protocolos multicasting intra e
interdominio. Convergéncia em redes de comunicacéo de dados. Programacéo de sockets: nivel
de aplicacao e de rede.

BIBLIOGRAFIA BASICA:



COMER, D. E. Rede de Computadores e Internet. Porto Alegre: Artemed, 2007.

COLCHER, S. and et. AL. VoIP: Voz sobre IP. Rio de Janeiro: elsevier, 2005.

TANENBAUM, A. S. Redes de Computadores. 42 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
FOROUZAN, A.; MOSHARRAF, F. Redes de Computadores, uma abordagem top-down. Editora

Bookman, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MORAES, A. Redes de computadores — fundamentos. Sdo Paulo: Erika, 2004.

SOARES, L. F. G. Redes de computadores das LANs, MANs e WANs as Redes ATM. Séo
Paulo: Campus, 1995.

ALBUQUERQUE, F. TCP/IP Internet - programacédo de sistemas distribuidos HTML,
Javascript e Java. Rio de Janeiro: Axcel Books, 2001.

COMER, D. E. Interligacdo de redes com TCP/IP - volume 2 — projeto, implementacgéo e
detalhes internos. Rio de Janeiro: Elsevier, 1999.

GASPARINI, A.F.L. Infra-estrutura, protocolos e sistemas operacionais de LANS — Redes
Locais. S&o Paulo: Erica, 2004.

SOUSA, L.B. Redes de computadores: Dados, voz e imagem. S&o Paulo: Erica, 1999.

Disciplina: ENGENHARIA DE SOFTWARE Il

Ementa:

Conceitos basicos e principios da Engenharia de Requisitos de Software. Técnicas de engenharia
de requisitos: entrevistas, JAD, FAST. Métodos para modelagem de sistemas de software.
Abordagens para analise de requisitos. Arquitetura de Software. Métodos de Projeto de Software.
Padrbes e Frameworks de Software. Projeto de Software Orientado a Objetos Utilizando a
Linguagem UML (Diagramas e Documentacgéo dos Diagramas). Ferramentas CASE para geracao
de diagramas UML.

Bibliografia Basica:

PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. 52 ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2002.

FILHO, P. P. W. Engenharia de Software: Fundamentos, métodos e padrbes. 22 edicao Rio
de Janeiro: LTC, 2001.

TOSIG, S. L. Engenharia de software: andlise e projetos. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2008.

Bibliografia Complemantar:

PRESSMAN, R. Software Engineering: A Practitioner's Approach, 62 Ed. USA: Mc
Graw-Hill, 2005.

GHEZZI,C.; JAZAYERI, M.; MANDRIOLI, D. Fundamentals of Software Engineering. USA:
Prentice Hall, 1991.

SOMMERVILLE, I. Software Engineering, 82 ed. USA: Addison-Wesley, 2007.
SOMMERVILLE, I. Requirements engineering — a good pratictive guide, 2006.

DAVIS, A. M. Software requirements, USA: Prentice-Hall, 1993.

Disciplina: FUNDAMENTOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Ementa:
Introducdo a inteligéncia artificial: historico, conceitos basicos e areas de aplicacdo da I.A.
Métodos de resolugdo de problemas. Técnicas de busca: com e sem informacéo (heuristica e



meta-heuristica — Algoritmos Genéticos). Aprendizado de maquina. Representacdo do
conhecimento. Redes Neurais.

Bibliografia Basica:

RUSSELL, R., NORVIG, P. Inteligéncia Artificial, Sdo Paulo: Campus, 2004.
LUGER, George F., Inteligéncia Artificial - 42 Ed., Porto Alegre: Bookman, 2004.
REZENDE, Solange O. Sistemas Inteligentes, Barueri: Manole, 2003.

Bibliografia Complementar:

NASCIMENTO, J. C. L.; YONEYAMA, T. Inteligéncia Artificial em Automagéo e Controle. S&o
Paulo: Edgard Blucher. 2000.

BARONE, D. Sociedades Artificiais: a Nova Fronteira da Inteligéncia nas Maquinas. Porto
Alegre: Bookman, 2002.

HAYKIN, S. Redes Neurais: Principios e Praticas - 22 ed, Porto Alegre: Bookman, 2007.
FERNANDES, A. M. R., Inteligéncia Artificial, Florianopolis, VisualBooks, 2005.

CAMPOS, M. M. de, SAITO, K., Sistemas Inteligentes em Controle e Automacdo de
Processos, Rio de Janeiro, Ciéncia Moderna, 2004.

Disciplina: ELABORACAO E GESTAO DE PROJETOS TECNOLOGICOS

Ementa:

Gerencia de projeto; funcdo do gerente; competéncias; ciclo de vida de projetos; organizacdo de
trabalho; PMBOK; metodologias de gerenciamento de projetos; padrao CMMI; normas de
qualidade para desenvolvimento e comercializagédo de software.

Bibliografia Basica

REZENDE, D. A. Planejamento de sistemas de informacgdes e informética, Sdo Paulo: Atlas,
20083.

DAVIS, W. S. Analise e projeto de sistemas: uma abordagem estruturada. Rio de Janeiro:
LTC, 2001.

Woiler, S. Mathias, F. Projetos: planejamento, elaboracao e andlise. 22 Ed. S&o Paulo: Atlas,
2008.

Bibliografia Complementar

PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. 52 ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2002.
FIGUEIREDO, F. C.; FIGUEIREDO, H. C. M. Dominando Gerenciamento de Projetos com Ms
Project 2003. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2002.

PHILLIPS, J. Geréncia de Projetos de Tecnologia da Informacéo. Rio de Janeiro: Campus,
2003.

MEDEIROS, E. Desenvolvendo software com UML 2.0. S&o Paulo: Makron Books, 2004.
FILHO, P. P. W. Engenharia de Software: Fundamentos, métodos e padrdes. 22 edi¢do Rio
de Janeiro: LTC, 2001.

Disciplina: ESTAGIO SUPERVISIONADO |

Ementa:
Iniciacao profissional, exercicios praticos para vivéncia profissional da area, com elaboracao de
projetos junto as organizag@es. Proposta, planejamento e execucdo de estagio em instituicdes



que oferecam atividades de computacao, preferencialmente ligadas a sistemas de informacdes.
Nesta fase o aluno tera oportunidade de observar a realidade profissional de forma tal, a oferecer
subsidios para posterior teorizacdo em sala de aula. Este periodo de estagio caracterizar-se-a
por: conhecimento da area profissional através da observacdo das técnicas utilizadas na
computacao com prestagéo de contas via relatério, conforme as normas da Faculdade, bem como
na experiéncia em confeccionar um artigo cientifico que deve ser submetido a uma revista
cientifica.

Disciplina: SISTEMAS DISTRIBUIDOS

Ementa:

Conceitos bésicos de sistemas distribuidos: caracterizacdo do hardware e software.
Caracteristicas basicas de sistemas distribuidos: transparéncia; escalabilidade; heterogeneidade
etc. Modelos de sistemas: cliente-servidor; peer-to-peer; objetos distribuidos. Processos e
threads em sistemas distribuidos. Sincronizacdo e Coordenacédo: o conceito de tempo e relédgio;
cooperacdo e ordenacdo; exclusdo mutua distribuida; algoritmos de eleicdo; chamada de
procedimento remota; envio de mensagens; comunicacdo em grupo. Servicos distribuidos:
servico de nomes; de arquivos; de gerenciamento de recursos; seguranca. Tolerancia a falhas:
confiabilidade; replicacdo; controle de concorréncia e transacdes distribuidas. Sistemas para
computacao distribuida de alto desempenho (Grid Computing). Sistemas de objetos distribuidos:
nocdes de plataformas de Middleware.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COULOURIS, G. and et.al. Sistemas Distribuidos: Conceitos e Projeto. 42 Edi¢do. Porto
Alegre — Bookman, 2007.

TANNEBAUM, A e STEEN, V. M. Sistemas Distribuidos: Principios e paradigmas. 22
Edicdo. Sdo Paulo — Pearson Pratice Hall, 2007.

CHOW, R.; JOHNSON, T. Distributed Operating Systems & Algorithms. EUA: Addison-W,
1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DOREEN, G. Distributed Operating Systems: Concepts & practice. EUA: Prentice Hall,
1996.

SINHA, P. K. Distributed Systems - Concepts and Design. EUA: Addison Wesley. 1997.
HENNING, MICHI; VINOSKI, STEVE. Advanced CORBA Programming with C++. EUA:
Addison-Wesley, 2006.

COULOQURIS, G. and et.al. Distributed Systems: concepts & design. EUA: Addison-Wesley.
2005.

TANENBAUM, A.S. Distributed Operating Systems. EUA: Prentice Hall, 1995.

Disciplina: CRIATIVIDADE, NEGOCIACAO E EMPREENDEDORISMO

Ementa:

Estudo dos mecanismos e procedimentos para criacdo de empresas. Desenvolvimento da
capacidade empreendedora na area de informatica, com énfase no estudo do perfil do
empreendedor, nas técnicas de identificagdo e aproveitamento de oportunidades, na aquisi¢éo e



gerenciamento dos recursos necessarios ao negocio. Sistemas de gerenciamento, técnicas de
negociacdo. Qualidade e competitividade. Marketing.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Sao Paulo:
Saraiva, 2005.

DOLABELA, F. Oficina do Empreendedor. Sao Paulo: Cultura Editores Associados, 2000.
DRUCKER, P. Inovacao e espirito empreendedor, Sdo Paulo, Pioneira, 1987.

Bibliografia Complementar:

BARON, A. SHANE, A. Empreendedorismo uma visdo de processo. S&o Paulo: Thomson
Learning Pioneira, 2006.

DEGEN, R. J. O Empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial, S&o Paulo: McGraw-
Hill, 1989.

DORNELAS, J. Empreendedorismo: transformando idéias em negécios. Sdo Paulo:
Campus, 2008.

HISRICH, D. PETERS, M. P. Empreendedorismo. 52 Edi¢éo, S&o Paulo, Bookman, 2002.
PINCHOT lll, G. Intrapreneuring: Por que vocé ndo precisa deixar a empresa paratornar-se
um empreendedor. Sao Paulo, Editor Harbra Ltda, 1989.

Disciplina: COMPUTACAO GRAFICA

Ementa:
Conceitos basicos e terminologia. Pacotes graficos. Dispositivos de entrada e de saida. Desenho

de primitivas. Clipping. Interpolacdo. Sistemas de coordenadas e transformacdes geométricas:
em duas dimensfes e trés dimensdes. Manipulacdo de texturas. Modelamento geomeétrico.
Curvas e superficies. Animagé&o via computador (2D e 3D).

Bibliografia Basica:

AZEVEDO, E. Computacdo Gréfica: Geracdo de Imagens. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
COHEN, Marcelo; Manssour, Isabel Harb, Opengl - Uma Abordagem Pratica e Objetiva. Sdo
Paulo: NOVATEC, 2006.

AZEVEDO, Eduardo; CONCI, A. Computacgéo Grafica - Teoria e Préatica, Sdo Paulo: Campus,
2003.

Bibliografia Complementar:

FOLEY, J. et al. Introduction to Computer Graphics. Addison-Wesley, 1993.

GOMES, J., VELHO, L.; Fundamentos da Computacéo Grafica, Rio de Janeiro, IMPA, 2008.
LECHETA, Ricardo R. Google Android: Aprenda a Criar Aplicacdes para Dispositivos
Méveis com AndroidSDK. Editora Novatec. 2 Edi¢édo. 2010.

ROGERS, R. LOMBARDO, J. MEDNIEKS, Z. MEIKE, B. Desenvolvimento de Aplicacfes para
Android. Editora Novatec. 2009.

PEREIRA, L. SILVA, M. Android para Desenvolvedores. Editora Basport. 2009.

Disciplina: ADMINISTRACAO E GERENCIA DE REDES

Ementa:



Arquitetura de geréncia de redes de computadores, grupos funcionais, geréncia SNMP,
protocolos, MIB, RMON, padronizacao, arquitetura fisica e arquitetura informacional, geréncia
OSI| - principios, geréncia TMN - principios; geréncia e administracdo de redes TCP/IP,
ferramentas de administracédo de redes, servicos e aplicacdes para a administracéo de redes,
gerenciamento de seguranca.

Bibliografia Basica:

GASPARINI, A. F. L. Infra Estrutura, Protocolos e Sistemas Operacionais de Lans - Redes
Locais. S&o Paulo: Erika, 2004.

DANTAS, M. Tecnologias de Redes de Comunicacdo e Computadores. S&o Paulo: Axcel
Books.

TANEMBAUM, A. S. Redes de Computadores. S&o Paulo: Campus, 1997.

FOROUZAN, A.; MOSHARRAF, F. Redes de Computadores, uma abordagem top-down. Editora

Bookman, 2013.

Bibliografia complementar:

SUBRAMANIAN, M. Network Management: Principles And Practice. Rio de Janeiro: Addison-
Wesley, 2000.

COMER, D. E. Interligacdo de redes com TCP/IP - volume 2 - projeto, implementacéo e
detalhes internos. Rio de Janeiro: Elsevier, 1999.

LEINWALD, A.; CONROY, K. F. Network Management: A Practical Perspective, 22 ed.

EUA: Addison Wesley, 1996.

MORIMOTO, C. E., REDES - Guia Pratico, Porto Alegre, Sul Editores, 2009.

BURGESS, M., Principios de Administracdo de Redes e Sistemas, Rio de Janeiro, LTC, 2006.

Disciplina: OPTATIVA |

Ementa:
Disciplina selecionada de um elenco oferecido para o curso, que complementa a formacao
profissional, numa determinada &rea ou subérea de conhecimento.

Disciplina: ESTAGIO SUPERVISIONADO I

Ementa:

Iniciacdo profissional, exercicios praticos para vivéncia profissional da area, com a elaboracéo de
um projeto de Sistemas de Informacdo que envolva implementacdo em linguagem de
programacao ou nao, visando a construcdo de uma proposta para a disciplina de Trabalho de
Conclusédo de Curso. O estudante deve utilizar a elaboracé&o formal de projetos ou normas da
Faculdade para confeccédo da sua proposta e, ao final da disciplina devera apresenta-la, em
seminario, incluindo dos pré-requisitos para sua execucdo. A execucdo do estagio de ser
realizada sob a supervisao de um professor do curso, prevendo a elaboracéo do Relatério Final
de Estagio, conforme as normas da Faculdade.

Disciplina: PESQUISA OPERACIONAL E TEORIA DOS JOGOS

Ementa:



Fundamentos. Problemas de Otimizacdao. Modelagem de problemas. Métodos heuristicos.
Programacéo linear e Método Simplex. Nocdes de dualidade. Transportes. Analise de
sensibilidade. Programacao inteira. Aplicacdes.

Bibliografia Basica:

ANDRADE, E. L. Introducéo a pesquisa operacional. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

CAIXETA, F. J. V. Pesquisa Operacional. Sdo Paulo: Atlas. 2004.

LACHTERMACHER, G. Pesquisa Operacional na Tomada de Decisdes. Sdo Paulo: Campus.
2007.

Bibliografia complementar:

HILLIER, F. S.; LIEBERMAN, G. Introducé&o a pesquisa operacional. Sdo Paulo: McGraw-Hill.
2006.

PRADO, D. Programacéo Linear - Vol. 1. Sdo Paulo: EDG, 2004.

COLIN, E. C. Pesquisa Operacional. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

FONSECA, J. S.; MARTINS, G. A. Curso de Estatistica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
MAGALHAES, M. N.; LIMA, A. C. P. Nocdes de Probabilidade e estatistica. S&o Paulo: USP,
2005.

Disciplina: SEGURANCA E AUDITORIA DA INFORMACAO

Ementa:

Introducdo a seguranca de sistemas: Principios da seguranca, Ameacas, Vulnerabilidades e
Ataques. Normas de seguranca da informacgédo (ABNT). Politicas de seguranca. Firewalls. DNS
para redes seguras. IPSec (Internet Protocol Security). Criptografia. Notificacdo de Incidentes.
IDS (Intrusion Detection System). Auditoria e Computac¢éo forense.

Bibliografia Basica:

LIMA, Paulo Marco Ferreira. Crimes de computador e seguranca computacional. Millennium,
2005.

STALLINGS, WILLIAM. Criptografia e Seguranca de Redes - Principios e praticas. 512 pég.
4 2 Edicdo. Pearson, 2007.

IMONIANA, Joshua Oname. Auditoria de Sistemas de Informac&o. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Bibliografia Complementar:

SEMOLA, Marcos. Gestéo da seguranca da informéatica - uma visdo executiva. CAMPUS,
2003. 7a ed.

COMER, Douglas E. Redes de computadores e internet. Pearson, 2007. 4a Ed.

COSTA, Marcelo Antonio Sampaio Lemos. Computacdo Forense: Tratado de Pericias
Criminalisticas - 32 EDICAO. Millennium, 2011.

BEAL, Adriana. Seguranca da informacao: principios e melhores préticas para a protecéo
dos ativos de informacéo nas organizagdes. Atlas, 2005.

Dhanjani, Nitesh. Hack Notes: Linux and Unix Security - portable reference. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2003. Traducao: Edson Furmankiewicz.

Disciplina: DIREITO E LEGISLACAO EM INFORMATICA

Ementa:
Nocdes de legislagéo trabalhista, comercial e fiscal. Lei de software. Tratamento e sigilo de dados.
Propriedade imaterial. Propriedade intelectual. Propriedade industrial. Responsabilidade civil e



penal sobre a tutela da informacéo. Patentes e direitos.

Bibliografia Basica:

CABRAL, P. A nova lei de direitos autorais. Porto Alegre, SAGRA, 1999.

GANDELMAN, H. De Gutenberg a Internet: direitos autorais na era digital. Rio de Janeiro:
Record, 1997.

LIMA,. Crimes de Computadores e Seguranca Computacional. Campinas: Millenium, 2005.

Bibliografia Complementar:

WATERHOUSE, Price, Lei do Software e seu Regulamento, Sao Paulo, Atlas, 1999.
PAESANI, L. Direito de informética: Comercializacdo e desenvolvimento internacional de
software. Sao Paulo: Atlas, 2009.

WALD, A. Obriga¢6es e Contratos. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

RIZZARDO, A. Contratos: Lei n. 10.406, de 10.01.2002. Rio de Janeiro: Forense, 2008.
MARTINS, S. P. Direito do Trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2007.

Disciplina: OPTATIVA Il

Ementa:
Disciplina selecionada de um elenco oferecido para o curso, que complementa a formacgao
profissional, numa determinada area ou subarea de conhecimento.

Disciplina: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Ementa:

Desenvolvimento e defesa de um trabalho cientifico e académico supervisionado, que,
preferencialmente, integre diversas areas de formacao do curso. Producao de uma monografia
relativa ao trabalho. A disciplina deve implementar a proposta de trabalho definida da disciplina
de Estagio Supervisionado II. Ao final da disciplina o estudante podera submeter um artigo
cientifico a um evento ou revista da area de computagéo, podendo ser utilizado para compor sua
nota final na disciplina ou n&o haver necessidade de realizag&o de banca, conforme nivel Qualis
da publicagéo.

Disciplina: TOPICOS ESPECIAIS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

A ementa da disciplina sera construida no momento da sua oferta conforme temas atuais da
época, podendo versar conteddos das diversas areas da computacdo. Quanto & bibliografia,
serdo utilizados aqueles livros existentes na biblioteca e constardo no plano de ensino.

Disciplina: CONTABILIDADE

Ementa:

Introducéo a Contabilidade. Principios bésicos de Contabilidade. Relatérios Contabeis. Balango
Patrimonial. Variagbes do Patriménio Liquido. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Plano
de Contas. Estoques e seus critérios de avaliacdo. Ativo Permanente.

BIBLIOGRAFIA BASICA



IUDIDIBUS, Sérgio de et al. Contabilidade Introdutéria. Equipe de Professores da FEA/USP.
Sao Paulo: Atlas, 2007.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso Béasico de Contabilidade: resumo e teoria. 3. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2002.

FERRARI, Ed Luiz. Contabilidade Geral: teoria e 1.000 questdes. 7 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.

IUDICIBUS, Sérgio de, MARION, José Carlos. Contabilidade para Ndo Contadores. 3. ed.
Séo Paulo. 2000.

LOPES DE SA, A. Dicionario de Contabilidade. 92 ed. S&o Paulo: Atlas, 1995.

SILVA, César Augusto Tiburcio, TRISTAO, Gilberto. Contabilidade Béasica. 2. ed. Sdo Paulo,
2007.

Disciplina: INTRODUGCAO A ECONOMIA

Ementa:

Histéria do pensamento econdmico, Introducdo a Economia, Noc¢des gerais de questdes
econdmicas fundamentais decorrentes do problema da escassez e da necessidade de escolha;
Introducao a teoria Microecondmica - oferta e demanda, ponto de equilibrio, elasticidade preco
da demanda e oferta, estrutura de mercado; Introducdo a teoria Macroeconémica; agregados
macroeconémicos, PIB e PNB, balanco de pagamentos, taxa de juros, Inflacdo e cambio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PINHO, Marco Antdnio Sandoval de Vasconcelos. Manual de Economia — 5° ed. — S&o Paulo:
Saraiva, 2004

PASSOS, Carlos R. Martins e NOGANI, Otto. Principios de economia. Sao Paulo. Pioneira
Thomson Learning, 2002.

ROSSETI, José P. Introducédo a economia. 192 ed. S&o Paul, Atlas, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MONTORO FILHO, A F et all, Equipe de professores da USP. Manual de economia, Sdo Paulo:
Saraiva, 1998

SILVA, César Roberto Leite da. Economia e mercados: introdugcao a economia. Sao Paulo:
Saraiva, 2001.

SOUZA, Nali de Jesus. Curso de economia, Sao Paulo, Atlas, 2000.

VARIAN, Hal R. Microeconomia: principios bésicos, Rio de Janeiro, Campus, 1999
VASCONCELLOS, Marco A e GARCIA, Manuel E. Fundamentos de economia. SAO Paulo,
Saraiva, 2000

Disciplina: LIBRAS

Ementa:

Linguas de Sinais e minoria linguistica; as diferentes linguas de sinais; status da lingua de sinais
no Brasil; cultura surda; organizacao linguistica da LIBRAS para usos informais e cotidianos:
vocabulario; morfologia, sintaxe e semantica; a expressao corporal como elemento linguistico.

BIBLIOGRAFIA BASICA



GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? Sao Paulo, Editora Parabola: 2009. (Comprar)
QUADROS, Ronice. Educacéo de Surdos: a aquisicdo da linguagem. Porto Alegre: Artmed,
1997. [Recurso Digital - Minha Biblioteca]. Disponivel em: <http://www.catolica-to.edu.br/portal/>
KARNOPP, L. B (col.). Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed,

2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAPOVILLA, F.; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingle da
Lingua de Sinais brasileira. Imprensa Oficial. Sdo Paulo: 2001.

MOURA, Maria Cecilia de. O surdo: caminhos para uma nova identidade. Rio de Janeiro:
REVINTER, 2000.

QUADROS, Ronice; STUMPF, Marianne. Estudos Surdos IV. Petrépolis, RJ: Arara Azul, 2004.
[Recurso Digital — Portal SME]. Disponivel em: <
http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/19190.pdf>

VILHALVA, Shirley. O despertar do siléncio. Petropolis, RJ: Arara Azul, 2004. [Recurso Digital
— Libras Gerais]. Disponivel em: < http://www.librasgerais.com.br/materiais-
inclusivos/downloads/Despertar-do-Silencio.pdf >

WILCOX, Sherman; WILCOX, Phyllis Perrin. Aprender a ver. Petropolis, RJ: Arara Azul, 2005.

[Recurso Digital]. Disponivel em: http://www.editora-arara-azul.com.br/pdf/livro2.pdf

Disciplina: SOCIOLOGIA DAS ORGANIZACOES

Ementa:

Nocdes gerais de sociologia. Historia e cultura afro-brasileira e africana. Sociologia aplicada as
organizagfes. Ciéncia e comportamento humano nas organizacdes. Eficiéncia e eficacia
organizacional, sistemas de informacéo e disfun¢des organizacionais. Mudanca e transformacgéo
do trabalho.

Bibliografia Basica

LAKATOS, E. M. Sociologia geral, 6. ed., Sdo Paulo, Atlas, 1995.

COSTA, C. Sociologia, 2.ed., Sdo Paulo, Moderna, 1997.

GIDDENS, A. As consequéncias da modernidade, Sao Paulo, UNESP, 1991.

Bibliografia Complementar

DEMASI, D. Desenvolvimento sem Trabalho, S&o Paulo, Esfera, 1999.
HARVEY, D. Condi¢cdo pds-moderna, 4. ed., Sdo Paulo, Loyola, 1994.

IANNI, O. A sociedade global, 4. ed., Rio de Janeiro, Civilizacdo Brasileira, 1996.
SPINDEL, A. O que é socialismo. Sdo Paulo: Brasiliense, 1987.

LAKATOS, E. M. Sociologia da Administragcdo, S&o Paulo, Atlas, 1997.

Disciplina: PLANEJAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

Ementa:

Planejamento estratégico organizacional. Conceitos de Planejamento de Sistemas de
Informacéo. Sistemas de Informagéo Executiva. Sistemas de Informacgdo Gerencial. Papel da
Aprendizagem Organizacional na implementacéo dos planos de Sistemas de Informacéo.

Bibliografia Basica:

CORREA, H. L.; GIANESI, I. G. Just in time, MRPIl e OPT: um enfoque estratégico. S&o Paulo:
Atlas, 1996.

OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e praticas. Sao Paulo:


http://www.editora-arara-azul.com.br/pdf/livro2.pdf

Atlas 2004.

GOLDRATT, E.M.; COX, J. A meta: um processo de aprimoramento continuo. 202 ed. S&o
Paulo: Educator, 1995.

Bibliografia Complementar:

MOURA, R. "Kanban": A simplicidade do controle de producéo. Sdo Paulo: IMAM,

1989.

REZENDE, A. D. Planejamento de Sistemas de Informacao e Informatica. Sao Paulo: Atlas,
20083.

SLACK, N. et al. Administracdo da produc&o, Sao Paulo: Atlas, 1997.

ALDY, J. L. N.; ANDRADE, G. K.; CIDRAL, A. Fundamentos de Sistemas de Informacé&o. Porto
Alegre: Bookman, 2005.

STAIR, R. M.; REYNOLDS, G. W. Principios de Sistemas de Informacgao. Sédo Paulo: Cengage
Learning, 2008.

Disciplina: TEORIA GERAL DOS SISTEMAS

Ementa:

Pensamento sistémico. Definicdo de sistemas. Tipos de sistemas. Aplicacdes do pensamento
sistémico. Enfoque sistémico: tempo, planejamento. Enfoque sistémico e ser humano. Visédo
sistémica nas organizacbes. Modelagem de sistemas. Processo de constru¢do de modelos.
Validacéo. Métodos avangados de modelagem.

Bibliografia Basica:

ARAUJO, L.C. Organizagao, Sistemas e Métodos. S&o Paulo: Atlas. 2001.

LAUDON, J.P., LAUDON, K.C. Gerenciamento de Sistemas de Informac¢éo. Rio de Janeiro:
LTC. 2001.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas, Sistemas de Informacfes Gerenciais, S&o Paulo,
Atlas, 2004.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO Idalberto. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo. S. Paulo: Campus,
2002.

OLIVEIRA, D. P. R., Sistemas , organizacdes e Métodos, Sdo Paulo: Atlas, 2002.

STAIR, Ralph M. Principios de Sistemas de Informagéo. Rio de Janeiro: LTC, 2002.
REZENDE, Tecnologia da informacdo e planejamento estratégico - alinhamento e
integracdo com a inteligéncia organizacional privada ou publica. S&o Paulo, Atlas, 2008.
BIO, Sergio Rodrigues. Sistemas de Informagdo — um enfoque gerencial. Sdo Paulo, Atlas,
1998.

Disciplina: TOPICOS ESPECIAIS EM AMBIENTE WEB

Ementa:

Conceitos de programacao voltados para o paradigma da orientacéo a objetos, tendo como foco
linguagem PHP. Servidores Web, HTML, linguagens Scritps, Joomla Framework, Ajax e Doctrine.
Padr6es web. Banco de Dados.

Bibliografia Basica:

Converse, Tim, Park, Joyce. PHP 4: a biblia. 2. ed. Rio de Janeiro: CAMPUS, 2003.
NIEDERAUER, Juliano. Desenvolvendo websites com php: Aprendendo a criar websites
dinamicos e interativos com php e bancos de dados. 1.ed. Sdo Paulo: NOVATEC, 2004.
FREEMAN, Eric. Use a cabeca! Padrbes de projetos. 2.ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2009.



Bibliografia Complementar:

Silva, Mauricio Samy. CSS3: desenvolva aplicagcdes web profissionais com uso dos
poderosos recursos de estilizacdo das CSS3 / Mauricio Samy Silva ; [traducdo Rafael Zanoalli].
-- S&0 Paulo: Novatec editora, 2012.

Silva, mauricio samy. Html 5. Sdo Paulo: Novatec Editora, 2011.

NIELSEN, Jakob. Usabilidade na web: projetando websites com qualidade. Rio de Janeiro:
CAMPUS, 2007.

MUTO, Claudio Adonai. Php e mysql: guia introdutério. 3.ed. Rio de Janeiro: BRASPORT,
2006.

NORTH, B. Joomla! Guia do Operador. Rio de Janeiro. Alta Books. 2008.

Disciplina: HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA, AFRICANA E INDIGENA

Ementa: As grandes formacgdes histdricas do continente africano; Expansdo mercantil e
escravismo colonial na Africa e no Brasil; Teorias socioldgicas e antropolégicas sobre o negro no
Brasil; Movimento negro no Brasil; as a¢fGes afirmativas e politicas de acesso do negro nas
intuicBes sociais brasileiras.

Bibliografia Basica:

FREIRE, Gilberto. Casa grande e senzala. Sao Paulo: Global, 2006.

HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. Rio de Janeiro: Cia das Letras, 2004.
KI-ZERBO, Joseph (org.). Historia geral da Africa I: Metodologia e pré-histéria da Africa.
Brasilia: UNESCO, 2010. [Recurso  Digital - UNESCO]. Disponivel  em:
<http://unesdoc.unesco.org/images/0019/001902/190249POR.pdf >

Bibliografia Complementar:

FREIRE, Gilberto. Sobrados e Mucambos. S&o Paulo: Global, 2004.

FERNANDES, Florestan. O negro no mundo dos brancos. S&o Paulo: Global, 2007.
LUCIANO, Gersem dos Santos. O indio Brasileiro: o que vocé precisa saber sobre 0s povos
indigenas no Brasil de hoje. Brasilia: LACED/Museu Nacional, 2006. [Recurso Digital].
Disponivel em: < http://unesdoc.unesco.org/images/0015/001545/154565por.pdf >.
SILVERIO, Valter Roberto. Sintese da colec&o histéria geral da Africa, |: pré-histéria ao
século XVI. Brasilia: UNESCO, MEC, EFSCar, 2013. [Recurso Digital]. Disponivel em:
<http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002270/227007POR.pdf>

SILVERIO, Valter Roberto. Sintese da colec&o histéria geral da Africa, II: pré-histéria ao
século XVI. Brasilia: UNESCO, MEC, EFSCar, 2013.

Disciplina: EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

EMENTA: Perspectivas jus-historiograficas. Direitos Humanos de 12, 22 e 32 geragao; Direito
Humanos e formacgéo para a cidadania; Violagdes. Protegao internacional (Direitos Humanos,
Direito Humanitario e Direito dos Refugiados); Protecdo Regional. Direitos Civis e Politicos.
Direitos Econémicos, Sociais e Culturais; Sistema de Protegcédo (Global, Regional e Local);
Sistema Interamericano de Protecdo dos Direitos Humanos: Comissédo e Corte Interamericana
de Direitos Humanos; Analise de condenacbes do Estado Brasileiro por violagdes de direitos
humanos. Especificagdo dos sujeitos de direito; politicas curriculares, temas transversais,
projetos interdisciplinares e educagéo em direitos humanos. Igualdades e oportunidades.
Bibliografia Basica:



CANCADO TRINDADE, Anténio Augusto. A humanizacao do direito internacional. Belo
Horizonte: Del Rey, 2006.

CARVALHO RAMOS, André de. Teoria geral dos direitos humanos na ordem internacional.
4 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. 14 ed. Sao
Paulo: Saraiva 2013.

Bibliografia Complementar:

ARENDT, Hannah. Origens do Totalitarismo. S&o Paulo: Companhia das Letras, 1989.
PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e Justica Internacional. 5 ed. S8o Paulo: Saraiva
2014.

COMPARATO, Fabio Konder. A afirmacdo histérica dos direitos humanos. S&do Paulo:

Saraiva, 2008.

PEREIRA, Gustavo Oliveira Lima. Direitos humanos e hospitalidade: a protecéo internacional
para apatridas e refugiados. Sdo Paulo: Atlas, 2014. [Recurso digital- Minha Biblioteca].
Disponivel em: < http://www.catolica-to.edu.br/portal/ >.



5.10 PROPOSTA PEDAGOGICA

5.10.1 METODOLOGIA DE ENSINO

A Faculdade Catodlica do Tocantins norteia seu projeto de ensino pelo cultivo da
cultura da construcdo do conhecimento. Seu ponto de partida € a
contemporaneidade e a mudanca paradigmatica que 0 nosso tempo vive quanto

a prépria esséncia do conhecimento.

O novo entendimento sobre conhecimento e a cultura determina uma nova
epistemologia a educacdo universitaria, entendida de forma dinamica e
participativa, sob critérios metodologicamente reconhecidos, com significativa

participacdo de toda a comunidade académica.

A Faculdade Catdlica do Tocantins quer se consolidar como uma organizacao de
exceléncia, que deve incorporar o conhecimento certo na hora certa. Nela os
gestores estardo envolvidos na tarefa de conhecer o conhecer, desenvolver o

ensinar a ensinar e incorporar o autodidatismo do aprender a aprender.

O “conhecimento é aplicado ao conhecimento” e € compreendido como o passo
definitivo na transformacao do préprio conhecimento. Dentro desse conceito a
Faculdade Catdlica do Tocantins é chamada enquanto IES a tornar-se nicho
privilegiado de construcéo de conhecimento e producao de saberes.

Os critérios sob os quais se pauta a concepc¢do de uma educacédo soécio-
transformadora estdo presentes na elaboracdo do projeto pedagdgico da
Faculdade Catolica do Tocantins através do principio da indissociabilidade do

ensino, da pesquisa e da extensao.

O processo educativo deve encaminhar-se para que o educando seja capaz de
pensar, argumentar e defender as préprias opiniées, e acima de tudo, ser capaz

de enfrentar de maneira positiva e produtiva as situacoes dificeis.

A Educacéo Superior, realizada pela Faculdade Catodlica do Tocantins, pauta-se

em diferentes mecanismos que visam facilitar o aprendizado e a formagao



humanistica do cidaddo e se orienta a partir dos seguintes critérios e

mecanismos:

e a metodologia de ensino recria a relagdo “aprendizagem-ensino” e
reinventa a pesquisa universitaria, pois os académicos tracam planos,
usam diversos recursos disponiveis, refletem individual e
coletivamente na produc¢éo de algo que tera caracteristicas diversas;

e 0 planejamento de trabalho por ser flexivel, proporciona que o tempo
e as condi¢cdes para desenvolvé-lo sejam sempre reavaliados em
funcéo dos objetivos inicialmente propostos, dos recursos a disposi¢ao
dos académicos e das circunstancias que envolvem o Projeto;

e leva-se em consideracdo que cada académico € Unico, portanto seu
trabalho n&o deve ser comparado com outros ou replicado. O problema
que sera investigado surge da necessidade do académico e esta
relacionado com as experiéncias e expectativas do sujeito envolvido e
desta maneira um trabalho considerando as possiveis diferencas
cognitivas dos académicos prevé o alcance de melhores resultados do
processo de ensino-aprendizagem pois o caminho escolhido por um
académico ou grupo de académicos € diferente daqueles escolhidos
por outros académicos ou grupos, dai a necessidade de cada um
encontrar a orientacdo necessaria para 0 percurso;

e reconhece gue os participantes tém ritmos e estilos diferentes e que,
por isso, é preciso dar tempo e condi¢cdes ao mesmo para se conhecer
e construir o seu proprio ritmo;

e a aposta na criatividade permite aos educandos acreditarem nas suas
potencialidades para que possam refletir, criar, descobrir, crescer e
desenvolver-se na trajetéria da construcdo do seu proprio
conhecimento. Todos podem aprender com todos, inclusive o

educador.



O saber nunca é acabado e perfeito, mas sempre algo em constante devir; a

funcdo primordial do saber € ajudar o homem, como individuo e como membro

de uma comunidade, a buscar sua realizacdo pessoal e social.

No curso de Sistemas de Informagdo o académico sera o agente principal

responsavel pela sua aprendizagem. Para tal, serdo consideradas formas de

ensino que buscam um aprendizado calcado em experimentacdes de situacdes

reais.

Como estratégia para desenvolvimento do projeto pedagdgico do curso e, em

consonancia com as concepcdes, principios e fundamentos aqui propostos,

consideram-se quatro momentos e formas de aprendizado:

Aprender com o professor: o professor € um agente provocador
que estimula a aprendizagem e a criatividade individual. Essa acéo
envolve reflexdes, sinteses, discussdes e questionamentos. Podem-
se trabalhar palestras, aulas expositivas ou aulas dialogadas que
podem ser um intrigante momento de encontro do académico com o
conhecimento. O professor deve ser capaz de despertar o interesse
e a vontade de saber.

Aprender com a pesquisa: consiste em aprender a partir da prépria
investigacdo e descoberta do saber. E um momento ativo, de
introspeccao, de leitura, de descoberta individual e de internalizacéo
do conhecimento, no qual o académico é convidado a fazer
associacdes préprias. O papel da instituicdo é incentivar a pesquisa
e propiciar orientacdo e acesso facil e variado a informacao.
Aprender com o outro: consiste no momento de encontro, no qual
o aprendizado se da em debates e troca de conhecimento entre a
comunidade da escola, de maneira ndo hierarquizada. Caracteriza-
se como um incentivo a liberdade de expressdo de ideias e ao
desenvolvimento de espirito critico, solicitado em explicitagdo de

visbes e opinides. O papel da instituicio é estabelecer instancias



para debates dentro e fora das atividades formalizadas pelo
curriculo.

e Aprender fazendo: consiste num momento fundamental de
consolidagéo do aprendizado e desenvolvimento de habilidades, no
qual o aprendizado se da a partir de experimentacdes do
conhecimento em atividades praticas. Nao se resume meramente a
aplicacdo do conhecimento, mas a sua descoberta e construcao. O
papel da instituicdo € propor a situagdo problema, oferecendo meios
e orientacdo para a busca de seu entendimento e das solucdes
potenciais.

e aprender com a Extensdo, conhecimento gerado ou apreendido
torna-se um espaco de aprendizagem ao ser transferido, tornando-
se patente, produto transformador da sociedade ou projeto social,

cultural, artistico, com potencial transformador da sociedade.

Fortalecendo os principios das Diretrizes Curriculares Nacionais, atividades
praticas e teoricas, individuais e em equipe estardo presentes durante todo o

andamento do curso, tais como:

e aulas tedricas, complementadas por conferéncias e palestras
previamente programadas como parte do trabalho didatico regular;

e experimentacdo em laboratérios técnicos, utilizacdo de
computadores, consulta a biblioteca, banco de dados e visitas
técnicas em ambientes comerciais ou 6rgdo governamentais;

e viagens de estudos para o participacdo de Congressos e Ferias;

e pesquisas temdticas individuais e coletivas orientadas,
bibliograficas e iconograficas, documentacdo e bancos de dados;
projetos de pesquisa e extensao;

e participacdo em atividades extracurriculares, como encontros,
exposi¢des, concursos, premiagdes, seminarios internos ou externos

a instituicdo, bem como sua organizacao.



Além disso, as disciplinas utilizardo de aulas expositivas para introducdo de
conceitos, pesquisas individuais e coletivas orientadas, seminarios para
discusséo de ideias e apresentacdo de trabalhos, palestras com professores de
outras escolas, estudos de casos, estudo baseado em projetos, exposicao de
filmes, orientagbes individuais e coletivas, presenca de convidados externos

reconhecidos por suas atuacdes e conhecimento.
5.10.2 MATERIAIS PEDAGOGICOS

A Faculdade Catdlica do Tocantins adota como principios para o0
desenvolvimento de materiais didatico-pedagdgicos o conceito de liberdade de

catedra, alinhada ao planejamento dos cursos.

Para tal intento, a partir das delimitac6es decorrentes deste Projeto Pedagdgico
os docentes tém livre iniciativa de desenvolvimento de materiais utilizados na

ministracéo de disciplinas de sua responsabilidade.

O principio da unicidade se garante pelo indicativo de ementas e conteudos
aprovados no ementario das disciplinas. Estas podem ser reorganizadas a partir
de propostas individuais, porém, somente poderao ser efetivadas apos analise
coletiva realizada pelo NDE do curso e aprovada pelo CEPE da Instituicao,
instancia maxima de deliberacao Institucional. Para a producdo de materiais, as
normatizacdes a serem seguidas sdo estabelecidas com base nas Normas

Técnicas Brasileiras para Apresentacdo de Trabalhos Académicos.
5.10.3 DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO DE ENSINO - APRENDIZAGEM

A Catdlica do Tocantins elegeu como um de seus eixos estruturantes a adocéo
da Metodologia Ativa da Aprendizagem, e prioriza a Teoria de Resposta ao Item

(TRI), para elaboracéo de suas avaliagdes.

Estes procedimentos invocam uma pratica pedagodgica inovadora, convidando
sempre o académico a ser o protagonista do seu processo de aprendizagem.

Visitas técnicas e palestras inerentes ao Curso sdo importantes formas de



aproximar o meio académico com o mercado de trabalho; por isso ser&o
amplamente difundidas no curso. Para corroborar com essa proposta, a FACTO
entregou a Sala Google e o Laboratério de Aprendizagem como espacos
inovadores apenas proporcionam melhores condi¢cbes para desenvolvimento das

aulas numa Metodologia Ativa de Aprendizagem.

Nesta concepc¢do de ensino e aprendizagem, o curso devera conectar teoria e

pratica, conforme idealizado nas Diretrizes Curriculares Nacionais.

As disciplinas préticas serdo embasadas em contetdos tedricos, nas quais 0s
académicos desenvolvem leituras de textos analiticos e criticos e realizam
pesquisas de campo relacionadas com algumas questbes conceituais. E as
disciplinas tedricas h4 uma tendéncia em desenvolver trabalhos préticos, que
revelem ao académico a necessidade de desenvolver criativamente diversas

situacoes.

Essas atividades ocorrerdo sempre mediante a supervisdo pedagogica de um
professor, a fim de que os estudantes possam se preparar adequadamente para
0 exercicio enquanto profissional, pessoal e cidaddo. Para tal, acredita-se que

para o processo de aprendizado:

e melhor ambiente para o aprendizado e crescimento é aquele que
garante liberdade para as pessoas escolherem seus préprios
caminhos e desafios, num ambiente intelectualmente rico e
estimulante;

e aprendizado ndo acontece alienado da realidade cotidiana, mas s6

se constréi quando experimentado em situacdes concretas de vida.

Serdo, portanto, propostos exercicios interdisciplinares com objetos de avaliagédo
em comum, expressos nos Planos de Ensino das disciplinas, integralizadas,

preferencialmente, no mesmo periodo curricular.



5.10.4 TECNOLOGIAS DE INFORMAGCAO E COMUNICACAO (TIC’s) NO

PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

O contexto da Sociedade do Conhecimento traz inegaveis implicacdes quanto a
utilizacdo das Tecnologias da Informacéo e Comunicagéo e estas, por sua vez
fazem parte da vida da comunidade académica, que cada vez mais horizontaliza
suas relacdes e assim estabelecem vinculos que servem a construcao de novos
saberes. E nitido que os avancos nessa area motivam novas posturas e

estratégias, pois transformam a maneira de ensinar e aprender.

Nesse sentido, ndo obstante as tecnologias terem sido utilizadas para a
comunicacdo da Catdlica do Tocantins com os seus publicos interno e externo,
como os sistemas de controle académico, o sitio institucional e até mesmo as
midias sociais, tem-se havido, com maior énfase, no desenvolvimento de
estratégias ligadas a utilizacdo de Ambientes Virtuais de Aprendizagem. Apoés
experiéncia exitosa com a ferramenta Chamilo em nivel local, assim como com
o sistema o Blackboard, a UBEC - Mantenedora da Catdélica do Tocantins e de
outras IES adotou de forma global a plataforma o Google for Education como

instrumento de apoio aos processos de ensino e aprendizagem.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem — Google Classroom ou Google Sala de
Aula, se configura como uma ferramenta absolutamente flexivel, permitindo aos
docentes a criacdo de espacos de discussao que dispde do uso de toda a Suite
Google (Drive, e-mail, sites, videos, testes, por exemplo), permitindo a
apropriagdo de conteudos produzidos e/ou organizados em perspectiva
hipertextual. Outro aspecto de desenvolvimento tecnoldgico foca na
comunicacdo com 0 publico interno e externo realizado por meio do portal
educacional, do RM, da utilizacdo de comunicacéo por e-mail, da permanéncia

da Instituicdo em redes sociais.

Para a Catdélica do Tocantins, as utilizacbes das TICs sdo meio de levar o
conhecimento num formato contemporaneo que agiliza e possibilita o acesso a

informacéo de forma mais intensa e principalmente mais acessivel a toda a sua



comunidade académica. Supera neste aspecto qualquer hipGtese de
“‘deslumbramento tecnoldgico”, pois considera este como meio de apropriagado
democratica de conhecimentos produzidos pela humanidade e disponibilizados
em novo formato, que permite integrar o conhecimento, debates, novas
formulagbes sem o impedimento de barreiras fisicas, mas, com a no¢do que
estas interagbes devem ser mediadas para o bom desenvolvimento intelectual,

técnico e cientifico de todos os seus agentes.

No ambito do curso especificamente, ja estao incluidas na estrutura curricular o
uso de ferramentas de tecnologia da informagdo como, ocorre em todas
disciplinas do curso, seja de formacé&o basica ou especifica, as quais contam com
laboratorios de informatica devidamente equipados com softwares para serem
utilizados como espaco de aprendizagem e também de apoio para atividades
extra-classe, o que vem a oferecer um ambiente favoravel para realizacao de

trabalhos e pesquisas académicas.
5.10.5 ATIVIDADES DE TUTORIA — MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

O Académico do curso de Sistemas de Informacéo, podera se valer de cursar,
em casos excepcionais, algumas disciplinas por meio de Tutoria. Esta
modalidade de ensino foi regulamentada pelo CEPE e as atividades se dao de
acordo com o Art. 11° Regulamento aprovado aos vinte e quatro dias do més de
maio do ano de dois mil e dez, em Reunido Ordinaria do Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensdo—CEPE e pela Resolucdo CEPE N° 08/10 de 01 de junho
de 2010.

5.11 ATIVIDADES ARTICULADAS AO ENSINO

Em funcdo das demandas contemporaneas, a Faculdade Catdlica do Tocantins,
compreende a necessidade emergente de privilegiar na formacao dos
estudantes, acdes que tenham como foco a aprendizagem significativa,
reconhecendo a capacidade de se posicionarem de maneira critica, criativa e

inovadora nas diferentes atividades da acao educativa.



Desta forma, além do estudante realizar tarefas e trabalhos, ele deve entender
que o trabalho compde aulas teoricas e préticas visando a producdo de
aprendizagens significativas que por meio da problematizacao, transformacao de
espacos e tempos de discussao, investigacdo, aprofundamento de conceitos,
com o objetivo de transcender o j& aprendido, compreendendo a formag&o como

processo co ntinuo.

Para isto a sistematizacdo do Trabalho Efetivo Discente — TED se dard em
momento de aula e ainda, em momentos para desenvolvimento de Estagio
Obrigatdrio e N&o Obrigatério, de Trabalho de Concluséo de Curso e Atividades

Complementares.

Acredita-se que estas oportunidades dardo subsidio para melhor
operacionalizacdo do curriculo de cada académico, valorizando as préaticas,

saberes e experiéncias dos sujeitos em formacao.
5.12 ESTAGIO CURRICULAR

O Estagio é o momento que propicia articulacdo entre a teoria e a pratica, entre
ensino, pesquisa e extensdo. Na Catdlica, os Estagios também se classificam
em: Estagio Supervisionado Obrigatério e Estadgio Supervisionado N&o
Obrigatério, em consonancia com a Lei n® 9.394/1996 e com a Lei n°
11.788/2008.

O estagio € compreendido como um ato educativo escolar supervisionado e sera
desenvolvido no ambiente de trabalho, pois visa a preparacéo do estudante para
o exercicio profissional. O componente tem como objetivo propiciar ao
académico experimentacdo e confronto dos conhecimentos académicos
adquiridos com a pratica profissional aplicada no dia a dia de, por exemplo,
empresas, industrias, comercio, prestagdo de servicos, instituicbes de pesquisa
e/ou ensino que utillizem tecnologias para gerirem seus negocios,
complementando e aperfeicoando dessa forma o ensino e a aprendizagem

esperada.



O Estégio Supervisionado Obrigatério constitui-se em uma atividade curricular,
com carga horaria de 120 horas, divididos em Estagio Supervisionado | e Il, cujo
cumprimento é requisito para integralizacdo da carga horaria e conclusdo do
curso. O Estagio Supervisionado Obrigatério esta condicionado a matricula no
componente curricular, nos periodos indicados na matriz curricular do curso e ao
atendimento aos requisitos definidos no PPC e no Manual de Estagio

Supervisionado - ME.

O desempenho do estagiario sera avaliado mediante critérios definidos pela
legislagdo em vigor, previstos nos Planos de Ensino e no ME do curso, cujos
instrumentos de avaliacdo do estagio obrigatorio serdo desenvolvidos pelo
Nucleo de Docentes Estruturantes — NDE do curso, de acordo com o regulamento
aprovado pelo CEPE e com as normas do MEC. A supervisdo do Estagio
Obrigatorio seré de responsabilidade do coordenador do curso.

Ainda, de acordo com a Parecer CNE/CES n° 8/2007 e a Resolucédo CNE/CES
n® 2/2007, que institui a carga horaria minima dos Curso de Graduacéo,
Bacharelados, na modalidade presencial, o estagio supervisionado do curso de
Sistemas de Informacdo devera ser concebido como conteudo -curricular
obrigatorio que, juntamente com as Atividades Complementares, ndo devera
exceder a 20% da carga horéria total de integralizacdo do curso. Sendo assim, o
Estagio Supervisionado deve ser cumprindo a partir de 6° periodo, em duas

disciplinas, totalizando 120 horas de estagio.

O Estagio Supervisionado Obrigatério poderd ser realizado por meio de
atividades em programas e projetos de extensdo e de pesquisa ou em
empreendimentos de interesse social e comunitario, de natureza urbana ou rural,

desde que seja previsto no ME.
a) Acompanhamento do estagio

Os estagios curriculares Supervisionados Obrigatério e o Ndo Obrigatério dos
cursos da Facto sdo coordenados por suas Escolas, as quais possuem também

a funcdo de acompanhar os processos e a operacionalizacdo todo processo



relativo ao estagio. Parte do processo esta para a instancia do Diretor da Escola,
parte do processo para os coordenadores dos cursos.

A descentralizagdo para as escolas é uma deciséo institucional, fundamentada
na necessidade de fazer dos estagios um campo essencialmente de
aprendizagem, que corrobore para alcance do perfil do egresso apresentado no
PPC do curso, por isso, durante o0 estagio o académico é orientado por um

professor do curso ou da escola.

Ao final do Estagio, o académico deve apresentar os relatorios, conforme

indicado no Manual de Estagio (ME).
b) Relevancia do estagio e da pratica profissional

O estagio curricular supervisionado visa complementar o processo de
aprendizagem, tornando-se o elo principal de ligacdo do estudante com o
mercado de trabalho. O estagio oferece ao estudante a oportunidade de um
maior envolvimento com as situacdes praticas do cotidiano do profissional de
Sistemas de Informac¢do e um avancado contato com o ambiente de trabalho.
Sem duvidas, é uma oportunidade impar para o académico aprimorar a conexao

entre a teoria e a prética.

A diversidade das oportunidades de Estagio oferecidas, por empresas e
entidades afins, nas mais diversas areas de formacao, garante abrangéncia para
a qualificacdo dos profissionais requeridos pelo mercado de trabalho. Essa
inserc@o do estudante em um ambiente real de trabalho mantém sintonia com as

exigéncias do mercado, familiarizando-o com o contexto profissional.

No Estagio Supervisionado o estudante vivencia situacdes frente a uma outra
realidade, diversa ao &ambito académico, ampliando seu senso de
responsabilidade, ética e compromisso com a cidadania, sendo avaliado em suas

competéncias profissionais.



5.13 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) € um componente curricular,
regulamentado por instrumento proprio, aprovado pelo CEPE da Facto.
Realizado pelo estudante sob orienta¢do docente, centrado em determinada area
tedrica-pratica ou de formacéo profissional, como atividade de integracdo e
sintese de conhecimentos construidos ao longo do curso, bem como em

apropriacdo de metodologias e técnicas de pesquisa.

O TCC consiste em uma pesquisa ou atividade investigativa, orientada, que
aborda uma tematica especifica da formacéo do estudante ou que tenha interface
com a area de insercdo do curso. Deve ser expressamente elaborado na sua
estrutura formal, considerando as disposi¢Oes estabelecidas pela Instituicdo em

documento préprio, e no estrito cumprimento das normas da ABNT.

O curso considera como modalidades de TCC, apresentadas na forma escrita

padrao monografia, desenvolvido de forma individual.

O TCC no curso de Sistemas de Informacédo, € um componente curricular, que

s6 podera ser cumprido a partir 8° periodo (ou 80% de disciplinas cursadas).

As atividades deste Componente Curricular se resumem em: Elaboracédo e
aprovacao de um pré-projeto técnico-cientifico, relatérios parciais, banca de
qualificac@o ou pré-banca, relatério técnico-cientifico(monografia), execucao do
trabalho e apresentacao para avaliacao.

Obrigatoriamente, a orientacéo sera realizada por um professor pertencente ao
qguadro de docentes da Instituicdo, preferencialmente que esteja em Regime de
Tempo Parcial ou Integral, e o estudante sé podera ser considerado orientando
de TCC gquando estiver regularmente matriculado no respectivo componente
curricular, e cabe a ele, de acordo com o calendario académico, inscrever-se
junto ao professor orientador, bem como sua tematica de trabalho, conforme
publicacdo da listagem de professores orientadores fixados pela Coordenacédo

do Curso.



O estudante que ndo entregar o pré-projeto de TCC até a data, horario e local
especificados pela Instituicdo, deixar de cumprir o cronograma definido no pré-
projeto ou ndo comparecer a 75% dos encontros para orientacdes, estara
reprovado nesse componente curricular, devendo se matricular e cursa-lo

novamente na integra.

A avaliacdo do TCC sera também por meio de banca examinadora, que utilizara

formulario proprio, criado pelo NDE.

A banca examinadora sera composta por, pelo menos, um professor da Catodlica
do Tocantins, com reconhecida qualificacdo, além do professor orientador. O
orientando e o orientador poder&o sugerir o(s) membro(s) para constituir a banca
examinadora, com aceite do professor supervisor e do Coordenador. A banca
examinadora sera, preferencialmente, presidida pelo professor orientador. Todos

0s membros da banca serao certificados pela FACTO.

Os componentes que participardo da banca examinadora deverao receber, com
prazo minimo de 15 dias de antecedéncia, um exemplar do TCC, para a devida

leitura e apreciacao.

A avaliacdo da banca examinadora para o TCC devera ser lavrada em ata de
defesa de TCC, com os registros de dia, horério, local, aprovagéo ou reprovacao
do estudante, além de observacdes pertinentes ao ato da defesa. A ata, com o
registro da defesa do TCC, assinaturas dos membros e eventual indicagéo para

publicacdo, deve ser encaminhada a Secretaria Académica para o devido

registro e arquivamento.

O professor orientador podera pleitear a dispensa de apresentacdo a banca
examinadora, caso o TCC seja aceito para publicacdo em periddico de
reconhecida relevancia académica ou selecionado para apresentacdo em evento

cientifico. Devendo tal solicitagdo ser avaliada pelo NDE do curso.

A apresentacdo em defesa oral do TCC devera constituir-se em uma sessao

publica, em que o estudante fard uma exposi¢cdo do conteudo de seu trabalho,



que serd seguida de respostas aos questionamentos da banca examinadora e
de suas consideracdes finais. Para isto ele tera 15 minutos para apresentar seu

trabalho e a banca tera 10 minutos para argui-lo.

A banca examinadora podera sugerir ao estudante alteragcbes no TCC, que
deverdo ser realizadas no prazo de uma semana, a contar da data da defesa
oral, cuja aprovacdo estara condicionada ao cumprimento do prazo, ao

atendimento as sugestdes da banca, sem necessidade de nova defesa.

Cabera ao professor orientador a atribuicdo da nota final deste trabalho. Esta
nota serd aferida por média de duas notas, uma do orientador, que considerara
todo o processo de orientacdo e elaboracdo do TCC, e outra que € a nota
atribuida pela Banca.

O TCC aprovado e recomendado para publicacdo devera ser encaminhado pelo
Coordenador do curso para Biblioteca, em arquivo eletrénico. Nenhum TCC
deverd ser publicado antes de sua defesa.

a) Relevancia do Trabalho de Conclusao de Curso

Um dos maiores desafios para o académico na realizacdo do trabalho de
concluséo € saber exercer com sabedoria e competéncia sua autonomia. E o
primeiro contato do académico com a autonomia profissional. Comecando pela
responsabilidade de definicdo do tema, que é de livre escolha, pela capacidade
de identificar e definir prioridades e gerenciar o proprio tempo, percep¢ao da
importéancia desse trabalho para o desenvolvimento da carreira e como
oportunidade de crescimento, demonstracdo do nivel de dedicacdo e

comprometimento em criar um trabalho de alto nivel.

Os professores orientadores tém o papel de examinar com cuidado as diferentes
etapas que se apresentam ao longo do processo, discutindo-as e avaliando-as
com os académicos. Informacdes, interpretacdes e decisdes séo de inteira
responsabilidade dos académicos, exatamente como sera na vida profissional

gue se inicia no fim desse processo.



O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), centrado em determinada area
tedrico-pratica ou de formacdo profissional, sera atividade de integracdo e
sintese de conhecimentos construidos ao longo do curso, e uma oportunidade

de iniciacdo em metodologias e técnicas de pesquisa.

A elaboracédo do TCC possibilita o aprofundamento dos conhecimentos inerentes
a area de formacdo, o exercicio das competéncias adquiridas ao longo do curso

e ainda, contribui para:

e Despertar a vocacao cientifica;

e Desenvolver aptiddes e gosto para a pesquisa;

e Reforcar a integracéo entre a graduacgao e a pods-graduacao;

e Estimular a producéo cientifica em coautoria docente/discente;

e Desenvolver a capacidade de correlagdo entre conhecimento
cientifico e social;

e Contribuir para a formagéo pessoal, profissional e cidada.
5.14 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O Curso de Sistemas de Informacdo segue 0s regulamentos institucionais e as
orientacdes para cumprimento das atividades complementares como sendo
componentes curriculares obrigatérios, enriquecedoras do perfil do estudante,
gue possibilitam ampliar habilidades, competéncias e conhecimentos do

estudante que sédo adquiridas em acdes de ensino, pesquisa e extensao.

As Atividades Complementares compdem o curriculo do curso, com carga horaria
de 420 horas, conforme estrutura curricular, e estdo divididas em trés eixos, a
saber: ensino, pesquisa e extensdo. Estes eixos buscam o aprofundamento
tematico e interdisciplinar, o aprimoramento profissional, a interacdo com a
comunidade e com o mercado, e ampliem os horizontes da formacgao profissional,

social, cultural e cidada do estudante.

Essas atividades acontecem, preferencialmente, fora do ambiente escolar, por

meio da pratica de estudos e de atividades independentes, transversais,



opcionais, interdisciplinares, especialmente nas relagdes com o mundo do

trabalho.

Como componente curricular flexivel e relevante para o delineamento do perfil do
egresso a ser formado, as atividades complementares permitem o
aproveitamento dos conhecimentos adquiridos pelo estudante, em atividades de
ensino, pesquisa, iniciacdo cientifica, extensdo, monitoria, eventos cientificos,
culturais, programas e cursos oferecidos por organizacdes. E ainda, as
experiéncias e vivéncias académicas internas e externas com a finalidade de
enriquecer o processo de ensino e de aprendizagem, disseminar conhecimentos,
favorecer a prestacdo de servigcos, promover a pesquisa tecnoldgica e a difusédo

cultural.

Serado consideradas atividades de ensino a serem validadas como atividades

complementares:
I.monitoria em disciplinas dos cursos ofertados pela instituicéo;

I. estagio ndo obrigatorio desenvolvido com base nos convénios

firmados com a instituicao;

Il. disciplinas pertencentes a outros cursos superiores da instituicdo
ou de outras instituicbes de ensino superior, devidamente comprovadas quanto
a frequéncia e aprovacéao, desde que ndo tenham sido objeto de aproveitamento

de estudos;

V. trabalho de concluséao de curso, monografias, dissertacdes e teses
realizadas na instituicdo ou em outras instituicdes de ensino superior, em que o

académico participa como ouvinte;

V. cursos livres de idiomas, comunicacdo e expressdo e de
informatica, com frequéncia e aprovacgao, cujas cargas horarias nao tenham sido

objeto de aproveitamento de estudos;



VI. visitas técnicas monitoradas por docentes da institui¢ao;

VII. programas de intercambios nacional ou internacional, realizados

em outras instituicdes de ensino superior;
VIII. atividades complementares realizadas na modalidade virtual.

Serao consideradas atividades de pesquisa a serem validadas como atividades

complementares:

I.trabalhos de iniciacao cientifica;

Il. trabalhos desenvolvidos com orientacdo docente, apresentados na

instituicdo e em eventos cientificos;

Il. trabalhos desenvolvidos com orientacdo docente, apresentados em
eventos cientificos especificos ou seminarios e publicados em anais,

mencionando o0 nome da instituicao;

V. trabalhos cientificos publicados em revista de circulacdo nacional,

registrando o nome da instituicao;

V. trabalhos cientificos publicados em periédicos cientificos,

registrando o nome da instituicao;

VI. livros ou capitulos de livros publicados, registrando o nome da

instituicdo, quando for o caso;

VII. bancas de TCC, dissertacbes e teses, em que o académico

participa como ou ouvinte;

VIII. eventos cientificos, internos e externos (semana académica,
jornada, congresso, simpésio, féorum, entre outros), nos quais o académico

participa como apresentador ou ouvinte;



IX. eventos cientificos ou culturais promovidos pela instituicdo, nos

quais o académico participa de sua organizacao;
X. atividades de iniciagdo cientifica (académico bolsista ou voluntério).

Serao consideradas atividades de extensao a serem validadas como atividades

complementares:

I.eventos de extens&o promovidos pela instituicdo e por outras instituicdes

de ensino superior;

Il. cursos e/ou eventos internos ou externos a instituicao, de interesse
da comunidade, nos quais 0 académico participa como coordenador ou como

componente de comissao organizadora,

Il. ligas académicas, atlética, jornal do curso e/ou da instituicao,
diretério académico, entre outros, em que o académico participa de sua

organizacao;

\A programas sociais, voluntarios, tais como: comunidade solidéria,
escola solidaria, projeto amigos da escola, Projeto Rondon, ou afins, em que o

académico participa, em suas diversas acoes;

V. eventos culturais promovidos pela instituicio ou organizacdes

afins.
a) Acompanhamento das Atividades Complementares

As Atividades Complementares do curriculo do curso de Sistemas de Informacao
devem ser desenvolvidas de forma desdobrada, abrangendo os oito semestres
letivos do curso, totalizando 420 (quatrocentas e vinte) horas de atividades. As
acOes educativas desenvolvidas no ambito das aulas praticas e do estagio

curricular ndo poderao ser computadas como atividades complementares.



O cumprimento da carga horéaria total das atividades complementares é de
responsabilidade do académico, devendo este estar atento a divulgacdo dos
eventos disponiveis, oferecidos pelo curso ou por outras instituicdes. O discente
devera ter uma postura proativa para complementar a sua formacao profissional

com estas atividades.

As horas de atividades complementares deverdo ser requeridas, via portal, ou
mediante requerimento padrdo entregue a Central de Atendimento. Para
validacdo das atividades realizadas, serd considerando a data prevista no
calendéario semestral divulgado pela Instituig&o.

No ato da entrega do requerimento, o discente devera entregar a documentacao
comprobatéria, com clara discriminagdo dos contetdos, atividades, periodos,

carga horaria e formas de organizacao ou realizacao.

O académico devera desenvolver as atividades em pelo menos 2 (dois) eixos,
dos trés, ensino, pesquisa e extensdo. Porém, a carga horaria de cada eixo ndo

poderd ultrapassar 50%.

Ja os académicos transferidos de outra IES, para a Catélica do Tocantins,
deverdo cumprir a carga horaria de atividades complementares previstas nos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos, que podem, inclusive, se for o caso, solicitar
no ato da transferéncia, a reavaliacdo das atividades ja realizadas na IES de

origem.
b) Relevancia das Atividades Complementares

O desenvolvimento de atividades complementares por parte dos discentes é
fundamental para o somatério de conhecimentos adquiridos ao longo da sua
formacdo académica. Nao obstante, estimula a busca continua por contetdos e

atualizacdes, caracteristica fundamental ao longo de toda vida do profissional.

Tal procedimento ainda capacita 0 académico nas areas do conhecimento que

mais o atraem tornando-o mais preparado e confiante para atuar no mercado de



trabalho. Também o aproxima de profissionais ja graduados, o que possibilita um

intercambio de conhecimentos e interesses.
5.15 APROVEITAMENTO DE DISCIPLINAS E EQUIVALENCIA

Os académicos da FACTO poderdo solicitar aproveitamento de estudos
realizados em disciplinas de cursos superiores sequenciais e tecnologicos
poderdo ser aproveitados em cursos superiores de graduagéo, de acordo com o
que estabelece o Regimento Geral. Além disso, poderdo aproveitar até trés
disciplinas cursadas em outras Instituicbes de Ensino Superior desde que
cumpra alguns critérios, confirme estabelecido no Regulamento de sobre Alunos

Especiais para académicos da FACTO.
5.16 PROGRAMAS OU PROJETOS DE PESQUISA (INICIACAO CIENTIFICA)

A Faculdade Catdlica do Tocantins entende como prioritario para o seu

desenvolvimento o incremento a oportunidade de acesso a programas de

iniciacao cientifica de seus académicos.

Esta orientacdo se realiza dentro do conceito de desenvolvimento educacional
realizado com insercdo do ensino, pesquisa e extensdo de forma harmdnica que
proporcione um ensino diferenciado. Para atender a esta politica, séo realizadas
acOes internas, buscando-se ainda a participacdo em programas externos a
Instituicao.

Internamente, a Instituicdo estabeleceu o PIBIC-FACTO, com edital anual e
disponibilidade de bolsas de iniciacéo cientifica distribuidas de forma igualitaria
entre os seus cursos de graduacdo. Ainda, estabeleceu como acéo permanente
no seu calendéario académico o Encontro de Etica, Ciéncia e Religido que permite
0s académicos apresentarem seus trabalhos, orientados pelo corpo docente e
tem como resultado a publicacdo dos anais do encontro. Busca-se indexar esta

publicacdo para que os temas alcancem maior relevancia para seus autores.



Externamente, a Instituicdo participa dos programas de editais publicos, sob o
patrocinio do CNPQ, em dois programas especificos: O PIBIC-CNPQ e o PIBITI-

CNPQ. Estes ocorrem de acordo comas normativas dos editais do CNPQ.

A Faculdade Catdlica do Tocantins esta habilitada aos editais da FAPT —
Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Tocantins, com previsdo de

editais a partir deste ano de 2013.

Outra iniciativa esta sendo realizada em relacao aos trabalhos de conclusao de
curso da graduacéo, tornando possivel a realizacdo de resumos cientificos para

publicacdo indexada pela Instituicao.
5.17 PROGRAMAS OU PROJETOS DE EXTENSAO

A politica de extenséo da Faculdade Catolica do Tocantins se desenvolve a partir
do pressuposto da indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo. Também
esta em consonancia com os principios de sua identidade Institucional,
confessional e filantropica e com os valores que se estabeleceu como

norteadores de sua acao.

As acles desenvolvidas estdo alicercadas nos seus objetivos institucionais e
com as finalidades suas e de sua Mantenedora, estabelecidas nos diversos
documentos Institucionais. A extensdo na Faculdade Catélica do Tocantins
deverda contribuir para a construcdo do homem integral, promovendo a dignidade

humana no aspecto de preservacgéo de seus valores e de sua cultura.

Sua concepc¢do compreende e esta inserida dentro da busca da exceléncia
académica e do compromisso social da instituicdo. Estes direcionamentos nao
deverdo ocorrer de forma segmentada, ao contrario, deve ocorrer um
relacionamento proximo entre o desenvolvimento académico — cientifico e as

tematicas sociais, politicas e culturais.

A concepcdo da extensdo da Faculdade Catdlica do Tocantins visa o inter-

relacionamento eficaz das matrizes educacionais e da pesquisa cientifica com a



oferta da extensdo, ultrapassando a questdo da prestacdo de servicos e do
“assistencialismo”. O fundamento é a constru¢gdo do conhecimento perpassando
em todos os seus significados, incrementando-os na busca de qualidade

académica.

Assim, a extensdo esta inclusa nos processos educacionais e de formacéo da
comunidade académica, sendo elo de efetiva participacdo desta comunidade

com a sociedade local e regional.

A extensdo entendera o atendimento as demandas sociais na Gtica de gestédo de
gualidade do ensino e da pesquisa, nas diversas areas do conhecimento em que

a Faculdade Catolica do Tocantins atua.

Nesta constru¢cdo do conhecimento, o seu desenvolvimento se dara através de
acOes coordenadas, estabelecidas em calendario académico e, também, através
de editais especificos que permitam a avaliacdo das atividades de forma
sistematizada. A estes que compete a gestao da extensao, desde o planejamento

organizacao e divulgacao das atividades.

As formas de atuacdo serdo incluidas dentro do planejamento Institucional,
abrangendo a oferta de cursos livres, semindrios e especializagbes que

contribuam com a formacao e aperfeicoamento profissional.

Nas atividades de extensdao € que a InstituicAo enfocara sua contribuicdo a
sociedade sob a otica de cumprimento de suas finalidades, nas quais se inclui
ser uma IES com responsabilidade social. A identificacdo destas necessidades
sociais, seu estudo e apresentacao de propostas visardo melhorar a qualidade

de vida da comunidade local e regional.

A extensdo na Faculdade Catélica do Tocantins é entendida como um
componente do processo educativo indissociavel junto ao ensino e a pesquisa e,
também, como canal de dialogo da Instituicio com a sociedade que propicie o
entendimento das finalidades e principios Institucionais centradas no

desenvolvimento integral do ser humano.



5.18 DIVERSIDADE, MEIO AMBIENTE, MEMORIA CULTURAL E PATRIMONIO

CULTURAL

A FACTO reconhece que a Cultura identifica um povo, uma nagao. Preservar sua
cultura é preservar sua identidade. Identidade cultural da a um povo ou nacao a

garantia de sua forca e de sua soberania.

A arte, por sua vez, resultado da cultura, oferece ao povo ou a nacao, 0s
mecanismos de torna-la plastica. Arte e cultura se integram e se amalgamam,
resultando num componente identitario unico. A FACTO, integrante da Amaz6nia
Legal, marcadamente, impactada pela cultura negra, indigena e latina, em forca
de seu compromisso social, sente-se convocada e responsabilizada a conhecer
ariqueza cultural e histérica da Regido e a buscar mecanismos consistentes para
0 seu fomento e sua preservacao. A Instituicdo deseja e precisa cuidar da arte e
cultura tocantinense, com o intuito de dar plena visibilidade ao rosto tipico deste

Estado, o mais jovem da pétria brasileira.

A FACTO tem, além disso, consciéncia clara do pais continental e fortemente
diverso que abriga o povo tocantinense. E sabe, e quer esmerar-se na ciéncia,
de quanto ritmos, esportes, girias, habitos, gaiatice, religiosidade, historia,
folclore e artes impactam esta terra. Por isso, esta Instituicdo, arregaca mangas
para organizar meios que deem visibilidade a todos estes aspectos
identificadores da nacao brasileira. E seu propadsito é claro: o de cumprir com seu
compromisso social de preservar a cultura, a histéria e a arte em funcédo do
especial cuidado pela identidade regional e nacional. Em virtude disto, 0 curso
de Sistemas de Informacdo apoia e incentiva 0os estudantes a participarem as
acOes promovidas pela Coordenacgéo da Pastoralidade, em especial o coral, o
Nucleo de Cultura Negra e Indigena, a religiosidade e os eventos culturais e

artisticos.



5.19 SISTEMA DE AVALIACAO DO CURSO

5.19.1 AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliacdo do desempenho académico é concebida como parte essencial e
integrante do procedimento sistematico e cumulativos de apuracdo do
aproveitamento do académico em relagdo a conhecimentos, habilidades e
competéncias exigidas para a intervencdo na realidade, para o exercicio

profissional e cientifico e para a educacéo continuada.

Em face da complexidade e importancia da avaliagdo educacional e das préticas
educativas apresentam-se as diretrizes pedagogicas que subsidiam a avaliacdo

da aprendizagem dos cursos da Faculdade Catdlica do Tocantins.

Todo o processo esté sob a supervisao da Vice Diretoria Académica, do Nucleo
de Apoio Didatico Metodolégico (NADIME) e do Nucleo de Apoio
Piscicopedagogico (NAP), os quais agem de maneira preventiva e também
corretiva com relacéo aos problemas relativos a parte pedagoégica ou outras que

possam interferir no rendimento académico.

5.19.2 PRINCIPIOS NORTEADORES DA AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO E

APRENDIZAGEM

e A avaliacdo é um processo continuo e sistematico: A avaliacdo nao
pode ser esporadica nem improvisada, mas, ao contrario, deve ser
constante tendo como ponto de referéncia o planejamento de ensino
elaborado pelo professor. A avaliagdo continua permite valorizar o
caminho percorrido pelo académico e realimentar, em todo o seu trajeto,
0 processo de acao educativa.

e A avaliacdo é funcional e intencional: A avaliacdo se realiza em funcéo
de objetivos e estes constituem o elemento norteador da avaliacéo.
Consiste em verificar em que medida os académicos estao atingindo os

objetivos previstos. A avaliagdo € uma maneira de tentar conhecer, com



mais clareza, o que estamos fazendo, o que mais precisamos fazer e qual
€ a melhor forma de fazé-lo para atingir os objetivos.

e A avaliagdo é orientadora: A avaliacdo ndo visa eliminar académicos
mas orientar seu processo de aprendizagem para que possam atingir 0s
objetivos previstos, permitindo ao académico conhecer seus erros e
acertos, auxiliando-o na correcdo dos desvios do processo de ensino-
aprendizagem. A avalia¢cdo é componente intrinseco do cuidado constante
com a qualidade.

Na Faculdade Catdlica do Tocantins o Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem
esta a servico de um processo, que também visa ao melhoramento da acéo
educativa. Tal processo deve ser continuo e abrangente, priorizando a utilizacédo

de instrumentos diversificados.

5.19.3 PADROES E CRITERIOS DO SISTEMA DE AVALIACAO DA FACULDADE

CATOLICA DO TOCANTINS

Desde 2012 a Catdlica do Tocantins vem trabalhando para que a avaliacdo nao
seja um ponto final do processo de ensino e aprendizagem, nesta perspectiva
definiu que o Sistema de Avaliagdo da Aprendizagem nos seus cursos de
graduacdo sao integrados pelos os testes, provas, trabalhos individuais e em
grupos, projetos e outros meios de producédo académica que permitam avaliar o
rendimento do académico no processo de aprendizagem, entendendo por
rendimento do académico no processo de aprendizagem a soma dos esforcos e

0 progresso do académico em seu processo de formacao.

O Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem, conforme explicitado na Resolucéo
CEPE AD REFERENDUM/ N° 01/18, de 24 de janeiro de 2018. devera promover
um processo continuo e abrangente, priorizando a utilizacdo de instrumentos
diversificados. Neste sentido, entende-se por processo continuo e abrangente
agueles instrumentos que contemplem os conteddos ministrados até sua
aplicagédo, promovendo assim coeréncia no processo avaliativo. O docente da

disciplina € responséavel por definir sua metodologia para o processo de avaliacdo



(composicéo da avaliagéo: testes, trabalhos individuais e em grupos, projetos e
outros meios), bem como a forma de mensuracdo dos resultados finais para
obtencdo de Primeira Avaliacdo (Al) e Segunda Avaliacdo (A2) e devera

explicitar detalhadamente todo o processo em seu Plano de Ensino.

O Caderno de Provas do Exame Nacional de Desempenho do Estudante —
Enade, também podera ser instrumento de avaliacdo dos académicos que forem
convocados para realizacdo do Exame, a critério do NDE do Curso. Quando o
caderno for considerado instrumento de avaliacdo do académico, o desempenho
devera registrado como bonificagdo na Segunda Avaliagcdo (A2) em todas as
disciplinas matriculadas, exceto em TCC, Estagio, Disciplinas Institucionais,
Disciplinas de Producéo/Criacao e todas ofertas na modalidade EaD. Cabe ao
docente responsavel pela disciplina atribuir, ao final de cada bimestre, uma nota

gue corresponda ao rendimento académico verificado no periodo.

As notas atribuidas para o rendimento académico variam de 0,0 (zero) a 10,0
(dez inteiros) e devem ser registradas parcialmente no Sistema Académico RM,
obedecendo aos limites dos prazos definidos no Calendario Académico. A nota
da Avaliacdo Semestral serd resultante de média aritmética da Primeira
Avaliacdo (A1) com a Segunda Avaliacéo (A2). Concluido o semestre, considera-
se aprovado por média, em cada disciplina, o académico que tiver frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e média aritmética semestral
(MS) igual ou superior a 7,0 (sete inteiros). Ao académico que nao obtiver Média
Semestral superior a 7,0 (sete inteiros) e possuir frequéncia igual ou superior a
75% na disciplina fica garantido o direito de realizar Avaliagdo Substitutiva (AS)
e/ou Exame Final (EF). Caso o Académico falte a uma das avaliagdes (Al ou A2)
podera se valer de Avaliacdo Substitutiva (AS), o que independe de razdes e
comprovacgoes. A Avaliacdo Substitutiva (AS) sera pontuada de 0,0 (zero) a 10,0
(dez inteiros). E, considera-se aprovado por Exame Final (EF) o académico que
obtiver média aritmética igual ou superior a 6,0. Tanto a Avaliagdo Substitutiva

(AS) quanto o Exame Final (EF) versarao sobre todo o contetdo da disciplina e



serdo aplicados em encontros presenciais em data e horario especificados no

Plano de Ensino.

Para as disciplinas de Estagio e Monografia ou Trabalho de Concluséo de Curso
nao se aplicam estas normas, sendo a avaliacdo conduzida pelo Regulamento
préprio para cada assunto, aprovado pelo CEPE da Catdlica do Tocantins e

adequado ao curso, quando necessario for.
5.19.4 SISTEMA DE AUTOAVALIACAO DO CURSO

Entende-se por Autoavaliagdo do Curso 0 processo que compreende a
apropriagdo dos resultados obtidos por meio da Autoavaliagdo Interna e da
Avaliacdo Externa ndo s6 do Curso como também da IES, oportunizando-os a
atualizacdo e melhoria continua da qualidade dos servicos educacionais

prestados.

Sendo assim, ndo servem apenas para compor o Relatério de Autoavaliacdo
Institucional, mas principalmente, como subsidios para tomadas de decisoes,

tanto na area académica, quanto da gestao estratégica.

A andlise dos resultados da Autoavaliacao Interna baseia-se na média minima
de 70%, a mesma média exigida por meio do Regimento Interno aos académicos,
centrando-se assim a meta de atingi-la minimamente para todos os quesitos
avaliados, conforme o Projeto de Avaliacdo Institucional elaborado e
implementado pela CPA da Catdlica do Tocantins.

A Autoavaliacdo Externa do Curso consiste em acompanhar 0s insumos que
compdem seus conceitos recebidos pelo INEP/MEC, seja por meio do Conceito
Enade (CE) e Conceito Preliminar de Curso (CPC), seja pelo Conceito de Curso

(CC) obtido por meio das visitas in loco dos avaliadores do MEC.

Cabe ao Coordenador do Curso juntamente ao Nucleo Docente Estruturante
(NDE) monitorar e implementar acdes para melhoria dos referidos Conceitos,

tendo como base o Plano Institucional para o ENADE, bem como o0 saneamento



dos quesitos considerados insatisfatérios durante as visitas das Comissdes
Avaliadoras do MEC.

5.19.5 AVALIACOES OFICIAIS DO CURSO

O Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES) foi criado pelo
pela Lei N° 10.861, de 14 de Abril de 2004 e implantado em todas as Instituicdes
de Ensino Superior (IES) que, desde entdo, passaram a contar com uma
Comissao Propria de Avaliacdo (CPA).

Os objetivos da CPA séo conduzir o processo de Autoavaliacdo Institucional, da
Avaliagdo dos Cursos de Graduacdo (ACG) e do Exame Nacional de
Desempenho do Estudante (Enade), desde a coleta de dados, analise por
setores e cursos, registros, relatos, divulgacdo e acompanhamento de planos de
acao. Ela é composta atualmente por um coordenador e por um representante:
docente, discente, administrativo, da ouvidoria interna e da comunidade externa.
Reunindo-se ordinariamente, semestralmente e, extraordinariamente, quando
necessario. Sendo assim, os Cursos de Graduacdo sdo acompanhados
sistematicamente pela CPA por meio de instrumentos que permitem perceber a
impresséo anual da comunidade académica sobre a Catdlica do Tocantins como
um todo, bem como que permitem analisar e monitorar semestralmente a
autoavaliacdo do docente, do discente e avaliacdo do docente pelo discente.
Outros instrumentos também aplicados semestralmente sdo voltados para o
acompanhamento dos estudantes ingressantes e concluintes de cada um dos
cursos de graduacdo. A CPA também auxilia a coordenacéo do curso, bem como
o Nucleo Docente Estruturante (NDE) na oportunidade das visitas avaliativas in
loco do Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), para autorizacdo de

funcionamento de cursos, bem como reconhecimento dos mesmos.

Outro processo avaliativo externo acompanhado anualmente pela CPA na
Catdlica do Tocantins é o ENADE. Tal acompanhamento envolve a parte
operacional do processo, estabelecendo uma ponte entre o Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), 6érgdo do Governo



Federal encarregado pelo Exame, inscricbes de estudantes regulares e
irregulares, esclarecimento e ampla divulgacdo aos estudantes envolvidos no
processo junto aos coordenadores dos cursos, de acordo com o ano de
abrangéncia. Outra parte integrante do referido acompanhamento realizado é
pedagdgica, na qual é vigilante junto aos NDEs dos cursos de graduacao, em
relacdo ao compromisso dos colegiados de desenvolverem nos académicos as
competéncias minimas exigidas pelas Diretrizes Curriculares dos Cursos (DCNSs)
e, aguelas cujas especificidades sdo mais locais e que estdo inclusas nos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs), no decorrer do curso. As presentes
formas de avaliagéo estdo diretamente relacionadas ao Conceito Preliminar dos
Cursos (CPCs), bem como ao indice Geral dos Cursos (IGC) que de uma forma
simplificada, corresponde a uma espécie de média entre os primeiros. Contudo,
a CPA e o Procurador Institucional (Pl), colaborador que responde pela IES junto
ao Portal do e-MEC e ao Inep, encontram-se e colocam-se sempre numa atitude
vigilante e colaborativa com a coordenac¢éo dos cursos e seus respectivos NDEs,
para garantir ndo somente o melhor conceito possivel, mas sobretudo a formacéao
e entrega de profissionais de exceléncia técnica e humana, que fardo a diferenca

na comunidade a qual estaréo inseridos.



V. CORPO SOCIAL DO CURSO

6.1 FORMA DE ACESSO AO CURSO

O curso de Sistemas de Informacédo da Faculdade Catdlica do Tocantins sera
ofertado em regime semestral para ser integralizado no prazo minimo de 8
semestres (4 anos). A carga horaria total curricular correspondera a 3.000 horas,
dimensionada em 100 (cem) dias letivos semestrais de efetivo trabalho
académico. A carga horaria minima dos cursos é mensurada em horas de
atividades académicas e de trabalho discente efetivo, de acordo com os artigos

2° e 3° da Resolucédo N° 03, de 02 de julho de 2007.

O curso possui autorizagéo para a oferta de 100 (cem) vagas anuais, noturno, e
seguira 0s mesmos critérios estabelecidos para admissdo nos demais cursos

superiores da Faculdade Catdlica do Tocantins.
O ingresso do académico a Faculdade Catélica do Tocantins podera ocorrer por:
6.2  INGRESSO POR PROCESSO SELETIVO PARA ACESSO AO ENSINO SUPERIOR

A Faculdade promove o ingresso de candidatos, de acordo com a legislacéo
pertinente e as normas complementares, precedidos de edital, contendo

condicBes e normas para a sua realizacao (art. 78 a 80 do Regimento Geral).

A admissdo aos cursos de graduacdo faz-se mediante processo seletivo,
realizado nos termos da legislacdo vigente (Lei 9394/96) e obedece a edital

especifico.
6.3 INGRESSO PELO ENEM

A partir do Processo Seletivo de 2013/1, a Instituicdo optou por incluir na sua
selecdo o ENEM — Exame Nacional do Ensino Médio, obedecendo os critérios

de selecéao conforme legislacdo em vigor, aléem de Selecéo por Curriculo.



6.4 INGRESSO MEDIANTE O PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA TODOS/PROUNI
(LEI 11.096, 13 DE JANEIRO DE 2005):

Art. 30. O estudante a ser beneficiado pelo Prouni serd pré-
selecionado pelos resultados e pelo perfil socioeconémico do
Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM ou outros critérios a
serem definidos pelo Ministério da Educacdo, e, na etapa final,
selecionado pela instituico de ensino superior, segundo seus
proprios critérios, a qual competira, também, aferir as informacdes

prestadas pelo candidato.
6.5 INGRESSO POR ANALISE DE CURRICULO

A partir do Processo Seletivo de 2014/1, a Instituicdo optou por incluir uma nova
forma de selecéo: Analise de Curriculo. Este processo obedece aos critérios de
selecédo conforme legislagcdo em vigor e trata com mais equidade aqueles que
pararam de estudar e dedicaram-se aos servicos, dando-lhes uma oportunidade
mais real. A selecdo acontece por meio da analise do curriculo considerando
exclusivamente a pontuacdo obtida pelos itens de um Barema, que pontua:
média geral do ensino médio; média das disciplinas da éarea fim; atividades
sociais; publicacdes técnicas, cientificas e culturais; atividades especificas da
area afim - experiéncia profissional, curso de capacitacéo, projetos de iniciacéo
cientifica entre outras; participacdo em projetos, feiras de ciéncias e eventos
vinculados as atividades escolares, Curriculo cadastrado na Plataforma Lattes
(http://lattes.cnpq.br/), com comprovantes do curriculo anexados e atualizados.
Este Barema contempla ainda a producdo manuscrita de um texto onde o

candidato deve apresentar uma Justificativa pelo Interesse na vaga pleiteada.
6.6 INGRESSO POR TRANSFERENCIA EXTERNA FACULTATIVA

A Faculdade Catdlica do Tocantins aceita transferéncia de académicos regulares
de outras instituicbes de ensino superior, para preenchimento de vagas
existentes, observadas a legislacdo em vigor e as Normas estabelecidas pela

Instituicdo (art. 94 a 99 do Regimento Geral).


http://lattes.cnpq.br/

6.7 INGRESSO POR TRANSFERENCIA EXTERNA EX-OFFICIO

A Faculdade Catolica do Tocantins aceita a Transferéncia Externa Ex-Officio, de
académicos regulares de outras instituicbes de ensino superior, observado o
disposto na Lei n® 9.536, de 11 de dezembro de 1997.

A transferéncia externa ex-officio somente é permitida para prosseguimento de
estudos, para curso afim, integrante da area de conhecimento, estabelecida
Faculdade Catdlica do Tocantins, para o fim especifico de transferéncia interna

e externa.
6.8 INGRESSO DE PORTADOR DE DIPLOMA DE GRADUACAO

A Faculdade Catdlica do Tocantins aceita a matricula de candidatos portadores
de diploma de Curso de Graduacdo ou Sequenciais, para preenchimento de
vagas existentes nos seus cursos, (observadas a legislacdo em vigor e as

Normas da Instituicdo art. 86, Regimento Geral).

A solicitacdo de inscricdo deve ser protocolada, pelo interessado ou seu
representante legal, nos prazos fixados no Calendario Académico ou em edital
especifico, instruida por copia da documentacdo prevista em Edital,
acompanhada de originais, para autenticacdo pelo setor competente da

Faculdade Catdlica do Tocantins, ou cépias autenticadas em cartorio.

O resultado do Processo Seletivo da Catdlica é afixado nos quadros murais da
Faculdade Catdlica do Tocantins e divulgado via internet, no prazo maximo de

10 (dez) dias, a contar da data da realizagéo da sele¢é&o, indicada no edital.
6.9 ATENCAO AOS DISCENTES

A Faculdade Catdlica do Tocantins realiza a partir da sua Missao Institucional,
uma politica de bom atendimento e acolhida a todos os discentes. Para tanto sao
ndcleos e departamentos responsaveis pelo desenvolvimento de acgles e

atividades para garantir um trabalho efetivo de apoio direto ao discente.



No entendimento da Catdlica do Tocantins o académico é foco de todas as
atividades realizadas pela Instituic&o. Isto significa que desde as atividades dos
servicos gerais até a Direcdo Geral da IES o trabalho € focado para criar
condicbes de atendimento propicias ao desenvolvimento e apreensdo de

conhecimentos.

No que concerne ao apoio a realizacdo de eventos Académicos, estes séo
realizados através das coordenacbes de cursos e da Coordenacdo de

Pastoralidade.

Estas acdes devem fazer parte dos planos de acdo de cada um dos cursos de
graduagédo. Em todos os eventos Institucionais os académicos sao instados a
participar desde a concepc¢ao do programa até sua efetiva realizagao.

Nas areas de desenvolvimento de atividades de carater cientifico educacional o
estimulo é feito através dos Programas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC e também
da participacdo de académicos em projetos realizados pelo corpo docente.

A divulgacédo e socializacéo das atividades de carater cientifico educacional séo
realizadas nas Semanas Académicas, Semanas de Cursos. Utiliza-se ainda o
sitio Institucional e a RIU - Revista de Integralizagdo Universitéaria.

Os setores Institucionais que tem um relacionamento direto de apoio as
iniciativas discentes sdo: Coordenacdes de Cursos, Diretoria de Escola, a Central
de Atendimento, a Ouvidoria, a Secretaria Académica e a Pastoral Universitaria.

6.9.1 NUCLEO APOIO PSICOPEDAGOGICO (NAP)

O Nducleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP) é um o6rgdo de atendimento e
orientacdo relativo com o objetivo de desenvolver acbes de orientacéo
psicopedagdgica e de acolhimento das demandas suscitadas, visando
orientacdes e intervengdes junto a comunidade académica, compreendendo o

corpo discente e docente da FACTO.



O NAP tem por finalidade oferecer recursos que auxiliem tanto o desempenho
académico do estudante como também busca atuar na mediacao das relacdes
interpessoais entre docente e discente quando demandado. Tem ainda como
objetivo, prestar apoio aos colaboradores da FACTO, visando sua insercéo de

forma integral no processo de trabalho e na perspectiva organizacional.

O objetivo do Nucleo ndo é oferecer atendimento psicoterapéutico, ele visa a
promocdo de saude através do desenvolvimento de ac¢Bes que favorecam o

aprimoramento das relagdes sociais na instituicao.

6.9.2 MECANISMOS DE MONITORIA

O Programa de Monitoria da Faculdade Catodlica do Tocantins, tem como objetivo
proporcionar ao estudante mais um espaco de aprendizagem que traduza uma
atividade de preparagdo do aluno para o desenvolvimento de habilidades
relacionadas as atividades de ensino, tendo como obijetivo intensificar e
assegurar a cooperacao entre professores e estudantes nas atividades basicas

da vida académica.

Conforme Regulamento Institucional, a monitoria tera vigéncia semestral e
deverd ser solicitada nos meses de novembro e junho. Dessa forma, o processo

seletivo devera ocorrer antes desses periodos, por meio de Editais especificos.
6.10 APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS

A coordenacdo do curso e seu colegiado mantém um calendario com o0s
congressos e feiras, regionais e nacionais e constantemente fomenta a

participacédo dos discentes nos mesmos.



6.10.1 OuVIDORIA

A ouvidoria € um componente organizacional que se torna efetivamente um elo
entre a comunidade externa e as instancias gestoras da Catdlica do Tocantins,

visando agilizar a administracao e oportunizar o exercicio para plena democracia.
S&o objetivos da Ouvidoria da Catélica do Tocantins:

e assegurar a participacdo da comunidade na Instituicdo, para promover a
melhoria das atividades desenvolvidas;
¢ reunir informacgdes sobre diversos aspectos da Faculdade, com o fim de

contribuir para a gestéo e avaliacao institucional.

6.10.2 MECANISMOS DE NIVELAMENTO

A Catdlica do Tocantins recebe, a cada semestre, académicos bastante
heterogéneos, ndo s6 com relacdo a faixa etaria, mas, sobretudo quanto ao
conhecimento especifico nas disciplinas e ao desenvolvimento de competéncias

e habilidades basicas.

Para auxiliar o discente em seu trajeto académico, a Catdlica conta com um
mecanismo de nivelamento, com vistas a favorecer o desempenho de forma
integral e continuada. Isto acontece com o Programa denominado Encontro de

Aprendizagem.

O Encontro de Aprendizagem, como um programa de nivelamento basico, é uma
atividade programada para atendimento aos académicos iniciantes nos cursos
da faculdade e tem como estratégia de acdo uma programacao diferenciada onde
se desenvolve atividades a fim de minimizar o desnivelamento do contetdo
programatico e ansiedade pela nova situacdo pessoal de estar no Ensino

Superior.



Para dar atencdo as demandas encontradas, serdo desenvolvidas atividades em
aulas especificas de Portugués, Matematica Basica, Informatica, Fisica, Quimica

e Biologia.

Além disto, por meio do seu Plano Institucional para o Enade, denominado Proé-
Enade, a Facto propde um nivelamento paralelo aos seus académicos. O
Nivelamento Paralelo acontece a partir do 3° Periodo quando os estudantes
participam anualmente do Simulado. Os relatérios de desempenho dos
estudantes séo criteriosamente analisados e cada turma passa a receber
tratamento diferenciado, no intuito de sanar as deficiéncias detectadas. Este
tratamento diferenciado pode chegar a cada estudante, quando for o caso, com
atividades extras. Acredita-se que assim o estudante podera realmente, ao longo
dos anos de curso, adquirir e comprovar aquisicdo das competéncias esperada
para o egresso do curso de Sistemas de Informacéao.

6.10.3 SOCIALIZACAO DO CONHECIMENTO

O apoio a realizacdo de eventos Académicos é feito através das coordenacdes
de cursos e da Coordenacédo de Pesquisa e Extenséo. Estas acdes fazem parte
dos planos de acdo do curso Sistemas de Informacdo. Nas éareas de
desenvolvimento de atividades de carater cientifico educacional o curso tem
participado dos editais de Programas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC e PIBITI,
além dos Editais de Extensdo. A divulgacdo e socializacdo das atividades de
carater cientifico educacional sdo realizadas no Workshop de Sistemas de
Informacdo, Semana Tecnoldgica dos Cursos de Sistemas de Informacédo e

Engenharia Elétrica ou eventos Institucionais.
6.10.4 BIBLIOTECA

A nova instalacédo da biblioteca da Catdlica do Tocantins, na Unidade |, conta
com 797,18m2 e um Hall de 119,24m2, quase trés vezes maior que a antiga

estrutura, que ocupava uma area de 314m2. Os académicos encontram a

disposi¢cao um acervo com mais de 46 mil livros; 19 mil periodicos nacionais; 365



periddicos estrangeiros, além de fitas de video; CD-ROM; DVD’S. A biblioteca
possui também acervo eletrdnico com mais de 10 mil exemplares disponiveis
para consulta em plataformas como a Base de Dados BVS; Pearson; Grupo A,
COMUT.

6.11 ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

A Catodlica do Tocantins tem como objetivo uma Politica efetiva de
acompanhamento de egressos que possibilite avaliar a recepcdo destes
profissionais no mercado de trabalho e também o desenvolvimento individual por

meio de educacao continuada.

Para tanto, em 2014, o CEPE aprovou o Projeto de Acompanhamento de
Egressos, no intuito de tornar real seu compromisso e cuidado para com ele, sob
o olhar da ética, da sustentabilidade, da justica, da solidariedade, do

desenvolvimento e do progresso da humanidade.

Este compromisso se materializa no com a seguinte sistematica:

e convite para eventos de formacdo continuada e divulgacdo de
experiéncias profissionais;

e programa de desconto em pos-graduacao;

e criacdo de sistema para relacionamento;

e encontros de socializagdo com alunos e comunidade de temas atuais e
relevantes.

e Divulgacdo de oportunidades de emprego, participacdo em eventos e

formacao continuadas divulgadas atraves de e-mail ou telefone.

Ainda, desde 2016 realizou-se encontro entre os egressos. O encontro permitiu,
aos egressos trocar experiéncias profissionais e se encontrar. Institucionalmente
0 encontro tem por objetivo ouvir a opinido dos profissionais acerca da formacao

recebida, para avaliar as politicas de ensino praticadas pela Instituicdo, para,



quando necessario, adequa-las a realidade do mercado de trabalho e da

comunidade.
6.12 REGISTROS ACADEMICOS

A Secretaria Académica € o setor responsavel pelo controle e registros dos

académicos, emissdo de documentos, diplomas e certificados.

Cada académico possui um dossié, em arquivo fisico. Todas as informacdes
pessoais e académicas sdo registradas através do sistema RM (TOTVS), que é
integrado ao portal académico institucional. Docentes e discentes tem acesso as

informacBes armazenadas por meio de login e senha.

No portal académico o docente tem acesso ao diario eletrénico, onde se registra
frequéncia, notas de avaliacdes e plano de aula ministrado. Ao discente é
disponibilizado acompanhamento de frequéncia, notas e plano de aula do
periodo letivo atual, declaracéo de escolaridade, histérico escolar, relatério de
acompanhamento atividades complementares, aproveitamento de estudos,
relatérios referentes ao financeiro além de acesso ao sistema interno de abertura
de protocolos, onde ele pode realizar diversas solicitacdes de documentos entre

outras.

A atualizacdo de dados e eficiéncia nas atividades desempenhadas pela equipe
da Secretaria séo prioridades para o gerenciamento dos processos internos.
Assim, as informacdes prestadas a comunidade académica e aos érgaos oficiais

de avaliacdo e controle séo de inteira veracidade e confiabilidade.



VI. GESTAO DO CURSO

7.1 FORMACAO ACADEMICA

A Coordenadora do Curso de Sistemas de Informacdo possui graduacdo em
Sistemas de Informacdo pelo Centro Universitario Luterano de Palmas
(CEULP/ULBRA), curso que concluiu em julho de 2001 seu Mestrado em
Sistemas Integrados e Distribuidos, na area de Ciéncias da Computacéo foi
concluido na Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), em
dezembro/2003.

Seu curriculo pode ser encontrado no enderego CV:
http://lattes.cnpq.br/5321235260918016.

7.2 EXPERIENCIA

A Coordenadora iniciou a docéncia em 2004 quando participou de selecdo no
ITPAC/Araguaina para o curso de Sistemas de Informacdo, ministrando
disciplinas como: Sistemas Operacionais, Seguranca e Auditoria de Sistemas,
Sistemas Paralelos e Distribuidos, Estagio Supervisionado e TCC. Em 2008, foi
contratada pela UNITINS, onde exerceu atividades de web-tutor, de 2013 a 2014
exerceu a funcdo de Coordenacgéo do Curso de Licenciatura em Computacao na
modalidade EaD e permanceu na fungéo de docente de 2010 a 2014. Atua como
docente na FACTO, desde de 2008, tendo contribuido também em comissfes ou
nacleos como: CPA, CTC e NDE, além de estar na funcédo de Coordenadora de
Curso desde o segundo semestre de 2014. Atualmente ministra as disciplinas de
Algoritmos e Estruturas de Dados, Fundamentos da Computa¢cédo, Seguranca e
Auditoria de Sistemas e Estagio Supervisionado I.


http://lattes.cnpq.br/5321235260918016

7.3 REGIME DE TRABALHO E CARGA HORARIA DEDICADA AO CURSO

A Coordenadora possui carga horaria de 40 horas na Instituicdo, sendo que 24
horas destas sao destinadas exclusivamente para a Coordenagéo do Curso de
Sistemas de Informacéo, 12 horas destinadas as 4 disciplinas no curso e/ou na

Escola Politécnica.
7.4  ATUACAO DA COORDENACAO

A Gestdo do curso de Sistemas de Informacdo da Faculdade Catolica do
Tocantins, baseia-se em premissas éticas, técnicas e legais. O foco na
sustentabilidade constitui hoje uma matriz orientadora das agdes e projetos

desenvolvidos.

O cenario da educacao superior € dotado de possibilidades que desafiam as IES
a prestarem um servico de qualidade, capaz de transcender objetivos meramente
didaticos, mas, se propor a uma empreitada capaz de qualificar integralmente o
académico, construindo habilidades e competéncias que o torne um agente de
transformacado, habil na reunido de informacdes e na leitura coerente dos
contextos e das situacbes apresentadas, a fim de exercer plenamente os

designios profissionais.

Decorre dessas premissas a estrutura das a¢des da Coordenacéao do Curso de
Sistemas de Informacdo, que estdo categorizadas em eixos que contemplam

acOes especificas. A saber:

Eixo Politico

Lideranca e dominio técnico;
Motivacdo da comunidade educativa;
Representacéo do curso;
Organizacédo do marketing do curso;
Relacao IES — mercado;

Eixo Gerencial



e Supervisdo das instalagfes fisicas, laboratérios e
equipamentos do curso;

Atualizacao bibliografica,

Acompanhamento docente;

Monitoramento das desisténcias;
Responsabilidade pela operacionalizagdo das
decisbes colegiadas;

e Preservacao da sustentabilidade do curso;

Eixo Pedagogico

e Gestédo do Projeto Pedagdgico do Curso;

e Gestdo da Qualidade do Curso;

Acompanhamento das Avaliacbes da
Aprendizagem;

Monitoramento das Atividades Complementares;
Estimulacao da iniciacdo cientifica e pesquisa;
Acompanhamento de monitores;

Engajamento discente e docente em Programas de
Extenséo Universitaria;

e Gerenciar os Estagios Supervisionados;

Eixo Institucional

e Acompanhamento os egressos (perfil);
e Busca de fontes alternativas de recursos e
prestacdo de servicos a comunidade;
e Gerenciar processos de reconhecimento,
renovacao periddica do curso;
e Compromisso com o perfil ideoldgico da instituicao.
A coordenagdo procura sempre estabelecer uma relagdo estreita com os
docentes e discentes, estando sempre aberto a debates e opinides que visam a
evolucdo dos educadores e académicos enquanto cidaddos. Neste sentido,
realiza visitas semanais as salas de aulas, onde séo verificadas as condi¢cdes de
estudo do ponto de vista dos discentes, bem como suas sugestdes, reclamacgdes
e elogios. Em relacdo aos docentes, sao realizadas reunides mensais sempre
com a presenca de um representante discente, na qual se discutem acerca da
melhoria da didatica empregada pelos professores, atuacéo efetiva dos mesmos

nos eventos realizados pela instituicdo, desenvolvimento de pesquisas de



iniciacdo cientifica, onde é solicitado o feedback dos projetos realizados como
artigos publicados em peridédicos e congresso nacionais. Também é foco do
debate as reclamacdes e sugestdes dos docentes e discentes, visando a
construcdo de medidas mitigadoras e melhor eficiéncia do ensino, pesquisa e

extensao.
7.5 CoMPOSICAO E FUNCIONAMENTO COLEGIADO DE CURSO

O colegiado do curso de Sistemas de Informacédo € composto por 6 professores,
incluindo o Coordenador de Curso, sendo 16% doutores, 50% mestres e 34%
especialistas. Porém, todos os professores do curso sédo convidados para as
reunides. Além de um represente discente, sendo ele, o presidente do CA(Centro
Académico). Este Colegiado se rednem mensalmente para as deliberagdes
pertinentes aos assuntos pedagdgicos e estruturais do curso, essas deliberacdes
sao registradas em atas e encaminhadas aos devidos destinos. Todo professor

ao ingressar no colegiado assume as responsabilidades de:

e Apresentar o plano de ensino no inicio do semestre letivo, discutindo-
o0 com o académico, de modo a assegurar 0 pleno comprometimento
de ambos, professor e académico, com 0s objetivos propostos, com a
programacao estabelecida, critérios de avaliacdo, oportunidades de
recuperacdo e encaminhamento pedagdgico das atividades;

e Proceder a avaliacdo do académico, tendo como referencial o
estabelecido no item “Avaliagdo” do Plano de Ensino e do Regimento
da Faculdade Catdlica, assegurando-lhe oportunidades de
recuperacéo mediante a realizacao de estudos orientados, seguidos de
nova avaliagcéo e previstos nos respectivo planejamento;

e Elaborar os instrumentos de avaliacdo, os quais deverdo estar em
absoluta consonancia com os conteudos desenvolvidos em sala de
aula e com a bibliografia recomendada, buscando avaliar o alcance das

habilidades estabelecidas no Plano de Ensino;



e Divulgar os resultados aos académicos, em tempo habil, possibilitando
aos mesmos o0 conhecimento de erros e acertos na perspectiva da
recuperacédo da aprendizagem;

e Incentivar e promover a autoavaliagdo dos académicos, ajudando-os
na identificagcdo de suas potencialidades e dificuldades;

e Discutir com os académicos os resultados obtidos nas avaliacoes,
analisando coletiva e individualmente, se for o caso, em que medida os
objetivos estabelecidos para a sua disciplina foram alcancados;

e |Identificar e adotar estratégias alternativas para a efetividade da
aprendizagem dos académicos;

e Acompanhar a frequéncia escolar informando os académicos de suas
frequéncias e adotar estratégias preventivas para minimizar
reprovacoes por falta e desta maneira evaséo escolar;

e Cabe ao professor de cada disciplina acompanhar a assiduidade dos
académicos e no caso de académicos menores de 18 anos, informar a
coordenacao de curso quando este atingir 50% das faltas permitidas
para que seja informado seu rendimento aos representantes legais.

Além disso a participacao de professores como orientadores e elaboradores de
propostas de pesquisa tém permitido um aprofundamento das questdes tanto do
ponto de vista tedrico quanto pratico, na possibilidade de encontrar solucées para

0s problemas locais e de interesse da comunidade.

7.6 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

7.6.1 COMPOSICAO

O Nucleo Docente Estruturante — NDE € composto por cinco docentes, sendo 1
doutor e 4 mestres, presidido, pela Coordenadora do Curso.

As acOes conduzidas na implementacdo do Projeto Pedagdgico sdo de
responsabilidade do NDE, além de qualquer alteracdo ou atualizacdo que se
julgar necesséaria para o aprimoramento dos resultados almejados no processo

ensino-aprendizagem. Compdem o atual Nucleo Docente estruturante:



NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE ‘

Experiéncia | Regime de

Docente Graduado em  Titulagcéo S
& Profissional | Trabalho
1. Step.hany Moraes Slstemas~de Mestre 13 anos
Martins Informacéo
2. Fredson Vieira Costa Ciencias d~a Especialista 13 anos
Computacao
3. Frederico Pires Pinto Ciencias d~a Especialista 7 anos
Computacao
4. Valdirene Céssia da Comunicacédo
. . Doutor 18 anos
Silva Social
. . Ciéncias da
5. Silvano Maneck Malfatti Computacio Mestre 12 anos

7.6.2 ATUACAO

O NDE do Curso de Sistemas de Informacéo da Catélica do Tocantins tem como
objetivo favorecer e respaldar o processo de implementacéo e desenvolvimento
do Projeto Pedagdgico do Curso. Este nucleo é formado equipe multiprofissional,
gue busca desenvolver programas, projetos e atividades dirigidas ao corpo
docente e discente e demais membros da comunidade, buscando atingir os
objetivos pretendidos do Projeto Pedagdgico do Curso. As reunides sao mensais,
mas sdo convocadas reunides sempre que ha a necessidade de discussao ou

implantac@es de atividades referentes ao curso.
7.7  CORPO DOCENTE

O docente é essencialmente quem possui a funcao de intermediar a relagdo entre
a universidade e a comunidade na qual esta inserida. Portanto, sua atribuicéo é
divulgar o conhecimento e, utilizando-se da compreensao aprofundada de sua
area de atuacéo, orientar os académicos nos dominios da ciéncia e na maneira
como irdo atuar na sociedade. E comprometido com a integracdo do ensino, da
pesquisa e da extensdo, inserido na regido da Amazbnia Legal, em sua
diversidade cultural, atuando como potencializador das relagGes
socioeconbmicas, e do desenvolvimento sustentavel. Com postura ética e
autonomia intelectual, participa com criticidade da missdo da Instituicao,

fortalecendo sua permanente construgao.



O professor universitario deve possuir profunda competéncia pedagdgica, que,
aliada ao dominio do conhecimento especifico, ird proporcionar condi¢cdes para
o desempenho satisfatorio de atividades nas areas do ensino, pesquisa e
extensdo. O corpo docente do curso de Sistemas de Informacdo € composto em

sua maioria por Mestres e Doutores, com experiéncia em ensino superior.

7.7.1 TITULACAO E EXPERIENCIA DO CORPO DOCENTE E EFETIVA DEDICACAO

AO CURSO

Os docentes tém formacédo de Especialista, Mestre ou Doutor, associada a uma
longa experiéncia no campo técnico e/ou didatico, o que favorece o acesso aos

conhecimentos, por parte dos académicos.

a) Titulacgao

TITULACAO Ne %
boutor | 2 16,67%
Mestre 7 58,33%
Especialista 3 25%
TOTAL 12 100%

b) Regime de trabalho do corpo docente
REGIME DE TRABALHO ‘ Ne° ‘ %

TOTAL 13 100%

7.7.2 EXPERIENCIA (ACADEMICA E PROFISSIONAL)

a) Experiéncia profissional

Experiéncia Profissional- FMS (faixas) "




Dois(2) anos - -

Trés (3) anos 1 7,7

Quatro (4) anos - -

Cinco (5) anos - -

De seis (6) a dez (10) anos 6 46,14
Acima de 10 anos 3 23,08
TOTAL 13 100%

Obs.: O namero de anos deve ser arredondado para o inteiro mais préximo, ou
seja, menos de 6 meses para o inteiro inferior e a partir de 6 meses para o inteiro

superior.

b) Experiéncia no magistério superior

Experiéncia No Magistério Superior -

NMS (faixas)

Sem experiéncia - -

Um (1) ano - -
Dois(2) anos 1 7,7%
Dois(3) anos 1 7,7%
Quatro (4) anos 1 7,7%
Cinco (5) anos - -
De seis (6) a dez (10) anos 4 30,76%
Acima de 10 anos 6 46,14%

TOTAL ‘ 13 100%

Obs.: O numero de anos deve ser arredondado para o inteiro mais proximo, ou seja,

menos de 6 meses para o inteiro inferior e a partir de 6 meses para o inteiro superior.

7.7.3 PLANO DE CARREIRA E INCENTIVOS AO CORPO DOCENTE

O Plano de Carreira Docente na FACTO, homologado no dia 11 de agosto de
2017, substituindo o anterior, homologado no primeiro semestre de 2015, visa a
permanéncia, ao desempenho, ao desenvolvimento e a valorizacdo docente,

objetivando a oferta excelente dos seus servigos educacionais.



Na trilha desse novo Plano, a Faculdade Catélica do Tocantins adota, para a
carreira do magistério superior, as seguintes categorias: ND I, ND Il e ND Ill. O
enquadramento nos diferentes niveis da-se segundo dois critérios: o do
desempenho e o do desenvolvimento docente. O primeiro enquadramento
ocorrera com a implantacao do Plano que se dard no prazo de até 180 dias ap6s
a sua homologacéo e publicagdo do despacho no Diario Oficial da Uniéo.

A progressao funcional prevista no Plano de Carreira Docente € realizada de
forma horizontal a cada dois anos. O primeiro ciclo de progresséao salarial sera
por mérito dois anos apds sua homologacdo. A partir dai os demais ciclos de
progressao alternardo as promocdes por mérito, com as promocdes por
antiguidade. A promocao vertical dar-se-a4 quando houver vaga no quadro de
professores, decorrente de reposicdo e ou aumento do quadro de pessoal
docente.

7.8 PARTICIPACAO DO CORPO DOCENTE NA DIRECAO DA INSTITUICAO

A Faculdade Catolica do Tocantins propde e incentivara a efetiva participacéo de
seu corpo docente em todas suas atividades. Adota a metodologia de um modelo
de gestdo participativo e corresponsavel, envolvendo seu corpo docente em
todas as atividades institucionais. Essa forma cooperativa de gestdo vem

evoluindo gradativamente. Ja foram constituidos:

e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — estd garantida a
representatividade docente e discente no maior 6rgdo deliberativo da
Catdlica do Tocantins.

e Colegiado de Curso - cuja composi¢cdo compreende todos o0s professores
em exercicio em um mesmo Curso;

e Coordenacéo de Curso - posicéo exercida por um dos docentes do curso,
indicado pelos corpos discente e docente através de uma lista triplice, com
mandato de dois anos, sendo permitida a reconducéo.

e Nducleo Docente Estruturante (NDE) — grupo formado professores do curso

responsaveis por repensar e nortear acoes que propiciem o crescimento



e adaptacdo constante as necessidades institucionais, académicas e

docentes.

Os setores Administrativos que déo apoio, seja para esclarecimento de duvidas
de estudantes, quanto auxilio no cumprimento das atividades do Curso de
Sistemas de Informacdo sdo compostos, por exemplo: tesouraria/compras,
almoxarifado, assessoria de comunicacdo, secretarias, recepcao, etc. Abaixo
segue a quantidade de profissionais do corpo técnico-administrativo que

compdem a Catdlica do Tocantins.

Quantidade

7.9 PLANO DE CARGOS E SALARIOS E INCENTIVOS AO PESSOAL TECNICO-

ADMINISTRATIVO

PCAD- PLANO DE CARREIRA DOS ADMINISTRATIVOS - Homologado pelo
Ministério do Trabalho e despacho no diario oficial da Unido dia 11/08/2017
(Conforme Anexo [). POLITICA DE FORMACAO DO CORPO TECNICO
ADMINISTRATIVO

A Faculdade Catodlica do Tocantins entende ser essencial para a excelente
prestacdo de servicos educacionais manter um corpo técnico administrativo

motivado e capacitado.

Na politica de capacitacéo, direcionada ao corpo técnico administrativo, as agées
sdo realizadas em momentos coletivos e também no incentivo a busca de

formacéo profissional/pessoal.



Na capacitacdo de caréater coletivo, realizada semestralmente, atingindo todos os
servidores, sdo acentuadas as politicas institucionais direcionadas ao trabalho.
Neste aspecto, a acao intensifica a importancia do trabalho em grupo, as técnicas
de atendimento, a postura dos servidores e outras caracteristicas consoantes

com a proposta educacional e os valores institucionais.

Também de carater coletivo, sdo ofertadas capacitacdes direcionadas a setores
especificos, tanto para o atendimento académico e funcionamento da Instituicéao,
quanto aqueles que subsidiam a forma de atuacdo dos servidores perante
situacdes de prevencdo de riscos no ambiente fisico, especialmente os trabalhos
relacionados a CIPA (brigada de incéndio, orientacbes educativas e outros).
Ainda, as capacitagcbes incluem orientacdo aos servidores sobre o0s
procedimentos diante de pessoas com necessidades especiais e individuos em

situacao de vulnerabilidade.

Para a execucdo de servicos nos diversos setores, 0s servidores técnico-
administrativos sé@o capacitados ao bom atendimento de acordo com a
caracteristica de cada setor. Nestas capacitacfes, embora de carater especifico,
guando realizados na Instituicdo, a orientacdo € a de que os servidores de outros

setores devam acompanhar os treinamentos e capacitagdes.

Também é politica da Instituicdo, aquela que exige dos servidores que participam
de capacitacbes em ambientes externos, devam, ao retornar, socializar os

conhecimentos adquiridos.



VIl.  INFRAESTRUTURA

8 EspPAco Fisico GERAL

A FACTO dispde duas Unidades: a Unidade | e a Unidade II,
respectivamente localizados & ACSU — SE 140 Avenida Teot6nio Segurado, Lote
01 — Plano Diretor Sul (QD 1402 Sul) — CEP 77061-002 Palmas/TO e Rodovia
TO-05, Loteamento Coqueirinho, Lote 07, CEP 77000-000 Palmas/TO, aléem de
uma unidade académica suplementar: o Nuacleo de Préticas Juridicas e
Contabeis, situado também em Palmas/TO na Av. J, Quadra 166, Lote 14, Jardim

Aureny Il
8.1 UNIDADE |

Com terreno de 103.808,37m2 e 14.339,99m2? de area construida,
oferecem-se os cursos do Centro Superior da Politécnica e Centro Superior de
Ciéncias Sociais e Aplicada. Dispbe de estacionamento, dianteiro ao prédio
Bloco 1, com cerca de 540 vagas, ja previstos 0s percentuais de vagas para
deficientes, gestantes e idosos. A Sala de Professores € ampla, bem

acondicionada com lugares para descanso, mesas com computadores.

A Secretaria Académica teve seu espaco ampliado para uma éarea de
131,67m2 para melhor atendimento da comunidade académica e também foram
realizadas adequacdes para atendimento de pessoas portadoras de

necessidades especiais.

Possui 73 salas de aulas, devidamente equipadas com ar condicionado,
data show, quadro branco e carteiras universitarias, aléem de 23 laboratorios com
capacidade média de 40 alunos, devidamente climatizados e equipados com 0s
aparelhos necessarios para a pratica académica, aléem de possuir uma sala

intitulada “Tribunal do Juri” para as praticas académicas do curso de Direito.

A Unidade | possui um conjunto de salas individuais de coordenacéo, que

abrigam os Coordenadores dos Cursos pertencentes aquele Centro Superior.



Nestas salas se encontram equipamentos e mobiliarios necessarios ao trabalho

de gestéo e atendimento aos discentes.

Estado instalados nas Unidade |, 10 laboratérios de informéticas dispondo
de um total de 275 maquinas operando com Softwares basicos e especificos para
a pratica académica tais como o Office, Chrome, Adobe, Winrar, Java, Jdk,

Eclips, Revit, Autocad, Mozilla e net-bens.

Conta ainda com um auditério com capacidade para 200 pessoas,

devidamente climatizado e equipado para 0os mais variados eventos académicos.

Toda a Unidade | é atendida por trés geradores de energia com poténcia
de 750kVA cada, para os casos em que houver interrupcao da energia por parte

da concessionaria.

8.2 UNIDADE Il

Com terreno de 500.000m2 e aproximadamente 7.500,00m2 de area
construida, oferecem-se os cursos do Centro Superior de Agrarias e Ambiental.
Dispbe de dois estacionamentos, para alunos e comunidade em geral com
capacidade de 245 veiculos ja previstos o0s percentuais de vagas para
deficientes, gestantes e idosos. A Sala de Professores € ampla, bem
acondicionada com lugares para descanso, mesas para reunides e salas

privativas para uso dos docentes contratados em regime de tempo integral.

Possui 22 salas de aula, devidamente equipadas com ar condicionado,
data show, quadro branco e carteiras universitarias. A Unidade Il possui um
conjunto de salas individuais de coordenacéo, que abrigam os Coordenadores
dos Cursos pertencentes aquele Centro Superior. Nestas salas se encontram
eguipamentos e mobilirios necessarios ao trabalho de gestéo e atendimento aos

discentes.

Estéo instalados na Unidade Il, 02 laboratérios de informaticas dispondo

de um total de 64 maquinas operando com Softwares basicos e especificos para



a prética académica tais como o Office, Chrome, Adobe, Winrar, Java, Jdk,
Eclips, Revit, Autocad e Mozilla.

Conta ainda com um auditério com capacidade para 200 pessoas,

devidamente climatizado e equipado para os mais variados eventos académicos.

Toda a Unidade 1l € atendida por um gerador de energia com poténcia de
750kVA cada, para os casos em que houver interrupcao da energia por parte da

concessionaria.

As areas de pastagens e plantio séo irrigadas por sistema de captacdo de
agua do Ribeirdo Taquarucu, devidamente autorizado pela Agéncia Nacional de
Aguas.

A Unidade é localizada em local privilegiado, por contar com espaco e
infraestruturas necessarios para as praticas académicas pertinentes aos cursos
de agrarias. Dentre 0s espacos destacam-se 0s setores de Aves, Suinos,
Equinos, Bovinos de Corte e Leite, Piscicultura, Ovinos e Caprinos, Apiario,

Viveiro de Flores Tropicais, Viveiro de Plantas Nativas, Estufas e Pomar.
8.3  NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS E CONTABEIS

O curso de Direito dispde de uma area privilegiada, em bairro da periferia,
onde plantou seu Nucleo de Préticas Juridicas, que atende a populacdo nas
demandas de assisténcia judiciaria e nas questdes de conflitos, com os projetos
de extensdo, o Pacificar, o Fazendo Direitinho e o Praticando o Judiciario. O
espaco com cerca de 275,66mz2 € subdividido em secretaria, coordenacgéo, sala
para os projetos itinerantes supra, sala do protocolo, sala para atendimento do
curso de contabeis, salas de aula para os estagios supervisionados, salas de
estudo individual, sala para mediacdo, banheiros e demais infra e equipamentos
necessarios para atendimento da comunidade académica e comunidade em

geral.



8.4 CLINICA VETERINARIA

Em julho de 2017 foi inaugurada a Clinica Veterinaria, com espaco de
2.090,00m? de &rea construida, distribuidos entre 04 ambulatorios, 01 laboratério
de Patologia, 01 Canil, 01 Canil Infecciosos, 01 Gatil, 01 Gatil Infecciosos, 01
Farmacia, 01 Almoxarifado, 01 Sala de Esterilizacdo, 02 Vestiarios, 02
anfiteatros, 01 Laboratério de Radiologia, 03 Laboratérios de Clinicos, 01
Laboratério de Reproducéo, 02 Centros Cirdrgicos para Pequenos Animais, 01
Centro Cirurgico para grandes animais, 01 Sala de Paramentacdo, Sala de
Professores, 06 baias para equinos, 02 Currais e banheiros.

Ambientes da Clinica Veterinaria

Ambulatérios — a Clinica possui quatro ambulatoérios para atendimento dos
animais de companhia. Os ambulatorios tém capacidade para 4 académicos ou
estagiarios acompanhar o atendimento realizado pelo professor/médico
veterinario. Nos ambulatorios é possivel realizar o atendimento clinico:
anamnese, exame fisico, vacinas, curativos, entre outros procedimentos

pertinentes ao atendimento dos animais de companhia.

Anfiteatro - tem por finalidade principal realizar aulas praticas com animais
de companhia. Para isso acomoda confortavelmente 45 académicos. Nesse local
€ possivel realizar os mesmos procedimentos dos ambulatérios, no entanto, com
a possibilidade da participacéo de uma quantidade maior de alunos. As principais
disciplinas que utilizam esse ambiente sdo: Clinica Médica de Cées e Gatos |,
Clinica Médica de Cées e Gatos Il, Laboratério Clinico, Semiologia Veterinaria,
Enfermagem e Primeiros Socorros, entre outras. O anfiteatro também pode ser
utilizado para outras finalidades, como: palestras, cursos, apresentacdes de

seminarios, entre outros.

Sala de Grandes Animais - tem a finalidade de realizar aulas praticas com
animais de grande porte. A sala acomoda 45 académicos que podem

acompanhar os procedimentos realizados a partir de uma arquibancada e com o



conforto do ar condicionado. As principais disciplinas que utilizam esse ambiente
séo: Clinica Médica de Ruminante | e Il e Clinica Médica de Equideos.

Laboratorio de Analises Clinicas — tem por finalidade realizar os exames
laboratoriais (hemogramas, bioquimicos, parasitologicos, microbioldgicos,
urinalises, entre outros) para auxiliar no diagnostico de animais de companhia e
de producédo. O laboratério tem capacidade para 25 académicos e atende
principalmente a disciplina de Laboratério Clinico. No mesmo ha também uma

antessala que se destina a coleta de material bioldgico; sangue, urina e fezes.

Diagnostico por Imagem — o setor de diagndstico por imagem é equipado
para realizar procedimentos diagnosticos como radiografias digitais,
ultrassonografias e endoscopias em animais de pequeno porte. O mesmo
também possui uma sala anexa que tem a finalidade de estudo e discussao de
radiografias com aproximadamente 20 académicos. O setor atende as seguintes
disciplinas: Diagndstico por Imagem, Obstetricia, Biotecnologia e Fisiopatologia
da Reproducéo I e II, Cirurgia de Pequenos Animais, entre outras.

Laboratério de Reproducdo Animal — tem por finalidade realizar aulas
praticas das disciplinas de Biotecnologia e Fisiopatologia da Reproducao | e Il e
Obstetricia Veterinaria. No laboratério, que tem capacidade para 25 académicos,
€ possivel realizar analises de sémen, ovocitos e embrides, bem como

armazenar e congelar sémen ou embrides de diferentes espécies.

Laboratério de Patologia Animal — esse laboratorio atende as disciplinas
de Patologia Veterinaria Geral, Patologia Veterinaria Especial e Técnica
Cirargica, e possui capacidade para acomodar 45 alunos. Nas aulas de patologia
€ possivel armazenar cadaveres em camera fria para posterior necropsia com os
académicos. Na sala de processamento € possivel realizar a manipulacéo dos
tecidos para analises histopatoldgicas. Esse laboratorio também é utilizado para
as aulas de Técnica Cirlrgica, em que cadaveres de animais sdo utilizados como

material didatico para pratica e aprendizado dos académicos. Nesse laboratorio



ainda hd ambiente para o aprendizado da paramentacdo e antissepsia pré-

cirargica.

Centro Cirurgico de Pequenos Animais — a Clinica possui dois centros
cirurgicos destinados aos animais de pequeno porte, com capacidade para 20
alunos em cada. Ambos sdo equipados e possibilitam realizar cirurgias
simultaneas de alta complexidade. Neles acontecerdo aulas praticas das
disciplinas Clinica Cirurgica de Pequenos Animais e Obstetricia Veterinaria.
Cada centro cirargico possui uma antessala para preparo e recuperacao

cirargica.

Centro Cirurgico de Grandes Animais — € equipado com modernos
equipamentos que permitem realizar cirurgias de alta complexidade em animais
de grande porte. No espaco disponivel é possivel que 25 alunos acompanhem
as cirurgias realizadas nas disciplinas Cirurgia de Grandes Animais e Obstetricia
Veterinaria. O centro cirdrgico possui uma antessala para preparo e recuperacao

cirargica.

A clinica também possui estruturas de apoio como canis e gatis para
internacdo e medicacao de animais de companhia, sendo que ha dependéncias
separadas para os animais com doencas infectocontagiosas. Para 0os animais de
grande porte também ha curral com embarcador e tronco de contencao e seis
baias destinadas aos cuidados e internacdes. Além disso, a clinica conta com
estruturas auxiliares como: farmécia, almoxarifado, recepcao, administracao,

copa, deposito de materiais de limpeza e sala dos professores.
8.5 EsPACO Fisico DA BIBLIOTECA

A Biblioteca Unidade | - Possui area construida com 1.165,84 m?, 38
postos individuais de consulta, 43 mesas de estudo, com 4 lugares cada, 6 salas
de estudo em grupo com 4, 6 e 10 lugares, com 235 cadeiras no total, sala de

periodicos, processamento técnico, coordenacgao, espaco cultural.



O espaco fisico atual da biblioteca da Unidade | é provisorio, sendo que a
instituicdo dispbe de um plano de expanséo fisica que estima para 2025, a
construcdo do prédio da biblioteca definitiva, medindo 5.453,40 m?, distribuidos

em quatro pavimentos.

Biblioteca Unidade Il - com area de 126 m?, 8 estacfes de trabalho de
estudo para consulta individual, 9 mesas, e 3 salas de pesquisa em grupo, total
de 64 cadeiras, sala de coordenacdo. Para a Biblioteca Setorial, projeta-se
ampliacdo condicionada ao desenvolvimento moderado e sujeito a estudo de
demanda, do Centro Superior de Ciéncias Agréarias e Ambientais.

Espaco Cultural da Biblioteca

O Espaco Cultural, anexo a Biblioteca, é designado para eventos como
exposicao de obras de artes plasticas, fotografia, lancamentos de livros, musica,

etc.

E aberto ao publico em geral, fica em frente a uma das entradas da
biblioteca, onde necessariamente as pessoas passam no espaco para utilizar a
Biblioteca. A biblioteca amplia, dessa forma, seu papel de divulgador da cultura

e da arte.
Pessoal técnico-administrativo da Biblioteca

Quadro 1 - Funcionarios da Biblioteca

CARGO NUMERO
Bibliotecaria 1
Assistente de biblioteca 2
Auxiliar de biblioteca 8
Estagiarios 5

Total 16

Fonte: Biblioteca (2017)



Acervo Geral por Area do Conhecimento

Biblioteca Central

Livros Periodicos Videos Outros Materias*
Areas Tit. Vol. Tit. Fasc. Tit. Vol. Tit. Vol.
Academic | Academic
search search
Ciéncias Agrarias 31 185 Premier Premier
Ciéncias Exatas, da
Terma 764 6435 - g B15 1.130
Ciéncias Biologicas 31 242 “ i
Ciéncias da Saude 7 50 i i
Ciéncias Humanas 722 3638 i i 129 129
Ciéncias Sociais
Aplicadas 3162 21745 “ “ 238 238 133 245
Engenharias 384 3626 v i 13 13
Linguistica, Letras e
Ares 291 1455 “ “ 11 11
Outros 116 750 “ “ 50 50
MN&o cadastrado (fora do
plano de ensing) 536 1139
Minha Biblioteca (livros
eletrdnicos) 7.234 7.234
Bibligtecs Grupo A 2.500 2.500
Base de periodicos
(EBSCO) - ACADEMIC
SEARCH PREMIER, -
multidisciplinar -
online 13.600 13.600
Base de Periddicos (RT)
Direito 31 31 online
Total 15.778 49,057 13631 13631 238 238 1151 1578

**Folhetos, CD ROM, videos e Normas.



Biblioteca Setorial



Outros

Livros Periodicos .
Materias*
Tit. Vol. Tit. Fasc. Tit. Vol.
Academic | Academic
search search

Ciéncias Agrarias 578 3768 |Premigr | Premier 420 428
Ciéncias Exatas da Terra | 167 2642 ! ! 50 50
Ciéncias Biolagicas 86 777 30 30
Ciéncias da Salude 16 124
Ciéncias Humanas 61 578
Ciéncias Sociais Aplicadas | 178 1388
Engenharias 35 218
Linguistica, Letras e Artes |47 575
Outros 79 675
Nao cadastrado (fora do
planc de ensino) 298 1.195
Minha Biblioteca(livros
eletronicos) 7.234 7234
Biblioteca Grupo A 2500 2.500
Base de perigdicos
(EBSCO)-ACADEMIC
SEARCH PREMIER -
multidisciplinar - online 13.600 13.600

0 11279 21671 | 13600 13600 500 509

*Folhetos, CDRom, videos e Normas Fonte

RM

Servicos e recursos ofertados aos usuarios

As Bibliotecas oferecem diversos servicos de informacdo para a
comunidade académica (alunos, docentes e técnicos administrativos), bem
como, a comunidade externa. Além do acervo impresso e eletrdnico para
consulta e empréstimo domiciliar, possui também acesso aos recursos assinados

pela Faculdade, que podem ser acessados mesmo fora da instituicdo que dao

suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensao como:

A Biblioteca Central participa dos servicos cooperativos da BIREME
(LILACS, Scad, BVs), IBICT (COMUT, BDTD, CCN, Repositorio Institucional

IBICT. Possui acesso a milhares de e-books através das Bibliotecas Digitais

gue estao disponiveis a toda comunidade universitaria.




A MINHA BIBLIOTECA que oferece mais de 7.000 titulos, onde os alunos
possuem acesso a um conteudo técnico e cientifico de qualidade pela internet,
através de computadores, notebooks, smartphones e tablets, com atualizacédo

continua do acervo, acesso online de qualquer local;

Base de Dados digital ACADEMIC SEARCH PREMIER (EBSCOhost),
com publicacdes de periddicos nacionais e internacionais em texto completo e
referencial de titulos das mais variadas areas do conhecimento, cerca de 13.000
titulos, é uma base de dados multidisciplinar, cuja pesquisa pode ser realizada
por IP em qualquer computador;

REVISTA DOS TRIBUNAIS ONLINE - Plataforma Digital onde os
académicos tém acesso gratuito, VIA PORTAL DO ALUNO, ao acervo juridico
qgue inclui legislacdo completa, repositorio de jurisprudéncia (com atualizacéo
diaria), sumulas, noticias juridicas, além do acesso a mais de 30 periddicos das
diversas areas do Direito e, ainda, artigos cientificos e obras doutrinarias de
autores renomados (mais de 30.000 documentos, com atualizacdes diarias) e

sumulas;

Colecdo de normas ABNT através de acesso online através de IP; A¢bes
de conscientizacdo na preservacao do acervo; Suporte na normalizagdo de
trabalhos académicos; Apoio editorial (artigo, livro, periédico, video); Suporte no
uso de bases de dados bibliograficos; Boletim informativo; Treinamento
individual para a utilizacdo dos recursos disponiveis da Biblioteca; Treinamento
em grupo para a utilizacdo dos recursos disponiveis da Biblioteca; Braille —
Computadores de auxilio aos alunos com deficiéncia visual mediante o uso dos
Programas para a transliteracdo de textos para o Braille ; Visita orientada a
biblioteca ;Comutacao Bibliografica (COMUT); Consulta local; Disponibilizagéo
de equipamento para digitalizacdo, acesso a Internet para fins exclusivos de
pesquisa e/ou estudo (22 equipamentos); Divulgacdo de titulos catalogados
através do sistema Pergamum; Divulgacdo dos servicos; Elaboragédo de ficha
catalografica através de sistema online; Empréstimo domiciliar; Empréstimo entre

bibliotecas do grupo UBEC ; Sistema antifurto; Guarda-volumes ; Levantamento



bibliografico ; Sumario corrente ;Manual de normalizacdo de trabalhos
académicos ;Mural ;Revisdo de referéncias bibliograficas; Orientacdo para
selecéo de bibliografias de disciplinas ; Orientacéo sobre ISBN e/ou ISSN; Outros
Manuais; Rede wireless; Sala de estudo em grupo; Cabines de estudos

individuais.

O Servico de Referéncia e Circulacdo da Biblioteca disponibiliza aos
usuarios o Manual para Normalizac&do de Trabalhos Académicos que contém as
normas de Documentacgédo da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)
em formato eletrénico, com orientacbes quanto a estrutura de um trabalho

académico (TCC, Dissertacdo, Tese etc).
Politica de aquisicdao e atualizacdo do acervo

Quanto ao plano de expansdo do acervo, possui uma politica de
atualizacdo em corresponsabilidade com os coordenadores de cursos, sendo
gue os recursos financeiros previstos, anualmente, para a Biblioteca, sao
significativos e inteiramente utilizados ao longo do ano, sem qualquer tipo de
restricdo. A atualizacdo do acervo tem carater permanente e € respaldada na
demanda apresentada pelos diversos cursos, em todas as areas do

conhecimento e idioma.

Para a atualizacdo e expansao do acervo, também séo considerados 0s
seguintes aspectos: a) verificacdo e atualizacdo do acervo existente b) as
bibliografias basicas recomendadas para o0s cursos; b) caréncias e lacunas
bibliograficas nas diversas areas; c) estatisticas de empréstimos e consultas que
fornecem indicadores do uso do material; d) cursos em implantacéo e disciplinas
novas; f) reposicao de material desaparecido e/ou danificado; g) diversificagao
dos tipos de materiais, como obras de referéncia, normas técnicas, multimeios
etc. para suprir as necessidades de informacdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensédo da FACTO; h) recebimento de doagdes, permutas segundo

0s critérios: area de interesse do material; ano de publicacdo; atualidade da



informacao; valor historico da obra; idioma; estado fisico; disponibilidade de

exemplares no acervo.

Orientam a selecdo e a aquisicdo bibliografias, de acordo com a area
atendida em cada uma das unidades e pelo Instrumento de Avaliagao que define
a quantidade de itens, estabelecida pelo MEC. Atende a demanda dos curriculos
dos cursos de graduacado, pos-graduacdo e extensdo, no que concerne as

bibliografias basica e complementar e areas de especializacao.
8.6 INFRAESTRUTURA DE SEGURANCA

Os equipamentos e instalagbes séo protegidos fisicamente por cameras
de seguranca, vigilancia armada e porteiros 24 horas por dia. Os ambientes sao
controlados e equipados de forma que garanta a seguranca do usuario. O acesso
€ permitido apds agendamento e 0s usuarios serdo sempre acompanhados por
técnicos ou professores de cada area. A parte légica do sistema é protegida por

firewall e antivirus, atualizados periodicamente.

A CIPA acompanha com frequéncia a utilizacdo de equipamentos de
seguranca, uniformes e estruturas fisicas de seguranca. As falhas constatadas

séo notificadas pelos membros, solicitando providéncias, corregdes e reparos.

A Faculdade Catolica do Tocantins foi projetada e construida atendendo
todas as normas de seguranca estabelecidas pela legislacdo, os projetos de
prevencao e combate a incéndio e de acidentes foram devidamente aprovados e

frequentemente vistoriados pelo Corpo de Bombeiros.

A Faculdade possui uma equipe de brigadistas formada pelo corpo de
colaboradores da instituicdo, treinada conforme exigéncias legais, que podem
atuar em diversas situacdes de emergéncia dando suporte basico de salvamento
e contencdo em situacdes de risco eminente. No caso dos laboratérios
experimentais, existe toda a estrutura de suporte necessaria a resolucao de

emergéncias. O prédio conta com detectores de fumaca, sistema hidraulico de



combate a incéndio, extintores de incéndio, chuveiro lava-olhos e lampadas de

emergéncia.

8.7 MANUTENCAO,E CONSERVACAO E EXPANSAO DAS INSTALACOES FiSICAS E

DOS EQUIPAMENTOS

A manutencdo, conservagdo e limpeza das instalacdes fisicas séo
realizadas por técnicos e auxiliares pertencentes ao quadro de funcionarios da
propria Faculdade ou da Mantenedora, especialista em instalagcbes elétricas,

hidraulica, estruturais e logicas.

A manutencdo e conservacao dos equipamentos sao realizadas por
pessoal técnico lotado na Central de Tecnologia, nos casos de equipamentos de
TI. No caso de manutencédo de equipamentos de laboratorios especificos de cada
curso, a manutencao € realizada por empresas especializadas. A metodologia de
manutencdo depende do tamanho, quantidade e estado do equipamento,
conforme for o caso, a manutencdo é realizada na sede da Faculdade, com
deslocamento de técnicos especializados ou entdo o equipamento é enviado

para manutencdo externa, na sede da empresa prestadora de servicos.

Os laboratorios da Faculdade Catdlica do Tocantins séo estruturados com
eguipamentos e espaco fisico de forma a atender o nimero de vagas ofertadas
para cada curso. Conforme os avancos tecnoldgicos, necessidades e demandas
dos Cursos, o0s laboratérios sdo modernizados com aquisicdo novos

equipamentos e instalagdes.

8.8  CONDICOES DE ACESSO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A Catdlica do Tocantins esta adaptada, no que se refere a infraestrutura
fisica, para acolher os Portadores de Necessidades Especiais. Todos os prédios
da instituicdo dispfem de acessos especificos para pessoas com mobilidade
reduzida, seja por rampas e/ou elevadores, desde a via publica até a sala de

aula.



As rampas foram confeccionadas com inclina¢des, patamares e corrimaos
adequados. Onde ndo ha rampas existem elevadores. Os prédios possuem, em
geral, dois banheiros adaptados para pessoas com necessidades especiais, no
térreo ou nos andares. No Campus IlI, os banheiros estdo instalados no

pavimento térreo.

Nos estacionamentos ha a separacdo das vagas exclusivas para
deficientes, conforme NBR 9050, devidamente dimensionadas, localizadas e
com sinalizagao vertical. Conta com espaco adicional de circulagcdo com no

minimo 1,20m de largura, quando afastada da faixa de travessia de pedestres.

Em conformidade aos itens 6.9.2.1.2 e 3 da NBR 9050, todas as portas,
inclusive de elevadores, tem um vao livre de no minimo 0,90m e altura minima
de 2,10m, o mecanismo de acionamento das portas requer forca humana direta
igual a 29N, as portas tem condi¢des de serem abertas com um Unico movimento

e suas macanetas sao do tipo alavanca, instaladas a uma altura de 0,95m.
8.9 RECURSOS AUDIOVISUAIS E MULTIMIDIA

Como apoio as atividades de ensino e extensao, a Faculdade Catolica do
Tocantins conta com recursos atualizados, conforme o levantamento
apresentado na tabela abaixo. No momento desse levantamento, o nimero de

projetores multimidia ja é superior ao numero de salas de aula.

Televisor 03
Projetor 76
DVD Player 02
Sistema de som 03

8.10 [ESPACOS FiSICOS UTILIZADOS NO DESENVOLVIMENTO DO CURSO

Os laboratorios e instalacdes existentes na Catélica do Tocantins,

disponiveis para o curso de Sistemas de Informacgéo, sédo descritos a seguir:



8.10.1 SALA DE PROFESSORES E SALA DE REUNIOES

A Instituicdo dispfe de sala de professores climatizada com cadeiras e
mesas, agua e café. A mesma é utilizada para a realizacdo de reunifes tanto
com o NDE e o colegiado do curso. Também € disponibilizada aos docentes uma
sala de orientacéo de TCC e Estagios onde esta disponivel mesas e cadeiras em

um ambiente climatizado.
8.10.2 GABINETES DE TRABALHO PARA DOCENTES

A sala dos professores esta sempre a disposicdo para o trabalho dos
Docentes. Salienta-se que, conforme dito acima, ao ser especificamente
projetada para esse fim, a sala tem étima iluminacgéo, conforto térmico e étimas
instalacdes para trabalho. No caso de um Docente necessitar trabalho individual,
ha salas especificas para esse fim, além de salas individuais na Biblioteca. Além
disso, a Faculdade Catdlica do Tocantins disponibiliza conexdo Wi-Fi para todos
os Docentes separada daquela oferecida aos Discentes. Os professores de

tempo integral contam com seus gabinetes.

8.10.3 ESPACO DE TRABALHO PARA COORDENAGCAO DO CURSO E SERVICOS

ACADEMICOS.

As coordenacdes de Curso dispfe de baias especificas dentro da sala de
coordenacdes. Cada baia tem em torno de quatro metros quadrados e o0s
corrdenadores dispde de computador pessoal, telefone e mobiliario de escritério
para trabalho. Além disso ha uma secretaria da Coordenacdo dos Centros

(Escolas) para o auxilio nas atividades com discentes e docentes.
8.10.4 SALAS DE AULA

Como as salas de aula foram especificamente projetadas para fins de
Ensino, pode-se observar sua adequacdo ao uso. Os académicos tem bons
espagos para trabalho (mesmo com 50 pessoas na sala), ha excelente

iluminacao (natural e artificial) e conforto térmico (climatizacéo). As paredes das



salas sao parcialmente revestidas de ceramica (um metro de altura) , 0 que muito
beneficia a assepsia e clareza visual do ambiente ao longo do tempo. A grande
maioria das salas de aula dispde de projetores permanentemente disponiveis aos

usuarios.

8.10.5 EQUIPAMENTOS

A instituicdo disponibiliza aos discentes 56 computadores dispostos em

duas salas de informatica e na biblioteca.
8.10.5.1 ACESSO A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PELOS ACADEMICOS

Os Discentes terao total acesso aos computadores, e biblioteca em
horarios em que nao estiverem em aula. Para a Faculdade Catodlica do Tocantins,
0 Uso intensivo dos recursos ajuda a criar um bom clima universitario entre os
académicos e os ajuda a ter um bom desempenho em seus estudos. Por isso o
registro dos académicos que usam a infraestrutura € apenas com fim de

resguardar o patriménio da instituicdo para os atuais e futuros usuarios.
8.11 LABORATORIOS E AMBIENTES ESPECIFICOS PARA O CURSO

Os Laboratérios de apoio ao curso, abaixo citados, servem como area das
aulas préticas, bem como estagios e pesquisa, atendendo as necessidades
académicas quanto a vivéncia da pratica e da rotina laboratorial. Todos séo
devidamente equipados e localizados préximos as salas de aula, tornando-se

assim de facil acesso aos académicos.

8.11.1 DOS LABORATORIOS DE INFORMATICA

Os laboratorios do curso de Sistemas de Informacdo contam atualmente
com ar condicionado, bancadas para os computadores, quadro branco, rede de
computadores, internet, tomadas para outros computadores pessoais, bem como
mesa e cadeira para o professor. Devido a constante evolucdo das tecnologias,

os estudantes dispdem de equipamentos de informatica, interligados em rede e



com acesso a Internet. O curso de Sistemas de Informacgdo, devido a sua
dimenséo pratica e aplicada, se utiliza de recursos computacionais variados em
termos de complexidade e capacidade. Isto inclui ambientes de interface gréafica

(GUI), desktops e ambientes de rede.

O Curso de Sistemas de Informacdes possui aproximadamente 110
computadores, disponiveis para acesso aos académicos, distribuidos em 4
laboratorios de informatica. Os computadores séo organizados em salas de 80
m2 com capacidade para atender 40 académicos por aula prética, tendo as
seguintes caracteristicas: Intel Core duo, 2,83GHZ com 3 GB de memoria RAM,
disco rigido de 320 GB SATA Il, placa de video de 256 MB, uma interface
Ethernet RJ45 e monitores LCD de 15" e 18.9”. Estdo disponiveis ainda 15
equipamentos Apple Mac-mini Intel Core i5, 4Gb de memadria RAM, disco rigido
de 500 Gb, Intel Graphics 4000 cin saida HDMI e Thuderbolt, Ethernet
10/100/1000BASE-T, Wi-Fi 802.11n, Bluetooth 4.0 para uso em aulas praticas e

atividades de pesquisa.

Além disso, esta disponivel o NTI (Nucleo de Tecnologia da Informacéo)
para a promoc¢ao de pesquisas relacionadas as diversas areas impactadas pela
Tecnologia da Informacao gerando conhecimento e com isso direitos autorais e
patentes. Também funciona no mesmo espaco fisico, o NDS (Nucleo de
Desenvolvimento de Software), que compreende um espaco de aprendizagem e
criacdo, onde alunos e professores possam trabalhar juntos em projetos de
geracdo de Desenvolvimento de Software para suprir as necessidades da

Catolica do Tocantins.

Todos os laboratérios possuem acesso a internet. A relacdo de alunos por
maquina, conforme solicitacdo do MEC, é de 1 aluno por maquina, considerando

0 numero de computadores a disposi¢cao dos académicos.

Com relagdo ao ambiente de software séo disponibilizados o estado da
arte nas areas aplicadas e de desenvolvimento, tanto do ponto de vista do
desenvolvedor (projetista de software) como do usuario (softwares de gestao).



Desta forma, disponibiliza-se um ambiente formado por gerenciador de Banco de
Dados (SQL Server e Mysql), por ferramentas de apoio para o desenvolvimento
de sistemas (planejamento, especificacdo de requisitos, analise e projeto)
(JUDE, Umbrella), por uma linguagem de programacao visual (Frameworks Java,
Android Studio) para desenvolvimento de aplicagbes. Bem como, ferramentas de
auditoria e seguranca de sistemas (Proxy squid, firewall IPtables). Além destes
softwares, disponibiliza-se um ambiente de automacao de escritério completo
(tanto em ambiente proprietario como aberto) (Office e softwares livres tipo
OpenOffice) e uma ampla gama de possibilidades na area de redes (softwares
de geréncia de rede e de ambiente distribuido). De um modo geral, pode-se
apontar o seguinte conjunto de laboratorios a utilizados implantados para suprir

as necessidades do curso de Sistemas de Informacéo:

e Laboratoério de desenvolvimento de sistemas;

e Laboratério de softwares integrados de gestdo e técnicas de acesso a
dados;

e Laboratério de redes e ambientes distribuidos;

e Salas de aula informatizadas com acesso ao ambiente computacional

disponivel.

8.11.2 DAS SALAS DE PESQUISA

O curso de sistemas de Informacdo conta com sala climatizada que é
utilizada para o desenvolvimento de pesquisa, contando com computadores,
mesas, cadeiras e armarios possibilitando que professores e alunos
desempenhem suas atividades extra sala de aula local no qual funciona o NTI
(Nucleo de Tecnologia da Informacéo).

Os laboratoérios, bem como o NTI e NDS, estdo a disposicdo para 0s
alunos nos periodos matutino, vespertino e noturno. Mesmo em horarios no qual
estdo ocupados com aula, sempre é tomado o cuidado para que os alunos
tenham acesso a pelo menos um dos laboratdrios institucionais existentes. Além

disso, as salas de aula contam com pontos de rede com acesso a internet e a



Instituicdo fornece acesso via rede sem fio nas suas dependéncias.
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